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Arsberittelse 2020

Kommunfullmaktiges fasta beredningar 1 och 2




1 Inledning

1.1 Ordférande beredning 1 har ordet

Beredningen arbetade under innevarande aret med tva uppdrag som var nira
relaterade med varandra. Fullmaktiges uppdrag var stillt till beredningspresidiet som
hade foljande sammansittning: Cornelis Huisman ordf. Linda Bocker-Akerman 1a
vice ordf. Arne Jénsson 2a ordf. Tillsammans med beredningskoordinator Malin
Klintfjall utgjorde presidiet en kompetent och homogen grupp som med stort
engagemang genomforde fullmiktiges uppdrag.

Forsta uppdraget paboérjades hosten 2019 och slutrapporten presenterades och
godkindes av kommunfullmiktige i april 2020. Uppdraget var att kartligga det
politiska uppdraget under hojd beredskap (krig) vilket var ett led 1 att ater inféra det

civila forsvaret i landets samtliga 290 kommuner.

Slutrapporten anses vara ett omfattande uppslagsverk och har aberopats av flera
aktorer som haller pa med liknande uppdrag. Linsstyrelsen, som tillsynsmyndighet,
har framfért att Angelholm genom sitt arbete har tagit en framtridande position i

Skane avseende politikens ansvar under hojd beredskap.

Det andra uppdraget var att ge férslag hur en politisk organisation skall genomféra
sitt uppdrag varvid tydligt ledarskap och styrning var ledord. Aven detta uppdrag
riktades till beredning 1 presidiet och arbetet pabotjades i slutet av april 2020.

Det dr Krigsledningsnimnden (kommunstyrelsen) som skall ta det Gvergripande

beslutet nir kommunen forsittes i Hojd beredskap.

Presidiet har nu tagit fram ett forslag till hur en politisk organisation skall arbeta
under hojd  beredskap samt utarbetat ett forslag till Handbok for
Krigsledningsnimnden. Det har varit en spinnande och svir friga men jag ar
6vertygad om att presidiets arbete sa smaningom kommer att leda till att en viloljad
organisation tas fram som ér beredd att ta sig an de svara uppgifter som kan uppsta

nir Hojd beredskap inférs av Sveriges regering.

Beredning 1 har fatt nya intressanta uppdrag men nu som fullstindig beredning och

vi ser fram emot att ta oss an detta uppdrag med lika stort engagemang som tidigare

uppdrag.

Cornelis Huisman, ordforande konmunfullmaifktiges fasta beredning 1



1.2 Ordférande beredning 2 har ordet

Det vi gir idag har effekter imorgon. En beredning far ett specifikt uppdrag av
kommunfullmiktige noga beskrivet i en plan. Uppdraget dr av langsiktig och
strategisk karaktir och priglas av omvirldsbevakning och medborgardialoger 1 nira
samarbete med tjinsteorganisationen. Beredningen bestar av ledaméter fran nistan
alla partier utsedda proportionellt men arbetet dr i borjan “opolitiskt”. Resultatet
presenteras oftast i form av en skriftlig rapport som 6verlimnas till uppdragsgivaren,

alltsa kommunfullmiktige.

Arets uppdrag handlar om hallbarhet, dé sirskilt ekologisk hallbarhet. Kommunen
har en miljéplan som gir ut 2021 och bor da ersittas med en ny, i detta fall en
hallbarhetsplan for att fa ett storre helhetsgrepp. Héllbarhet som begrepp inrymmer
ju inte bara miljé utan dven t ex klimat, en av ménsklighetens stora utmaningar. Vart
uppdrag var att ta fram en férstudie till denna nya plan med biade ambitioner och

politiska prioriteringar.

Vi genomforde en kunskapsinhamtning fran global, 6ver till nationell och regional
niva fOr att anpassa vira lokala ambitioner. Detta skedde genom studiebesok,
foreldsningar och inldsning av litteratur. Medborgardialoger dr en vildigt viktig del
av beredningens arbete och vi hade en fyllig plan med dialoger med bade skolungdom
i hogstadium som gymnasium samt fOreldsning och cafésamtal med intresserade
medborgare. Covid-19 innebar stora utmaningar i just detta skede och vi fick tinka
om och tinka nytt. I stillet genomférdes barnhearing pa tva forskolor 1 kommunen
samt digitala dialoger pa gymnasiet. Beredningen arbetade mycket med workshops i
olika former fér att komma till konsensus och enas kring ambitioner och
prioriteringar. I detta stadium borjade dven den politiska agendan gora sig gillande
och manga inspel kom frin beredningens ledaméter. Detta tycker jag dr ett mycket
viktigt arbete, ett arbete som ska praglas av argumentering och motivering men dven
av en vilja att lyssna och ”provtinka”, en aspekt som skiljer arbetet i en beredning

frin namndarbete.

Det ska bli intressant att folja arbetet med den nya hallbarhetsplanen. Den priglas av
en medskaparanda dir den kommunala organisationen tillsammans med oss alla i
den geografiska kommunen, medborgare, foretagare, civilsamhille pd olika sitt ska
verka f6r en klimatneutral kommun. Vi gor det tillsammans sa dirfor ser jag trots allt

ljust pa framtiden.

Anne-Marie Lindén, ordforande kommunfullmifktiges fasta beredning 2
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2 Grunduppdrag

Fullmiktigeberedningar ir kommunfullmaktiges redskap for politiska uppgifter. Be-

redningar inrittas f6r behandling av med strategiska fragor som ber6r fler dn en
nimnd, t ex i1 vigvals- och utvecklingsfragor dir kommunen har att géra strategiska

overviganden.

Huvudregel ir att fullmiktigeberedningarna arbetar med langsiktiga strategiska
uppdrag och inte verkstillighet. Beredningar ska striva efter hog grad av
medborgardialog och regelbundet rapportera till fullmiktige.

3 Arets verksamhet

Under aret har beredningarnas plats i organisationen ytterligare satts. Beredningarna
arbetar nu efter kommunens styrmodell Ratten som utgar ifrain kommunens vision
med virdegrund. Ratten utgér en struktur for den politiska styrningen och
verksamheternas arbete som genomsyrar hela organisationen. Detta innebir att
beredningarna nu presenterar sin budget och dr med i den ekonomiska styrningen

likt nAamnderna.

Beredning 1 har fullf6ljt tva uppdrag om det politiska uppdraget respektive politisk
organisation vid hojd beredskap. Beredning 2 har arbetat med forarbete till en
ekologisk hallbarhetsplan efter en omfattande kunskapsinhimtning och flera
medborgardialoger. Detta innebir en hoég maluppfyllelse av fullmiktiges mal

angdende medborgarfokus samt effektiva verksamheter da beredningarna arbetet



med snabba processer och resurseffektivitet vilket syns i budgetanalysen. Uppdragen

beskrivs mer i nasta avsnitt.

Det har dven beslutats om en ny arsprocess som ska
basera beredningarnas uppdrag pa savil
omvirldsbevakning som professionens och
medborgarnas idéer. I denna arsprocess beslutade
samlade presidiet att en drsredovisning skulle skrivas for
att ssmmanfatta beredningarnas arbete under ett 4r och
tydliggéra hur beredningarna far sina uppdrag. Aven en
arsberattelse beslutades att skriva varje ar for att beskriva
beredningarnas arbete. Bade 1 pedagogiskt syfte for de
medborgare som deltagit i beredningens arbete, men dven
for att fa en helhetsbild av beredningarnas uppdrag.
Arsprocessen och de planer som tas fram bygger pa tre
aktorer: medborgarna, tjanstepersoner samt
fortroendevalda. Processen baseras pa en behovsanalys
och kartliggning som sker varje ar, och som da inkluderar
samtliga tre aktorer. Detta i syfte att se till den
kommunala utvecklingen. Kartliggningen utgor grunden
for beredningarnas uppdrag och skapar legitimitet till

fullmiktige. Beredningarna ska arbeta med fragor som ar
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5 antal uppdrag formulerades efter omvirldsgranskning och
dialogerna kring behov i workshopsformat mellan politik och
profession." Tre av dessa uppdrag valdes ut till arsplanen 2021

och som beslutades om pa fullmaktige i november 2020:

o Medborgardialogsberedning (fasta beredning 1),

halvarsuppdrag (VT) om systematik och utveckling av Arsplan 2021

Kommunfullméktiges fasta beredningar 1 och 2

former f6r kommunens medborgardialoger,

o Social hillbarhetsberedning (fasta beredning 2),
helarsuppdrag om fardplan mot social hallbarhet,

o Effekterna av pandemin (fasta beredning 1),
halvarsuppdrag (HT) om den politiska organisationen och

analys vilka effekter vi sett under pandemin.

Samtliga av uppdragen innebar hela beredningar, dvs 13

ledamoter.

2 uppdrag valdes att bordliggas och tas med in i nista arscykel om

de fortfarande anses vara relevanta.

o Lokal demokrati: Beredningens uppdrag vore att analysera och kartligga
ungdomar och unga vuxnas férhéllande till lokalpolitik med formulerade
fragestillningar som styrande.

o Segrar foreningslivet?: Uppdraget vore att analysera och kartligga faktorer,
da sirskilt framgangsfaktorer hos féreningar och hur de lyckas nir andra inte

g0r det.

4 andra uppdrag valdes att under dialogen mellan politik och profession att
bordliggas infor framtiden. De har inte vidare beretts som de ovan pa grund av

behovsanalys och prioriteringar. Dessa kan dock vara relevanta infor nistkommande

arsplaner.
o Milbild f6r strinderna och Ronnes,
o Trafikfragan landsbygden,
o Angelholm som sommarstad,
o Barnkonventionen och barnritt.

128 maj genomfdrdes en workshop mellan fullmiktiges, kommunstyrelsens och beredningarnas
presidium tillsammans med tjanstepersoner som huvuduppdragschefer, planeringschefer och andra.
Detta enligt arsprocessen for beredningarna dir en behovsanalys sker och dialoger fors.



4 Uppdrag 2020

Nedan beskrivs de uppdrag som fullmiktiges beredningar slutfért under 2020.

4.1 Kommunfullmaktiges fasta beredning 1

Presidiet i beredning 1
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Cornelis Huisman (M) Linda Bocker Akerman (C) Arne J6nsson (S)
Ordférande 1 vice ordf. 2 vice ordf.

4.1.1 Uppdrag politiska uppdraget hojd beredskap
Beskrivning och syfte

Presidiet i kommunfullmaiktiges fasta beredning 1 har fatt i uppdrag att kartligga vad
det politiska uppdraget i Angelholms kommun omfattar vid hojd beredskap. Med
anledning av den sikerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges ndromrdde har
planeringen f6r hojd beredskap och da civilt forsvar aterupptagits. Enligt regeringen
ska planering for civilt férsvar ske i samtliga kommuner under perioden 2018-2020
dir kompetensen om totalférsvar ska hdjas, en krigsorganisation utformas och
krigsplacering av personal forbereddas. Verksamheterna inom kommuner och
landsting idr av grundldggande betydelse f6r férmagorna inom civilt férsvar dir de

fungerar som viktiga aktorer.

Da kommuner dr viktiga aktorer i denna sak kvarstar fragan vad som sker med det
politiska uppdraget vid hojd beredskap, nagot fia kommuner borjat utreda. Saledes
valde Kommunfullmaiktiges presidium att ge presidiet i beredning 1 uppdraget att
gora en kartligening av vad som krivs for att fullgéra det politiska uppdraget vid
h6jd beredskap. Syftet med rapporten dr att gora en kartligening dir det framgar vad
som krivs for att klara av det politiska uppdraget vid h6jd beredskap. Slutrapporten
ska utgora ett underlag for kommande utvecklingsarbete kring den politiska

organisationen sa val som funktion vid h6jd beredskap alternativt vid krigslige.

Uppdraget var ett presidieuppdrag.



Genomforande

Rapporten bygger pa en textanalys av lagar, férordningar, radande forskning samt
rapporter fran flera olika myndigheter. Presidiet har dven tagit del och vigletts av
kommunens styrdokument 1 krisledningsfragan. En omvirldsbevakning har skett
genom kontakt med nationella och regionala aktorer, samt andra skanska kommuner.
Rapportens analys ar baserad pa en omvirldsgranskning som delats in i flera nivaer:
global, nationell samt regional och lokal. Detta for att pavisa helheten f6r hojd
beredskap och sikerhetsliget.

Inga medborgardialoger har genomférts med anledning av uppdragetskaraktir.
Slutsats

I slutsatsen beskrivs det att for att fa en funktionell politisk organisation ska den
kunna leda, styra, fatta beslut samt ta ansvar. Vad som kravs for att uppna detta ar
kunskap hos fortroendevalda, en tydlig och hallbar politisk ledning, att stérningar i
samhaillet hanteras, forarbete samt 6vning. Presidiet har beskrivit de omraden som
kravs for att klara av det politiska uppdraget vid hojd beredskap i linje med
uppdragets syfte. Detta pa bade kort och lang sikt for att sikerstilla en funktionell
politisk organisation.

Kort siket:
kommunstyrelsens ledningsroll,
o krigsorganisation,
o kartliggning av fortroendevalda som krigsplaceras i sin ordinarie
tjanst,
o kunskap.
Lang sikt:

digitalisering och drendehantering,
ovning,

sikerhetsprévning av fortroendevalda,
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ledningscentral.

For att fullgéra uppdraget vid héjd beredskap krivs att det finns en funktionell
politisk organisation som visar:

o beslutsférmaga: den politiska organisationen maste kunna fatta
beslut och gora prioriteringar,

o formadga att ta ansvar: den politiska organisationen maste kunna ta
ansvar for att kommunen uppfyller de villkor som stills och for att

verksamhet som ska bedrivas fungerar.



4.1.2 Uppdrag utreda politisk organisation vid hojd beredskap
Beskrivning och syfte

Kommunfullmiktiges fasta beredning 1 har fatt i uppdrag att utreda, analysera samt
ge forslag pa en politisk organisation vid hojd beredskap. Uppdraget ges mot
bakgrund av atgirder i beredningens féregiaende uppdrag, ” Politiska uppdraget vid hijd
beredskap”. Slutrapporten ska dven innehalla forslag pa ansvar och roller for ett
fortydligande 1 ledningsférmadgan enligt radande lagar och forordningar.
Slutrapporten ska utgéra underlag f6r kommande utvecklingsarbete kring politisk
organisation och funktion vid héjd beredskap alternativt vid krigslige. Detta i
enlighet med delar av punkt 3 av de prioriterade uppgifterna som finns i
6verenskommelsen mellan SKR och MSB om kommunernas krisberedskap 2019-
2022.

Uppdraget var ett presidieuppdrag.
Genomforande

Presidiet har valt att genomféra en verksamhetsanalys i linje med uppdraget for att
utreda en politisk organisation vid hojd beredskap. Datainsamling har skett genom
dialog med nyckelpersoner inom organisationen, studiebesok, deltagande pa
forsvarskonferenser samt en storre forelisning med professor Gerry Larsson. Stig
Rydell 6verstel6jtnant och reservofficer har deltagit som sakkunnig och tagit fram
handboken.

Dialogerna med nyckelpersoner inom organisationen och sakkunniga har
tillsammans med gillande lagregleringar inneburit att presidiet valt att fokusera pa

sarskilda fragor, 1 linje med uppdraget:

1. Vad krivs for en funktionell politisk ledning?
2. Hur arbetar en politisk ledning i kommun vid h6jd beredskap?

Inga medborgardialoger har genomférts med anledning av uppdragetskaraktir.
Slutsats

Vid hoéjdberedskap beh6vs en funktionell organisation med tydligt ledarskap och
styrning. I Sverige dr krisarbetet decentraliserat till kommunerna, vilket ligger stort
ansvar pa kommunala chefer och fortroendevalda. Att lokala beslutsfattare ar

férberedda och vet hur de ska hantera situationen gor dem till viktiga aktorer.

Vid  hojd  beredskap  inrdttas = kommunstyrelsens  krigsorganisation,
Krigsledningsnimnden, som har en ledande roll och dr utgangspunkten fér en
funktionell politisk organisation. Krigsledningsnimnden inrittas fOr att politiken ska
kunna ta snabba beslut och koordinera dem. Niamnden fattar I16pande 6vergripande
beslut som dr av siadan karaktir att de inte hinner ansta fullmiktige. Detta ar
nimndens viktigaste roll for att leda arbetet och definierar nyttan med politiken vid

hojd beredskap. Nimnden fyller en funktion genom att man ser ett behov av



samordning och resursférdelning for snabba beslut, och méjligheten till en mer
central styrning dir nidmnden tar 6ver hela eller delar av andra nidmnders
verksamhetsomraden. Utifrin presidiets verksamhetsanalys har det framkommit att
de forvintningar som finns pa politikerna 4r att de ska vara vil insatta i hur en stab
arbetar och vad det forvintas av deras roller. De ska visa intresse av att lira sig och
att de ska vaga fatta beslut som har stor inverkan pa medborgarna. Tidigare
erfarenheter visar att kommunala ledare efterat ansett att det dr battre att fatta ett
beslut for mycket dn inget alls. Krigsledningsnimnden kommer behova fatta beslut
med visst matt av osikerhet, hir ar det ordférandes uppgift att sprida lugn och leda

gruppen framat fOr att i ett akutldge kunna fatta snabba beslut.

Rapporten ska ses som ett uppslagsverk dir flera olika utvecklingsomraden for att
faststilla en politisk organisation specificerats. I slutsatserna beskrivs det ett forslag

till en politisk organisation vid h6jd beredskap. Se sammanfattning:

o Skapa en grundoperationsplan dir man b.la. faststiller vilka nimnder som
ska fortga vid hojd beredskap

o Att kommunstyrelsen faststiller 8-10 informationskrav (CCIR) utifran RSA
som skrivs in 1 handboken for krigsledningsnimnden

o Att sikerhetsklassa kommunstyrelsens presidium, och i ett andra steg
KSAU, f6r slutligen sa smaningom hela kommunstyrelsen

o Infér varje mandatperiod diskutera om en tvirpolitisk 6verenskommelse
for hojd beredskap kan ske mellan partierna

o Att ge krigsledningsnimndens ledamdéter olika roller med ansvar (se tabell
2) f6r uthallighet och funktionalitet

o Faststilla tre grupper inom krigsledningsnamnden for lingre perioder av
héjd beredskap, da specificera vilka som ingar i vilken grupp med varsin
ordférande (i varje grupp ska det finnas 1 ordférande, 3 ordinarie
ledamoter och 3-4 ersittare som da gar in som ledamoter, dvs en grupp pa
7-8 personer. Dessa arbetar efter beslut under 12 h pass.)

o Utse en sekreterare till krigsledningsnamnden sa att beredskap finns. Dessa
bor ocksa delta 1 6vning

o Skapa en 6vnings- och utbildningsplan utifran FOL:s typfall 4, specificera
behov och be Linsstyrelsen skapa en utbildningsplan och kalla till Gvningar

o Kommunstyrelsen behover aterkommande 6va infor h6jd beredskap, enligt
det planeringshjul som foreslas ska dven 6vning nationellt och med
kommunens egna nimnder ske nagon giang per mandatperiod

o Vidareutveckla den handbok for krigsledningsnimnden som paborjats

Presidiet har tagit fram en handbok for krigsledningsnimnden som ett stod i1 deras

roll som en mer pedagogisk sammanfattning.



4.2 Kommunfullmaktiges fasta beredning 2

Presidiet i beredning 2

Anne-Marie Lindén (MP) Owe Johansohn (M) Mikael von Krassow (S)
Ordférande 1 vice ordf. 2 vice ordf.

4.2.1 Uppdrag forarbete till hallbarhetsplan
Beskrivning och syfte

Kommunfullmiktiges fasta beredning 2 har fatt i uppdrag att gora ett férarbete till
en ny hallbarhetsplan infér att befintlig miljoplan utgar 2021. Infér den nya
miljoplanen dr det déarfor viktigt att formulera och faststalla politiska ambitioner och

prioriteringar angaende hallbarhet med fokus pa den ekologiska delen.

Syftet med beredningsuppdraget ir att kartligga och analysera forutsittningar, ta del
av aktuell forskning for att darefter tydliggéra ambition och politiska prioriteringar
gillande hallbar utveckling fér hela den geografiska kommunen. Syftet med
rapporten dr dven att Oka kunskap och forstielse hos fortroendevalda och

tjanstpersoner om hallbar utveckling.
Genomférande och medborgardialoger

Beredningens ledamoter har darfor tagit del av en stor mingd rapporter och
genomfort omvirldsbevakning. For att komplettera detta har beredningen haft
forelasningar med sakkunniga som vagar utmana och som tinker annorlunda kring
miljofragan. For att lira av varandra har tvd skanska kommuner (Helsingborg och
Malmo) identifierats. Den forstnimnda hade en presentation av sitt arbete for

beredningens ledaméter. Presidiet genomforde ett studiebesok pa Samsé i Danmark.

Beredningen har genomfort medborgardialoger utifran tva metoder. Beredningen
har genomfért medborgardialoger med tva program frin Angelholms gymnasieskola.
Politikerna bestimde tidigt att det var just ungdomar de ville f6ra en dialog med da
de kommer att leva i den framtid vi ska arbeta f6r. Enligt de utvirderingar som gjorts
lirde sig eleverna mer om kommunal politik. Pa grund av den pandemi som pagick

under varen 2020 skedde dialogerna digitalt.



”Med mycket uppmaningar och sa l6ser det sig sjilvt. Kénns inte
sa konstigt for ungdomen vi ér ju uppvaxta med detta sen
forskolan.” (citat fran medborgardialog med gymnasiet)

Barnhearings genomférdes med tvéd forskolor, en pa Hjirnarps forskola och en pa
Aventyrets forskola i Vejbystrand. Barnhearing 4r en aktivitet som mojliggor
demokratiska moten mellan politiker och barn. Genom barnhearingen far politiker
en moijlighet att lyssna in barns kunskaper och asikter, samt fa mojlighet att se amnet
ur barnens perspektiv. Dessa dialoger med forskolorna blev uppmarksammade av
media och resulterade bade 1 artiklar 1 lokaltidningen och ett inslag pa SVT nyheter

under lokalnyheterna.

Tva medborgardialoger stilldes in pd grund av pandemin, en dialog med
Ungdomsfullmaktiges klimatutskott och ett 6ppet forum pa Jarnvigsmuseet for

allminheten.
Slutsats

Pa ett globalt plan har det under de tva senaste decennierna hint mycket i arbetet
med klimatférindringarna och hallbarhetsfragorna. Det frimst framtridande som
styr den svenska forvaltningen dr de globala malen som beskrivs i Agenda 2030 samt
Parisavtalet. Enligt Agenda 2030-delegationens slutbetinkande ligger en stor del av
ansvaret for de atgirder som bidrar till genomférandet av Agenda 2030 pa kommunal
och regional niva. Beredningen har efter analysen kommit fram till féljande
malsittning med en identifierad ambition som férslag for Angelholms kommun
angiende den ekologiska hallbarheten (Agenda 2030 mal 6, 13, 14 och 15):

"I Angelbolms kommnn ska det vara litt att leva hillbart. Vi dr klimatnentrala, gynnar

biologisk mangfald och virnar om ett gott liv for manniskor och natur.”

Malsittningen vi ska nd med ambitionen 4r i linje med Parisavtalet sa
klimatforindringen begrinsas till 1,5 graders uppvirmning. Detta innebir att vi ska
vara en klimatneutral kommun till 2035. Vi ska skapa forutsittningar for
kommuninvanarna sa att hela kommunen kan goéra omstillningen. Skyddade
naturomriden for land och sotvatten ska uppga till 8 % till 2035 inom den
geografiska ~ kommunen  (med  naturreservat, Natura  2000-omraden,
biotopskyddsomriaden samt djur- och vixtskyddsomraden). Angelholms kommun
ska dven prioritera att skydda dkermark. Detta kriver delmal f6r atminstone varje

mandatperiod, sa att varje politisk styrning har ett ansvar att arbeta med malen.

I en analys kring kommunens miljévardsarbete dr det tydligt att upphandling,
exploateringen av dkermark, transporter och ansvarsférdelningen inom kommunens
egen organisation dr brinnande frigor. Foljande prioriteringar for kommunens

milj6arbete har specificeras av beredningen:
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o

Hallbar livsstil

Cirkuldr ekonomi, resor och transport, konsumtion.

I Angelholms kommun arbetar vi tillsammans fér att bidra till en klimatneutral
kommun. Det ska vara litt f6r invanarna att géra héllbara och hilsosamma val.
Viar miljopaverkan fran transport och resor samt konsumtion ska minska, och
vi ska satsa pa fornyelsebar energi. Vi behover ga frin linjir ekonomi till

cirkular for att klara klimatmalen.

Hallbart landskap

Bekdimpa invasiva arter, bevara akermark, skydda natur och vatten.

Angelholm arbetar med tydliga rutiner fér bevarandet av jordbruksmark
och for att forbittra vattenkvaliteten i kommunen. Vi gynnar den
biologiska mangfalden genom att motverka spridning av invasiva arter
och att kontinuerligt ut6ka skyddet f6r natur och vatten. Naturen far mer
plats t.ex. genom att vatmarker restaureras, grasmattor blir angsmark och
gronstruktur som integreras i vara samhallen. Tillgingligheten till natur
for invanarna ska frimjas.

Hallbart samhille

Miljganpassat byggande, planprioritering, miljokrav i upphandlingar.

Angelholm har ett miljdanpassat byggande med en tydlig planprioritering. Vi
driver marknaden mot mer hallbara produkter och tjanster genom att stindigt

utveckla miljckraven i kommunens upphandlingar.

Med mialsittningen beskriven ovan ska Angelholms kommun med utgingspunkt i

lokala forutsittningar bidra till genomférandet av Agenda 2030. Angelholms

kommun ska priglas av en medskaparanda. Kommunal organisation tillsammans

med invanarna ska verka f6r en klimatneutral kommun. Det viktiga hér ir att det ska

vara litt att fatta héllbara beslut, med tydliga riktlinjer dir kommunen hjilper sig

sjalva och invanarna att géra hallbara val. Den foreslagna malsittningen priglas av

nyfikenhet, att motivera och inspirera invanare genom det livslanga lirandet till en

klimatsmart livsstil.

Sammansittning
o Anne-Marie Lindén (MP), Agneta Gustavsson (M)
ordforande Kristina Coloka ()
o Owe Johansohn (M), 1 vice Jan-Erik Bengtsson (L)
ordfdrande Bengt Bengtsson (SD)
0 Mikael von Krassow (3), 2 Lennart Albertsson (KD)

vice ordforande
Bo Salomonsson (SD)
Anders Davidsson (M)

Thord Kristiansson (V)
Sven Bergman (C)

o o o 0O 0 0O 0 0O

Torgny Bergstrom (S)
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5 Framtid

For att kontinuerligt folja upp beredningarnas arbete triffas det samlade presidiet

och beredningarnas presidium for att utvirdera det gangna dret vid arsskiftet. Detta
skapar en plattform for samsyn och systematisk uppfoljning. Som stéd finns
beredningarnas utvarderingar fran respektive uppdrag som genomférts under aret.
Resultaten tas tillvara pa och anvinds som utgangspunkt for férbittringar och hur

kommunen ska jobba med utvecklingsfragor. Efter detta skrivs arsberittelsen.

Hir har dven respektive beredningsordforande ett uppdrag att f6lja upp sina tidigare
slutférda uppdrag och dterrapportera ligesstatus till det samlade presidiet.

Det samlade presidiet och beredningarnas presidium diskuterade det gangna aret och
ansag att den nya arsprocessen gav en systematik som dr vird att bygga vidare pa.
Det gor arbetet mer tydligt men finns vissa forbittringsomraden. Det diskuterades
att vi ska fortsitta med workshopsen mellan politik och profession som en del av
behovsanalysen, men att dessa ska utOkas till tva kortare pass dar det sista dar mer
konkret. En sadan metod borde ge mer. Det beslutades dven att arsprocessen kindes
for formell och att den maéste vara mer anpassningsbar, exempelvis om vissa uppdrag
under aret inte lingre dr aktuella att det ska ga att dndra i och byta ut dem, men dven
mer flexibilitet angdende tidsplaner. Det dr viktigt att de fasta beredningarna kan
snabbt ta sig an ett mer aktuellt uppdrag om saker sker, aven om méjligheten finns

med tillfalliga beredningar.

Avslutningsvis,  presidiernas  beredningar  aterrapporterade  genomférda
beredningsrapporter och deras ligesstatus. For beredning 2 var detta inte aktuellt da
deras rapport m forarbete till en hallbarhetsplan precis limnats in till fullmaktige,
medan beredning 1 beskrev att deras uppdrag om det politiska uppdraget vid hojd
beredskap och politisk organisation vid héjd beredskap nu behandlas inom
tjdnsteorganisationen infér beslut i1 fullmiktige hur vi ska arbeta vidare med dessa

fragor.
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