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Inledning

Angelholms kommun fortsatter vara en stad med en valméaende
befolkning och mycket aktivitet. Kommunen vaxer vilket innebar bade
mojligheter men dven utmaningar for att behalla kommunens gynnsamma
socioekonomiska forutsattningar. Det sociala bokslutet ar en del av
Angelholms kommuns arbete for en hallbar utveckling. Férutsattningen &r
en utveckling som tillfredsstéaller dagens behov utan att aventyra
kommande generationers mojligheter dar de atta nationella
folkhalsopolitiska malen varit utgangspunkten. For att fortsatta arbetet
med en social hallbar utveckling behdver arbetet fokusera bade pa behov
i nulaget och forebyggande langsiktiga insatser.

Vad ar social hallbarhet for oss?

Social héllbarhet handlar om minniskors vilbefinnande och ratt till jimlika
livsvillkor. Ett socialt héllbart samhaille til pafrestningar, dr anpassningsbart och
forindringsbendget. Ett samhille med hog tolerans diar minniskors lika virde star i
centrum, vilket kraver att manniskor kidnner tillit och fortroende till varandra och 4r

delaktiga i samhillsutvecklingen. Det handlar om andan, minniskorna och platsen.'

Sociala bokslutets innehall

Syftet med det sociala bokslutet dr att ge ett helhetsperspektiv kring kommunens
arbete med social hallbarhet de senaste aren sen folkhalsoplanen gick ut 2019. En
samlad bild av invanarnas livsvillkor och férutsittningar , samt en firdplan for
arbetet framat med tydliga ambitioner. Det sociala bokslutet uppmirksammar goda

exempel.

Arbetet baseras pa Angelholms kommuns vision, de 4tta nationella folkhilsopolitiska
malen samt de globala malen i Agenda 2030 dir étta av dem berdr specifikt social
hallbarhet.

! Det finns olika definitioner av social hillbarhet och flera kommuner har gjort sin egen tolkning.
Gemensamt for de flesta definitioner ar att de innefattar en riktning mot en mojlig 6nskad framtid.
Med det innebir att begreppets betydelse paverkas av ett samhalles utveckling, normer och
virderingar.



Bild 1. De 8 globala malen f6r social hallbarhet
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I den forsta delen av det sociala bokslutet presenteras uppdraget och processen.
Direfter beskrivs en firdplan framat for hallbarhetsarbetet och vilka insatser som
krivs. De sista tva avsnitten beskriver de fokusomriden som redogor for den
politiska viljan med social hallbarhet, dir det avslutningsvis presenteras ett nulige av

kommuninvanarnas livsvillkor och ger goda exempel.

Fokusomradena i det sociala bokslutet baseras pa de behovs- och orsaksanalyser som
gjorts tillsammans med tjdnsteorganisationen och Linsstyrelsen samt den
malsittning kommunfullmiktiges fasta beredning 2 tagit fram for det fortsatta
arbetet med social hallbarhet. Bokslutet kommer vara en grund f6ér kommande
styrdokument. De innebir ett helhetsperspektiv med arbetet f6r social héllbarhet,
detta dd malen i Agenda 2030 dr obrytbara och ska arbetas med parallellt. De ar
nimndsovergripande och berér hela kommunorganisationen. Omradena ar

strukturerade i alfabetisk ordning och knyter tydligt an till kommunens vision.

Fokusomradena ir:

1. Arbete och utbildning,

2. Boende,

3. Delaktighet och inflytande,
4. God psykisk och fysisk hilsa,
5. Mbétesplatser,

6. Samverkan.

Uppdraget och processen

Det finns ett tydligt behov av att arbeta mer aktivt och med ett helhetsperspektiv
kring hallbarhet i kommunen. I juni 2020 fattade fullmiktige beslut (§125) om en
politisk viljeriktning dir Angelholms kommun kraftsamlar och inleder ett nytt arbete
for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet med Agenda 2030 som grund. Under
2021 och 2022 har fullmiktiges fasta beredning 2 arbetat med social hallbarhet. Syftet



med uppdraget var att under 2021 leda de forsta stegen mot en firdplan for social
hallbarhet i Angelholms kommun. Under 2021 har beredningen tagit del av forskning
och lyssnat till forelisningar, samt jobbat nira en referensgrupp av tjinstepersoner
som presenterat pagiende arbeten och diskuterat utmaningar i kommunens
verksamheter. Utifrin detta togs en social kartligening fram som under hosten
kompletterades med de medborgardialoger beredningen genomfort. Arbetet har
skett i nara samarbete med Linsstyrelsen som gett input pa arbetet och arrangerat
toreldsningar. Beredningen har dven initierat arbeten kring tillgdnglighetsguiden, och
erbjudit foreldsningar som kunskapshéjande insats for tjanstepersoner. Under 2022
har fokus varit pa att genomfoéra studiebesok hos andra kommuner fOr att inspireras
till fokusomradena. Beredningen har arbetat med en mindre grupp tjinstepersoner
tor att ta fram forslag till malsittning. Under sommaren 2022 genomférde
feriearbetare en undersckning kring bokslutets innehall. Samtidigt genomférdes dven
en digital enkit dir invanarna fick tycka till om innehallet i det sociala bokslutet, totalt

94 svar inkom.

Beredningens sammanséattning

*  Anne-Marie Lindén (MP) ordférande .
* Owe Johansohn (M) 1 vice

Patrik Ohlsson (SD) 2021, Hanna
Larsson (SD) 2022

ordforande

Mikael von Krassow (S) 2 vice
ordférande

Bengt Bengtsson (SD)

Anders Davidsson (M)
Agneta Gustafsson (M)
Annely Silfwerax (C)

Referensgruppens sammansattning

Sofia Glantz, agil coach

Anna Ristovska, barn och
elevhilsa

Robin Pehrsson, natur och
ekologisk hallbarhet

Karolin Andersson, halsa
Karin Storm, civila samhallet
Per Skoldbick, ullginglighet
Rose-Marie Karlsson, barnritt
Dragan Kostic, integration och
mangfald

Jan-Erik Bengtsson (L)

Sara Gigja (V)

Linda Persson (KID)

Kiristina Coloka (S) 2021, Lars
Goedecke (S) 2022

Ingnd Zither (S) 2022

Viktor Hedén, kommunikation
Annika Akesson hilsoutvecklare
HR

Permilla Theselius, stadsarkitekt
Dag Lanneskog, ekonomi och
kvalite

Johanna Gundel Svensson
psykiatrisamordnare

Anna Berglund, Angelholms
Niringsliv

Under 2022 tillkom Hanna Jepsson social hallbarhets strateg, Karin Dahl

enhetschef traffpunkt, och Susanne Nordin boendesamordnare.



Fardplan mot social hallbarhet - hur ska vi jobba?

I detta avsnitt beskrivs resultatet av beredningens arbete for hur vi kan arbeta med
en fiardplan mot social hallbarhet. Kartliggningen som ligger till grund f6r forslaget
har fokuserat pa invanarnas behov i linje med kommunens nya vision for att se till
kommunens ambitioner. For att fa en fardplan framat f6r hallbarhetsfragorna 1 stort
finns det nagra insatser vi behover fokusera pa for att tillfredsstilla invanarnas behov
och na de globala malen i Agenda 2030. Den sociala kartliggningen och
medborgardialogerna har pekat ut behoven som ligger till grund f6r processkartan

och dess huvudprocesser.

Huvudprocesserna vi behover arbeta med for att uppna invanarnas behov:
1. Frimja och skapa tillgingliga métesplatser,

Forebygga och frimja delaktighet, mangfald och inkludering

Stirka barnritt och frimja férebyggande insatser,

Framja hilsa och vilmaende for alla invanare,

Mojliggora aktivt hallbarhetsarbete.
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Det dr viktigt med en aktiv och snabb uppstart for att fa igang arbetet med en
tirdplan for social héllbarhet dir vi jobbar mer férebyggande. Det ar tydligt vad vi
vill uppna vilket beskrivs i de fem huvudprocesserna. Vi behéver fokusera pa
lednings- och stédprocesser for att fa en firdplan framat, dvs de omriden som
berittar hur vi ska arbeta. Beredningen will sdrskilt trycka pa tre omraden:
systematik, samordning och tydliga mal - omraden dir vi idag jobbar i stupror
och som ir diffusa. Detta ser vi exempel av savil i tjdnsteorganisationen savil som
den politiska. De bla rutorna som kommer nedan i avsnittet ska ses som forslag for

en firdplan framat mot social hallbarhet utifran processkartan.



Processkarta — Fardplan mot social hallbarhet
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Kalla: Sociala kartlaggningen, beredningens medborgardialoger samt beredningens diskussioner. *KASAM = kansla av sammanhang

Ledningsprocesser:

1. For att fa hela organisationen med i héllbarhetsarbetet behdvs det tydliga
gemensamma mal. Idag dr det fi nimndsmal som ber6r social hallbarhet
och detta skapar en forvirring i organisationen vad som ska prioriteras nir
fragor star emot varandra,

e Fortsitt med den nya processen dir nimndsmal ska folja
fullmiktiges mal.

2. Uppdaterade styrdokument ir viktigt f6r att hela organisationen ska arbeta
tillsammans. Ouppdaterade styrdokument innebir en avsaknad av styrning
och svarigheter med uppfoljning. Tva viktiga dokument dr folkhilso- och
bostadsférsorjningsplanen som bada gick ut 2019,

¢ Ge ett uppdrag om att ta fram eller uppdatera styrdokument som
berdr social hallbarhet enligt malen i Agenda 2030.




4.

Idag finns det ingen rod trad f6r hillbarhetsarbetet, didrfér behover vi arbeta
strategiskt med helheten. Det finns saker som paverkar manga invanare
och som snabbt kan l6sas, exempelvis strukturell hemléshet och hur

hyrespolicyn for uthyrning av hyresritter paverkar enskilda,

¢ Ge den nya Hallbarhetsenheten mandat att arbeta strategiskt
kommunévergripande.
Initiera samverkan mellan nimnderna f6r att nd de globala
malen.
Se till alla mélen i Agenda 2030 och inte prioritera ndgot da de ir
odelbara. Satsa pa fokusomriaden som beror fler globala mal for

langsiktigt arbete.

Arbeta tydligare med tillitsbaserad styrning, dir fokus ligger pd invanarnas
behov. Varje beslutsniva verkar aktivt fOr att stimulera samverkan och med
ett helhetsperspektiv.

e Stimulera nytinkande och jobba med att uppmuntra i ordinarie
styrverksamhet (budget och verksamhetsplanering) for att ge
kommunorganisationen ett 6kat driv i hallbarhetsfrigorna.

e Viga sluta med saker, saker som vi alltid gjort men som inte ger

resultat.

Stodprocesser

1.

3.

Hallbarhetsfragor ir nimndsovergripande som kriver samarbete, samverkan
och kunskap. Budgetstyrningen priglas av stupror, vi beh6éver byta ut
stuproren mot ett agilt arbete. Mojlighet att arbeta tillsammans Over

grinserna stoppas bland annat av budget- och resursfragor.

e Jobba med social investeringsfond som utgar fran alla tre
hallbarhetsdimensionerna for att bidra till pagaende processer
och for att initiera nya.

e Vid upphandling av varor och tjinster ska de tre
hallbarhetsaspekterna f6ljas.

Omvirldsbevakning ir nédvandig for att effektivisera processerna, b.la. att

se hur andra kommuner jobbar for att inte uppfinna hjulet pa nytt,

¢ Se punkt 3 ledningsprocesser, en grupp som har mandat och

ansvarar for detta.

Arbetet maste effektiviseras vad giller systematik och uppfé6ljning da klara
brister finns pa det omradet. Fér att uppmirksamma problem, ge goda

exempel och se till insatser behover vi en ordentlig aterrapportering till



nimnderna. Vi har inte heller nigon mottagare i kommunen som samordnar

nationella enkiter sen folkhilsostrategen slutade,

Tydlig uppféljning av fullmiktiges mal som berér social

hallbarhet via ndmndernas verksamhetsplanering.
Ha fasta rubriker i tjdnsteutlatanden dir social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet ska beaktas. Ger tydlighet till

fortroendevalda infor beslut.

Strukturen behdver arbetas om for att effektivisera och se till de resurser vi
har. Kommunens nitverk for sociala fragor dr manga. Det saknas
samordning kring samverkan internt och externt. Dels har nagra av
grupperna inget tydligt syfte, dels saknar de samordning. FFa kinner dven till
vilka som ingar i externa ndtverk hos Linsstyrelsen, Regionen, SKR och

Familjen Helsingborg,

¢ Se punkt 3 ledningsprocesser, en hillbarhetsgrupp som

samordnar nitverken och initierar nya efter behov.

Kommunikation, vi behéver bli battre pa att beritta vad vi gor bra och hur

vi arbetar med hallbarhetsfragorna bade internt och externt,

Fortsitta utveckla externa hemsidan for hallbarhetsfragorna, ett
redan pabérjat arbete, dir den nya hallbarhetsenheten pa

huvuduppdrag Sambhille och deras roll nimns.

Arbeta med intranitet med vilka nitverk som finns.




Social hallbarhet utifran sex fokusomraden med
malsattning

1. Arbete och utbildning

Arbete och utbildning &r tva viktiga faktorer for att uppnd goda livsvillkor. Det
finns ett starkt samband mellan utbildningsniva, arbete och halsa. Utifran varje
individs behov, férmaga och kompetens skapar Angelholms kommun béttre
forutsattningar att komma vidare i sin utveckling mot egen férsorjning.

Malsattning

e Alla barn och vuxna ska ges mdjlighet att uppna sin fulla potential. Vart
arbete maste vara kunskapsbaserat sa att insatserna vi gor ger 6nskad effekt.

° Angelholms kommun ska identifiera behoven pa arbetsmarknaden. Behoven
tillsammans med individens foérutsdttningar ska vara vigledande i
utformningen av arbetsmarknads insatser fOr att minska arbetslosheten.

e Lirande ska ske genom hela livet, dir den kommunala vuxenutbildningen
samt andra insatser som exempelvis folkhogskola dr viktiga for detta.

e Angelholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med socialt hallbara
arbetslivsvillkor.

e Angelholms kommun ska vara en god férebild vid rekryteringar och ha en
bred syn pa kompetens. Vi ska se méjligheterna och sikerstilla
kompetensforsorjningen genom att se likavil till formella och informella
egenskaper personer besitter.

e Alla elever ska gia ut grundskolan och gymnasiet med godkinda betyg.
Resurser fordelas efter behov, kommunen erbjuder en likvirdig skola som

kompenserar f6r barnens olika forutsittningar.

2. Boende

Boende &r ett av manniskans primara behov. Boendefragan ar central for att
skapa trygghet och livskvalitet i Angelholms kommun.

Malsattning

e Angelholms kommun behéver titta ur hela kommunens perspektiv for att fa
ett jamlikt boende dir bostadsforsorjningen har en central roll. Se till flera

perspektiv, sociala som tekniska. Engagera invdnarna i sin narmiljo. Fler



enheter inom kommunen behéver arbeta tillsammans for att utforma
framtida planeringar.

° Angelholms kommun ska arbeta mot utanforskap pa boendemarknaden. Vi
behover sikerstilla att olika behov av upplatelse/boendeformer finns i alla
kommunens titorter. Detta skapar levande och tillitande miljGer.

1 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN

3. Delaktighet och inflytande

Delaktighet och inflytande i samhéllet ar en grundlaggande forutséattning for
hallbar utveckling. Delaktighet och inflytande pa individniva ar en rattighet, att fa
gora sin rost hord och att denna rost ges ett varde. Invanarnas engagemang och
kommunens samverkan med andra ger styrka och ar en forutsattning for socialt
hallbar utveckling.

Méalséttning

e Angelholms kommun ska éka delaktigheten och invdnarnas inflytande i
samhillet. Kommunorganisationen ska skapa fOrutsittningar att omsitta
engagemang till handling. Unga ir sirskilt viktiga aktorer som birare av ett
framtidsperspektiv. Utgangspunkten i arbetet ska vara att skapa
handlingskraft och framtidstro. Ungdomsfullmiktige ska fungera som ett nav
1 arbetet f6r ungdomars maijligheter till engagemang.

o Angelholms kommun ska aktivt arbeta for att utveckla formerna for
inflytande och dialog med vara invanare dir alla ska ges méjlighet att paverka.

e Angelholms kommun ska arbeta aktivt, férankra och skapa strukturer for att
barnrittsarbetet genomsyrar hela organisationen dar barnrattsstrategerna ska

ha en tydlig roll.

5 JAMSTALLDHET 1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

SAMHALLEN




4. God psykisk och fysisk halsa

God psykisk och fysisk hélsa &r ett tillstand dér varje individ kan forverkliga sina
egna mojligheter, klara pafrestningar och bidra till det samhaélle vi lever i. Halsa
ar en rattighet. Det handlar om vélbefinnande pa psykisk, fysisk och social niva
oberoende av socioekonomiska faktorer.

Malséttning

Angelholms kommun ska arbeta pa alla fronter for att frimja psykisk och
tysisk halsa. Tidiga och forebyggande insatser oberoende alder ar viktiga
och ldgger grunden f6r en god hilsa. Arbetet ska ha ett sirskilt fokus pa
unga och aldre samt bedrivas strategiskt, kunskapshéjande,
sektorsévergripande och 1 samverkan med exempelvis regionen,
civilsamhallet och andra relevanta aktorer.
I arbetet med suicidprevention for att bidra till goda attityder behover
kunskapen om psykisk ohilsa 6ka hos allminheten och kommunens
medarbetare.
Det ska vara enkelt f6r medborgare att hitta stodfunktioner som erbjuds
bide av kommunen och externa aktdrer i niromradet.

1 FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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5. Motesplatser

Manniskor behéver manniskor och Angelholms kommun &r en plats for alla. Ute,
inne, stilla eller i rérelse. Angelholms kommun skapar motesplatser som &r
tillgangliga, inkluderande och vdlkomnande for att ge ett socialt sammanhang
for alla manniskor.

Malsattning

Motesplatserna ska vara tillgangliga, inkluderande, vilkomnande, geografiskt
spridda och ta tillvara pa kommunens naturvirden. Vi behover jobba brett
dar vi starker och tillganglige6r f6r att forebygga ensamhet.

Med ett aktivt fokus pa inkludering ser vi till att skapa variationsrika
motesplatser som attraherar en bred malgrupp dir minniskor méts Gver
alder- socioekonomiska grinser. Motesplatserna kan vara fysiska platser,

bide inom- och utomhus, men dven digitala eller naturliga.
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¢ Angelholms kommun frimjar behovet av riktade motesplatser fér grupper i
samhillet som dr i behov av trygga arenor, dir de kan méta andra personer

som befinner sig i samma situation som de sjilva for att finna stod och kraft.

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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6. Samverkan

| Agenda 2030 beskrivs det att vi maste arbeta i partnerskap for att klara de
sociala, ekologiska och ekonomiska utmaningar vi star infor. Angelholms
kommun ska starka organisationer som foreningar och folkrorelser darfor att
kontaktytor skapar engagemang. En god samverkan mellan offentlig sektor,
naringsliv och civilsamhallet &r centralt for en god samhallsutveckling dar ingen
lamnas utanfor.

Malsattning

e Angelholms kommun atbetar aktivt for att soka dialog, samverkan och
partnerskap inom kommunen samt med naringsliv, civilsamhalle, universitet
samt andra kommuner och myndigheter f6r att utveckla och driva arbetet for
héllbarhet framat. Vi stirker var formaga att samarbeta for att na hallbara
l6sningar pa komplexa samhillsutmaningar.

¢ Angelholms kommun ska tillvarata den kompetens, erfarenhet och kvaliteter

som civilsamhallet besitter.

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE 0CH GLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP
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Nulage

For att beskriva nuliget i Angelholms kommun har fullmiktiges beredning arbetat
nira tjansteorganisationen for att ta fram en social kartlaggning. Tjinstepersonerna
har fitt berdtta om sina verksamheter och visat statistik. Detta kompletteras med de
medborgardialoger som genomférts under 2021 och 2022 for att fa ett
helhetsperspektiv. och en mer verklighetsforankrad bild, vilket ger ett

helhetsperspektiv 6ver kommunens nulige

Den sociala kartliggningen som togs fram under 2021 ér strukturerad efter de atta
nationella  folkhilsopolitiska madlen. Fakta baseras pa den kartliggning
referensgruppen gjort under varen 2021 dir vissa delar valts att belysas. Se bilaga f6r

hela sociala kartliggningen med exempel och utférligare beskrivningar.

Det 6vergripande folkhélsomalet: ”Att skapa sambhilleliga férutsittningar for en
god och jamlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom
en generation.” (Folkhilsomyndigheten, 2022)

Bild 2. De 8 nationella folkhilsopolitiska malen
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Tidiga livet

Malomrade 1 — det tidiga livets villkor

Styrkor/pagaende aktiviteter

Tydlig fokus p4 tidiga, behovsanpassade och
torildrastédjande insatser pa
familjecentralerna, Alvans verksamhet.
Kommunévergripande sirskilda
undervisningsgruppen, likvirdighetssatsningen,
aktivitet forebygger, fritidsbanken,
samhillsorienteringens kurser.

Samarbete mellan Vita Villan
(Kungsgardsskolan) och socialtjansten.

Majligheter

Hora barnen som individer med ritt till asikter,
bygga struktur £6r dialog och delaktighet.
Starkare samverkan mellan huvuduppdragen.
Skapa sa goda forutsittningar for féreningarna
som moijligt med deras insatser. Att nd alla
barn och unga f6r att kunna ge samma
moéjligheter att ta del av kommunens kultur-

och fritidsutbud.

Svagheter

e Inom skola finns det stora skillnader dir
likvirdigheten saknas kopplat till maltider.
Miltidspersonal ser skillnaderna i
levnadsvillkor.

e Resurserna for barnhilsoarbetet ar inte
likvirdiga de resurser som finns f6r
elevhilsoarbetet.

e Lig barnpeng i Angelholm.

Utmaningar

e Organisatoriskt, flexibilitet att anpassa oss
efter nya behov.

e  Omférdelning av resurser angiende
férbyggande insatser.

o Kommunikationsproblem i att nd utsatta
grupper, sirskilt nyanlinda - da vi inte nar
alla i befintliga kanaler.

Malomrade 2 — kunskaper, kompetens & utbildning

Styrkor/pagéende aktiviteter

Doktorander i lirande (DiL) erbjuder elever att
f4 mota doktorander och ta del av deras
forskning. Jag-Kan. Projekt f6r att hjdlpa
personer till studier och arbete. Kommunalt
aktivitetsansvar f6r unga 16-19 dr som inte gar
1 gymnasiet.

Angelholms akademi, projektet Campus
Angelholm.

Samordnade strategisk funktion pa Lirande
och familj som héller ithop det strategiska
arbetet pd 6vergripande niva.

Mdjligheter

Skapa samsyn och gemensam strategi kring hur
Angelholms museer kan vara en aktiv
samarbetspartner for 6kat lirande i flera
dmnesomraden.

Fa till en fungerande samverkan och ett
fungerande samarbete mellan barn- och
ungdomspsykiatriska, barnrehabilitering, skola,
elevhilsa och socialtjanst.

Skapa sociala virden pd handldggningsniva i
tjansteutlitanden och planprocessen.

Svagheter

e Det saknas generellt kompetens inom
kommunen att nd ut till alla malgrupper.
Det handlar bade om malgrupper som ér
oorganiserade, andra modersmdl, annan
kultur, digitalt utantérskap etc.

e Inom skola finns den strsta utmaningen i
skiljelinjerna mellan nationell och lokal

styrning.

Utmaningar

e Det saknas inom kommunen kunskap om
folkhilsoarbetet, det finns inga mal eller
styrdokument efter att folkhilsoplanen gick
ut.

e Brist pa systematik och struktur - finns inga
nitverk eller samordnande ansvar.

e Resurshantering och insatser for att stirka
nyanlinda barns méjligheter att uppna
likvirdiga skolresultat som barn fran ett
majoritetssamhille.

e Att bibehalla personal och fd dem att
stanna kvar efter intern vidareutbildning.
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Malomrade 3 — arbete, arbetsférhallanden och arbetsmiljo

Styrkor/pagaende aktiviteter

Samverkan med skola och arbetsliv.
Lokalférankrat samhillsorientering f6r
nyanldnda kopplad till arbetsmarknaden.
Heltid som norm, Step IN, Halv femme,
Mangfaldsveckan, Koncept Ung omsorg,
Lisombud, Aldreomsorgslyftet.

Mojligheter

Utoka sommarjobb, fler praktiktjanster och att
anvinda oss av dialog med unga for att hitta
ratt strategier.

Samsyn i kommunen kring sommarjobb och
praktik.

Svagheter

e Tjinstepersoner behéver kunskap for att
forsta hur vi ska tillvara pa den yngre
generationens kompetenser, ex. inom
programmering, sociala medier, paverkan
(advocacy).

e Blir vi en idldre kommun?

Utmaningar

e Utmaningen vid insatser i hemmet f6r
arbetsmilj6 — dvs krav arbetsmiljé kontra
brukarens privata hem. Krock i behov.

e Bostadsplanering, alltmer avancerad vard
och omsorg utférs i hemmet kan boendet
bli en begrisning.

e Handledning och introduktion for
deltidsanstillda.

Malomrade 4 — inkomster och férsorjningsmojligheter

Styrkor/pagaende aktiviteter

Forsorjningsstdd en del av
arbetsmarknadsenhetens verksamhet — stirker
samarbetet mellan socialtjanst och
arbetsmarknadsenheten (2021).

Samarbete med virden, Férsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen for att bygga olika spér av
”en vig in” utifran olika case.

e JagKan, Supported employment, Supported

education, Halv femme, StepIN.

Majligheter

Arbeta mer kunskapsbaserat kring insatser f6r
nyanlinda f6r deras etablering pd
arbetsmarknaden. Kompetensforsorjning en
viktig del av det hela och se till informella
kompetenser.

Svagheter

e Samverkan mellan hela kommunen for att
se till individens hela situation.

Utmaningar

e Integrationsglappet inom skola och halsa
m.fl. Det handlar bide om
bostadsmarknaden, utmaningar kopplat till
statlign myndigheter och nyanlidndas
moéjligheter pd arbetsmarknaden.

e Hallbara hyror vid boende som insats.
Hyror £6r boende som beviljas som en
insats enligt SoL. och LSS ir ibland hégre
dn det gar att fa ersittning for frin
myndigheter.

14



Malomrade 5 — boende och narmiljo
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[ ]
Boende

Styrkor/pagaende aktiviteter

Det pagar upprustning av sirskilda boende
samt §versyn av bostider inom
funktionsstod. (2021)

Vilfirdsteknik, nattjour.

Moajligheter

Att f4 med de sociala fragorna tidigt i
planprocessen, dir generationséverskridande
métesplatser finns med.

Opversiktsplan som har med social hallbarhet.

Planenheten och socialtjansten vill ha mer
samarbete.

Motesplatser dr ett dterkommande tema dér
vi behover skapa flexibla métesplatser som
kan nyttjas av flera intressenter.

Se 6ver kraven for att hyra ligenhet.

Malomrade 6 — levhadsvanor

WA

Levnadsvanor

Styrkor/pagaende aktiviteter

Agil arena ANDTS.
Aktivitet férebygger, tillgdanglighetsguiden.

Mdjligheter

Lisfrimjande insatser sker men finns
behov att jobba mer Gver grinserna.
Motesplatser beskrivs som det tredje
offentliga rummet, som inte ar skola,
arbetsplats eller jobb. Hur kan vi arbeta
mer med ett sddant offentligt rum? Vi kan
utnyttja kommunens lokaler bittre, fast
scen pa torget, fritidsgardar,
evenemangskalender mm.

Det finns en avsaknad kring plan f6r
tillginglighet, dir tillgdnglichetsguiden ir ett
steg pd vagen.

Svagheter

Det finns en segregerad bostadsmarknad
idag vilket paverkar méjligheterna till
bostadsmarknaden.

Utmaningar

Att stimulera ildre personer till en tidigare
flytt till ett mer anpassat boende, istillet for
en “krisflytt”.

Det finns behov av att bygga boenden som
ar anpassningsbara utifran flera malgrupper
och livets alla skeenden.

Problematiken med heml6shet inte endast
en angeldgenhet f6r socialtjnsten utan f6r
hela kommunen.

Svagheter

Saknad av struktur och strategi med en plan
tor folkhidlsoarbetet. En resursbrist 6verlag
i denna friga vilket dr en utmaning.

Utmaningar

e Utmaning med ANDTS-arbetet att det inte

finns ett ssmmanhallande arbete och
helhetsgrepp med en samordnad roll eller
nitverk for frigorna.

Ensamhet okar bland 4ldre.
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Delaktighet

Malomrade 7 — kontroll, inflytande och delaktighet

Styrkor/pagaende aktiviteter Svagheter

e Ungdomsfullmiktige och ungdomsombudet. e Ofta samma typ av manniska som deltar i

o Kostnadsfria sommarlovsaktiviteter. dialogerna.

¢ Biblioteken som ombud fér e-tjinster. e Rollerna som arbetar med delaktighet och
inflytande 4r lingt bort fran
kommunledningen.

e Saknas naturliga métesplatser.

Moajligheter Utmaningar
e Stora delar av tjinsteorganisationen vill e Samverkan med civilsamhillet, hur far vi till
samverka med invanare och arbeta mer med det.
dialoger. e Att fi virdefulla dialoger med vira invanare
e Barnkonventionen ér lag. i kommunens processer. Oka deltagandet i
brukarundersékningar.

e Sviaricheter med att ni vissa milgrupper.
g grupp

Malomrade 8 — en halsoframjande hélso- och sjukvard

Styrkor/pagéende aktiviteter Svagheter
e Atgirdsprogram suicidpreventionen. e Pandemin har satt sina spar och kriver
e Vilfirdsteknik, ny enhet inom huvuduppdrag omstillning.
Hilsa (2021). e Samverkan mellan kommunens olika
e Besoksvin. verksamheter.

e Saknas gemensam kunskapsinsyn inom
kommunorganisationen kring dmnet.

Mdjligheter Utmaningar
e Satsningar pa elevhilsan. e Demografiska utvecklingen, féirre ska hjilpa
e Utoka samverkan med civilsamhillet i de fler.

utmaningar som vilfdrden stir infor.

e Anhérigas insatser ir dven de en grupp som
spelar stor roll 61 insatser och en samverkan
dir hade varit av intresse att utveckla.

Medborgardialoger
Hosten 2021

I oktober och november genomférdes en medborgardialog i en viktig fraga for social
héllbarhet — métesplatser. Syftet med medborgardialogen var att prata med invanarna
1 en nyckelfraga for social hallbarhet kopplat till behovsanalyser angiende psykisk
ohilsa och ensamhet. Dialog férdes med gymnasieelever, pa familjecentraler, Gppna
forskolan, med faltgruppens malgrupp, i hembygdsparken och triffpunkt Willans
vardhem. En digital enkit genomférdes med.
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En sammanfattning av dialogerna: oavsett dldersgrupp vill invanarna triffas Gver
aldersgrinserna. Det saknas spontana métesplatser diar man forutsittningslost kan
triffa bekanta och nya personer. Det finns ett intresse hos invanarna att triffa nya
minniskor och ta ansvar for integration. Det ska finnas plats for alla, och dir
gemensamma intressen kan vara en utgangspunkt. Invdnarna berittar dven om
eldsjalar och bra aktiviteter som kommunen genomfér men som vi som kommun ar
daliga pa att marknadsfora. Det finns dven ett behov att pa ett mer littillgangligt sitt
profilera moétesplatser sa som lekplatser och vandringsstigar pa kommunens externa
hemsida. Ensamheten dr stor och det ér viktigt att folk far traffas, vi som kommun
behover uppmuntra till detta. En motesplats innebir trygghet, social samvaro och ett

utbyte med andra manniskor.

Sommaren 2022

Under sommaren 2022 genomfordes en undersékning dir feriearbetare gick pa stan
och frigade folk vad de ansig om bokslutets prioriterade omriden. Detta
kompletterades med en digital enkit. For att se sammanstallningarna i sin helhet se
dnr KS 2020/535.

Sammanfattning feriearbetarnas undersokning: vad social hallbarhet dr for
invanarna skiljer sig at. Det handlar oftast om vilmaende, socialt skyddsnit och
trivsamhet — dven att vi ska tillvara pa befintliga resurser. Invinarna som
feriearbetarna motte pa stan ansdg att beredningens foreslagna definition var rimlig
och heltickande samt tar in kommunens vision. Nir fragan stalldes vilka av de sex
fokusomradena som invinarna ansags viktigast svarade majoriteten arbete och

utbildning, delaktighet och inflytande och god psykisk och fysisk hilsa.

Sammanfattning digital enkit: majoriteten av de svarande anser att den férslagna
definitionen for social hallbarhet i Angelholms kommun ir bra. I kommentarsfiltet
gar det dock att utldsa att de som anser definitionen bra tycker den ar heltickande,
medan de som dr mindre positiva ifragasitter hur detta kan omsittas i praktiken samt
att definitionen bor fortydligas. Nir det giller invanarnas egen beskrivning av vad
social hallbarhet dr nimner ett stort antal de viktiga grundstenarna som begreppet
’social hallbarhet” inrymmer: tillit, samhorighet, inkludering, hilsa mm. De viktigaste
fokusomradena som pekas ut dr ”Arbete och utbildning” samt ”God psykisk och
fysisk hilsa”. Till sist stilldes frigan om de ansdg at de levde i ett socialt hallbart
samhille dir 50 personer svarade. Bland dessa skrivelser finns det en majoritet som

ger uttryck for att de inte lever 1 ett social hallbart samhalle.
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