[image: image1.png]ANGELHOLMS

//éli‘i \\\\\ KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN



[image: image2.png]ANGELHOLMS

//éli‘i \\\\\ KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN



[image: image3.png]ANGELHOLMS

//éli‘i \\\\\ KOMMUN

SOCIALFORVALTNINGEN




 


MAS Birgitta Hofvendahl

2007-01-15

Ansvarsförhållande i anställning då en personal anställts på tjänst/befattning med andra arbetsuppgifter än det yrke som legitimationen avser.

Bakgrund

Det finns personer som har av Socialstyrelsen utfärdad legitimation (leg.) men i sin anställning i Socialförvaltningen Ängelholms kommun har valt en anställning med andra arbetsuppgifter än det yrke som leg. avser. Det kan vid denna anställning råda oklarheter såväl hos den anställde själv som av kollegor om vilka ansvarsförhållande som gäller. Socialstyrelsens regionala tillsynsenheten i Malmö, jurist Sven Levin, påtalar vikten av att arbetsgivaren tydligt måste beskriva vilka ansvarsförhållande som är aktuella. 

Det är den anställde personen som innehar legitimationen som ensidigt beslutar om att ansöka hos Socialstyrelsen att få återkalla denna. Denna möjlighet finns och har praktiserats av bland annat personer som under en viss del under sin yrkesverksamma tid valt att ägna sig åt arbetsuppgifter som inte är förenliga med vetenskap och/eller beprövad vetenskap.

Vad gäller?

Delegerad arbetsuppgift

MAS har beslutat att i de fall inom kommunal hälso- och sjukvård när det kan bli aktuellt att överlåta en arbetsuppgift från en person med formell kompetens till en person med reell kompetens enligt SOSFS 1997:14 är det endast möjligt att delegera de arbetsuppgifter som normalt sett bedöms vara möjliga att delegera oavsett om berörd vårdpersonal har en leg. eller inte. 

Denna (leg.) person kan självfallet mot bakgrund av sin utbildning ha ökade kunskaper inom sitt ämnesområde men har inte i sin anställning de behörigheter som t e x tillgång till elektronisk journal som krävs för att en bedömning av en vårdtagares hälsotillstånd kan fattas på ett patientsäkert sätt. Arbetsgivaren har inte heller ansvaret för att upprätthålla de kunskaper och färdigheter som krävs för att en säker yrkesutövning kan ske.
Delegeringsbeslut

De arbetsuppgifter/na som delegeras till en person (med leg.) ska dokumenteras på underlaget för delegerade uppgifter enligt sedvanlig rutin. Det ska enligt SOSFS 1997:14 tydligt framgå i delegeringsbeslutet vilken patient det gäller och vilka arbetsuppgifter som avses. Dessa rutiner är nödvändiga för patientsäkerheten dvs vem ansvarar för vad. Bedömning måste ske i varje enskilt fall hur mycket information och utbildning som krävs för uppgiften. Det får heller aldrig råda oklarheter om när och hur kontakt ska tas med tjänstgörande legitimerad personal, utan de riktlinjer och rutiner som finns upprättade ska följas.
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