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· delegering kan endast komma i fråga beträffande enstaka arbetsuppgift eller arbetsuppgifter (aldrig t ex så att samtliga sjuksköterskeuppgifter överförs på befattningshavare tillhörande annan yrkeskategori)


· delegering av viss arbetsuppgift kan inte ske, om uppgiften enligt bestämmelse i författning är förbehållen viss yrkeskategori


· delegering av arbetsuppgift kan endast ske från den som är fomellt kompetent för uppgiften till någon som visserligen saknar formell men äger reell kompetens för uppgiften i fråga; den innehar formell kompetens för viss arbetsuppgift, som genom formellt fastställd utbildning till visst yrke ( t ex läkaryrket) förvärvat de kunskaper och färdigheter, som behövs för att kunna utföra uppgiften; den innehar reell kompetens för viss arbetsuppgift, som på annat sätt än genom formellt fastställd yrkesutbildning (t ex genom sin praktiska yrkesverksamhet) skaffat sig de kunskaper och färdigheter, som behövs för att kunna utföra uppgiften


· den som genom delegering erhållit viss arbetsuppgift får inte vidaredelegera denna uppgift


· ett delegationsbeslut är alltid personligt och innebär att den arbetsuppgift som beslutet avser, inte automatiskt kan övertas av annan inte formellt kompetent, då den som tilldelegerats uppgiften är tjänstledig eller har slutat sin tjänst.


· vid delegering måste alltid den som ämnar delegera viss arbetsuppgift förvissa sig om, att den som avses få uppgiften på ett fullt tillfredsställande sätt kan utföra den; ansvaret härför åvilar den delegerande


· vid delegering måste den som avses få viss uppgift meddela den delegerande, om vederbörande anser sig sakna tillräckliga kunskaper och färdigheter för att på ett fullt tillfredsställande sätt kunna utföra uppgiften; ansvaret för att så sker åvilar den som avses få  uppgiften


· den som delegerar viss arbetsuppgift ansvarar för sitt beslut härom


· den som genom delegering erhållit viss uppgift ansvarar därefter – i samma utsträckning som i fråga om sina övriga egna arbetsuppgifter – för sitt sätt att utföra den delegerade uppgiften


· någon särskild form för delegationsbeslut är inte föreskriven. Många gånger kan det dock vara lämpligt att skriftligen utfärda sådant beslut, t ex om beslutet avser längre tid. Avser delegationsbeslutet hanteringen av läkemedel bör i normalfallet skriftlig form användas


· beslut om delegering av arbetsuppgift(-er) kan gälla för enstaka tillfälle(n) eller för begränsad tid , högst ett år.


· ett delegationsbeslut kan när som helst återkallas av den som meddelat beslutet eller av den för den medicinska verksamheten på enheten ytterst ansvarige









