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Personalredovisning for
Angelholms kommun

Personalredovisningen ska utgora underlag for vidare ana-
lys och uppféljning inom verksamheterna samt for stra-
tegiska bedémningar i olika frigor som rér kommunens
personal. Vi efterstrivar att kontinuerligt utveckla analy-
sen av den framtagna personalstatistiken. Ett nytt natio-
nellt system for klassificering av befattningar i kommu-
nal verksamhet s.k. — AID-etikett - har genomfdrts under
2008 vilket innebir svérigheter med jimforelser bakart i
tiden pa befattningsnivd. Under 2009 kommer vi att ta i
ansprak ett nytt personal- och 18nesystem vilket kommer
att forbittra den personalstatistiska redovisningen.

De flesta uppgifterna i redovisningen avser tillsvidarean-
stilld personal och visstidsanstillda minst tre manader.
Uppgifter om personalkostnader omfattar all personal.
Personalstyrkan férindras stindigt betriffande storlek och
sammansittning. De flesta uppgifter som redovisas avser
situationen i december 2008.

Antalet anstillda har minskat med 43. Till stor del beror

denna minskning pa att plusjobben har avvecklats under
2008.

Vi har ur ett mangfaldsperspektiv valt att redovisa statistik
fran Sveriges Kommuner och Landsting avseende antalet
anstillda med utindsk bakgrund. Av redovisningen fram-
gar att andelen med utlindsk bakgrund ir ligre i Angel-
holm in i riket. Andel anstillda i kommunen &terspeglar
vil fordelningen utrikes fddda i kommunen. Andelen har
okat nigot mellan dren 2006 och 2007 inom kommunens
forvaltningar.

Vi konstaterar med tillfredsstillelse att sjukfrinvaron un-
der 2008 for tredje dret i rad minskar kraftigt. Enligt den
lagreglerade statistiken som avser total sjukfranvarotid i
relation till tillginglig arbetstid 4r minskningen 20 pro-
cent. Minskningen av sjukfranvaron avser bl a gruppen
med langtidsfrinvaron men 4ven sjukfranvaron fér yngre
(29 ar och yngre) redovisar en kraftig minskning. Antalet
sjukskrivna hela dret har minskat frin 96 dill 56. Orsaken
till minskningen ir bl a skidrpningar i regelverket samt att
arbetsledare/chefer, personalkontorets handliggare, fore-
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tagshilsovarden och Forsikringskassan tillsammans bedri-
ver ett bra rehabiliteringsarbete. Virt férebyggande arbete
inom friskvard och hilsovird har naturligtvis ocksi bety-
delse i detta sammanhang

Vi arbetar aktivt pa olika sitt for att forindra attityder och
synsitt till att arbeta i den kommunala verksamheten. Vi
kommer att behéva méinga nya medarbetare under aren
framéver inom véra olika verksamheter. Med hinsyn till
vér aldersfordelning méste vi attrahera ungdomar for var
verksamhet. Att gora Angelholms kommun till en dnnu
mer attraktiv arbetsgivare dr ddrfor en viktig utmaning for
framtiden for att trygga personalférsorjningen och dirige-
nom den kommunala servicenivan for Angelholmarna.

Angelholm i februari 2009

Hans-Bérje Andersson

Personalchef
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Antal anstallda per forvaltning och kon samt arsarbetare den 31 december respektive ar

Berikningsgruppl
(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 minader)
2008 antal anstallda kvinnor | andel kvinnor, % man andel mén, % arsarbetare
Kommunkansliet 21 19 91 2 10 19
Ekonomikontoret 14 9 64 5 36 14
Personalkontoret 35 23 66 12 34 33
Tekniska kontoret 296 198 67 98 33 257
BUN-forvaltningen 1272 1021 80 251 20 1159
Socialférvaltningen 1338 1204 920 134 10 1113
Kultur & Fritid 60 42 70 18 30 50
Stadsarkitektkontoret 19 1 58 8 42 18
Miljokontoret 19 13 68 6 32 18
Raddningstjansten 34 3 9 31 91 34
Totalt 3108 2543 82 565 18 2715
2007 antal anstallda kvinnor | andel kvinnor, % man andel man, % arsarbetare
Kommunkansliet 23 21 91 2 9 21
Ekonomikontoret 17 1 65 6 35 16
Personalkontoret 110 65 59 45 41 98
Tekniska kontoret 300 204 68 96 32 260
BUN-forvaltningen 1293 1031 80 262 20 1176
Socialférvaltningen 1285 1163 90 122 10 1067
Kultur & Fritid 59 41 70 18 31 50
Stadsarkitektkontoret 15 8 53 7 47 14
Miljokontoret 16 9 56 7 44 15
Raddningstjansten 33 2 6 31 94 33
Totalt 3151 2555 81 596 19 2750

Antalet tillsvidareanstillda var 081231 2780 personer (071231 2746 personer). Antalet anstillda har minskat med 43 perso-
ner, vilket till stor del beror pd att plusjobben avvecklats under 2008.

Antal anstallda per forvaltning

Kommunkansliet 21
Ekonomikontoret 14

Personalkontoret 35

Tekniska kontoret 296
BUN-férvaltningen 1272
Socialférvaltningen 1338

Kultur & Fritid 60
Stadsarkitektkontoret 19
Miljokontoret 19

Raddningstjansten 34
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Antal anstallda per forvaltning, kon och sysselsattningsgrad den 31 december respektive ar
Berikningsgrupp 1
(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 méinader)
2008 0-50% 51-75% 76-99% 100% | antal deltids- | totaltantal | andel deltids-
kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor mén anstallda anstéllda | anstallda, %
Kommunkansliet 2 1 1 0 15 2 4 21 19
Ekonomikontoret 1 0 0 0 0 8 5 1 14 7
Personalkontoret 0 1 4 1 0 0 19 10 6 35 17
Tekniska kontoret 26 3 60 2 48 0 64 93 139 296 47
BUN-forvaltningen 62 16 183 20 85 9 691 206 375 1272 29
Socialférvaltningen 83 3 434 30 319 41 368 60 910 1338 68
Kultur & Fritid 3 3 6 2 20 10 30 60 50
Stadsarkitektkontoret 3 0 11 5 3 19 16
Miljokontoret 0 1 0 10 6 3 19 16
Raddningstjansten 0 0 0 0 3 31 0 34 0
Totalt 183 29 692 56 459 52 1209 428 1471 3108 47
Andel av resp. kon, % 7 5 27 10 18 9 48 76
2007 0-50% 51-75% 76-99% 100% | antal deltids- | totaltantal | andel deltids-
kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man anstallda anstéllda | anstéllda, %
Kommunkansliet 3 0 1 2 0 15 2 6 23 26
Ekonomikontoret 1 0 1 0 0 9 6 2 17 12
Personalkontoret 15 3 10 2 0 0 40 40 30 110 27
Tekniska kontoret 28 2 64 2 44 0 68 92 140 300 47
BUN-forvaltningen 74 15 172 21 76 9 709 217 367 1293 28
Socialférvaltningen 86 5 431 21 289 37 357 59 869 1285 68
Kultur & Fritid 4 3 3 7 2 21 10 28 59 47
Stadsarkitektkontoret 0 1 1 0 8 5 2 15 13
Miljokontoret 1 0 2 1 0 6 6 4 16 25
Raddningstjansten 0 0 0 0 2 31 0 33 0
Totalt 212 29 690 51 418 48 | 1235 468 1448 3151 46
Andel av resp. kon, % 8 5 27 9 16 8 48 79
Genomsnittlig sysselsattningsgrad i procent per kon och verksamhetsomrade
2008 2007
Verksamhetsomrade kvinnor méan totalt kvinnor méan totalt
Ledningsarbete 96,9 100,0 97,8 98,5 100,0 98,9
Administration 90,2 93,5 90,5 91,0 98,1 91,9
Vard- och omsorgsarbete 81,8 89,3 82,6 81,7 89,5 82,5
Skol- och barnomsorgsarbete 90,8 93,4 91,3 90,2 93,8 90,9
Kultur- och fritidsarbete 83,1 81,1 82,6 83,1 80,0 82,2
Teknikarbete 81,7 96,6 87,8 81,4 96,9 87,8
Totalt 86,0 93,3 87,3 85,8 93,7 87,3
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Antal anstallda pa olika befattningstyper

Berikningsgrupp 1

(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 minader)

2008 2007

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén

antal | antal andel% | antal  andel % antal | antal  andel% | antal andel %
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 46 41 89 5 1 41 38 93 3 7
Ledningsarbete BUF 36 22 61 14 39 35 22 63 13 37
Ledningsarbete Ovrigt 21 9 43 12 57 22 9 41 13 59
ADMINISTRATION
Handlaggare 75 61 81 14 19 72 56 78 16 22
Administratorer 128 119 93 7 127 117 92 10 8
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 78 74 95 4 5 76 74 97 2 3
Underskaterskor/Vardbitraden 708 672 95 36 5 711 674 95 37 5
Skotare/Vardare 186 170 91 16 9 184 170 92 14 8
Personliga assistenter 132 89 67 43 33 126 83 66 43 34
Rehabilitering och férebyggande arbete 52 41 79 11 21 47 37 79 10 21
Socialt och kurativt arbete 43 32 74 11 26 38 28 74 10 26
Socialsekreterare 47 37 79 10 21 44 32 73 12 27
Bistands- och LSS-handlaggare 16 16 100 0 0 15 15 100 0 0
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 595 422 71 173 29 613 429 70 184 30
Forskollarare/Fritidspedagog 307 287 93 20 297 277 93 20
Barnskotare 102 98 96 4 4 112 107 96 5 4
Dagbarnvardare 26 26 100 31 31 100 0
Elevassistent 920 68 76 22 24 102 75 74 27 26
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 43 37 86 14 38 32 84 16
Bad- och fritidspersonal 21 1 52 10 48 24 12 50 12 50
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m fl 53 22 42 31 58 52 21 40 31 60
Tekniker 16 5 31 11 69 16 5 31 11 69
Hantverkararbete m.m. 80 1 14 69 86 87 12 14 75 86
Raddningstjanstarbete 27 0 0 27 100 28 0 0 28 100
Koks- och maltidsarbete 116 110 95 6 5 120 113 94 7 6
Lokalvard 64 63 98 1 2 68 66 97 2 3

Tre befattningsgrupper ir "enkonade” - Dagbarnvardare och Bistdnds- och LSS-handliggare 100 procent kvinnor samt Brand-
min 100 procent min. Jimnare kdnsfordelning finns inom grupperna Ledningsarbete dvrigt, Bad- & fritidspersonal samt In-
genjorer m fl.



Antal anstallda pa olika befattningstyper 2008
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Antal anstallda i kommuner fordelat efter bakgrund, 2006-2007

Ar Alla anstéllda | Varav med svensk bakgrund | Varav med utlandsk bakgrund | Varav utrikes fodda
2007 823431 707 787 115 644 98018
2006 831636 718 000 113 636 96 667

Andel anstallda i kommuner fordelat efter bakgrund, 2006-2007, procent

Ar

Andel med svensk bakgrund

Andel med utlandsk bakgrund

Andel utrikes fodda

2007, samtliga kommuner

2006, samtliga kommuner

2007, Angelholms kommun
2007, snittet for rikets befolkning

86,0
86,3

14,0
13,7

11,1
18,8

11,9
11,6

9,7
15,9

De tio vanligaste yrkena bland utrikes fodda och inrikes fodda kommunanstallda 2007

De tio vanligaste yrkena bland utrikes fodda Andel av utrikes foddaiyrket  De tio vanligaste yrkena bland inrikes fodda | Andel av inrikes fodda i yrket
Underskéterska 16,4 Underskéterska 11,8
Vardbitrade 14,3 Vardbitrade 9,1
Personlig assistent 8,5 Forskollarare 7.4
Barnskétare 8,1 Barnskotare 6,9
Forskollarare 4,2 Grundskollarare 1-7 58
Ekonomibitrade 4,0 Vardare 5,8
Vardare 3,8 Personlig assistent 4,2
Lokalvardare 3,6 Grundskollarare 4-9 3,3
Hemsprakslarare 2,6 Gymnasielarare 2,8
Grundskollarare 4-9 24 Ekonomibitrade 2,2

Andel anstallda i kommuner per verksamhetsomrade och ursprung 2006-2007

Utrikes fodda Inrikes fodda
Verksamhetsomrade 2007 2006 2007 2006
Forskola och barnomsorg 11,0 10,5 89,0 89,5
Grundskola inklusive forskoleklass 9,5 9,3 90,5 90,7
Gymnasium 9,1 8,9 90,9 91,1
Fritid och kultur 8,9 8,9 91,1 91,1
Vard och omsorg (aldreomsorg) 154 15,0 84,6 85,0
Ovrig vard och omsorg 6,0 59 94,0 94,1

Utlindsk bakgrund: Anstilld som ir utrikes f6dd, eller inrikes f6dd med tvé utrikes fodda forildrar
Svensk bakgrund: Anstilld som ir inrikes f6dd med en inrikes och en utrikes f6dd forilder, eller inrikes f6dd med tva inrikes fédda for-
dldrar

Killhinvisning: Utdrag ur rapporten ”Anstillda i kommuner med utlindsk bakgrund 2007” av Sveriges Kommuner och Landsting

Vi har ur ett mingfaldsperspektiv valt att redovisa statistik fran Sveriges Kommuner och Landsting avseende antalet anstillda
med utlindsk bakgrund. Av redovisningen framgér att andelen med utlindsk bakgrund ir ligre i Angelholm in i riket. Ande-
len anstillda i kommunen aterspeglar vil férdelningen utrikes fodda i kommunen. Andelen har 6kat nigot mellan dren 2006
och 2007 inom kommunens forvaltningar.
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Medelalder uppdelat pa kon och forvaltning

Berikningsgrupp 1

(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 minader)

2008

Kommunkansliet
Ekonomikontoret

Kvinnor
Personalkontoret

N
Tekniska kontoret - Méan

BUN-forvaltningen
Socialférvaltningen
Kultur & Fritid
Stadsarkitektkontoret
Miljokontoret
Raddningstjansten

Totalt

2007

Kommunkansliet
Ekonomikontoret

Kvinnor
Personalkontoret

Tekniska kontoret - Mén
BUN-férvaltningen
Socialférvaltningen
Kultur & Fritid
Stadsarkitektkontoret
Miljokontoret
Raddningstjansten

Totalt

0 10 20 30 40 50 60

Medelaldern ir hégst for kvinnorna pa Tekniska kontoret och miannen pd Kommunkansliet. Medelaldern ir lagst fér kvin-
norna pa Riddningstjinsten och minnen pé Socialforvaltningen. Medelaldern totalt f6r kommunens anstillda enligt ovan ir
45,1 &r (45,1 ar). Medelaldern for de tillsvidareanstillda dr 46,0 ar (46,1 dr). Genomsnittliga anstillningstiden for de tillsvida-
reanstillda dr 12,1 4r (12,1 4r).



10 Personalredovisning

Aldersstruktur uppdelat pa kn och forvaltning

Berikningsgrupp 1
(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 minader)

2008 -29 ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60ar-
kvinnor man kvinnor mén kvinnor man kvinnor mén kvinnor mén
Kommunkansliet 3 0 3 0 5 0 4 2 4
Ekonomikontoret 1 0 1 3 2 1 3 1 2
Personalkontoret 1 0 9 0 5 5 6 4 2
Tekniska kontoret 10 3 32 15 49 23 74 35 33 22
BUN-forvaltningen 76 20 272 60 265 64 291 60 117 47
Socialférvaltningen 189 36 262 28 309 37 315 23 129 10
Kultur & Fritid 3 2 7 3 7 2 14 9 11 2
Stadsarkitektkontoret 3 0 3 1 4 3 1 2
Miljokontoret 3 2 4 0 0 0 1 2
Raddningstjansten 2 1 9 0 1 1 1
Totalt 291 64 593 123 647 141 711 148 301 89
2007 -29ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar -
kvinnor mén kvinnor mén kvinnor mén kvinnor man kvinnor méan
Kommunkansliet 4 0 3 0 4 0 5 1 5 1
Ekonomikontoret 0 0 3 3 2 2 4 1 2 0
Personalkontoret 3 2 11 3 23 15 19 12 9 13
Tekniska kontoret 10 5 34 1 51 22 77 39 32 19
BUN-forvaltningen 87 23 278 57 260 68 279 62 127 52
Socialférvaltningen 178 33 256 29 297 33 308 20 124 7
Kultur & Fritid 5 4 6 1 7 2 14 10 9 1
Stadsarkitektkontoret 2 1 1 2 1 0 3 2 1 2
Miljokontoret 1 2 4 1 2 0 1 1 1 3
Raddningstjansten 1 2 0 9 0 10 0 10 1 0
Totalt 291 72 596 116 647 152 710 158 311 98

Aldersstruktur samtliga anstllda

1000
859 = 868
800 s 799 2008
716 712
2007
600
400 390 409
355 | 363
200
0
-29ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60- ar

Det dr smé férindringar mellan dren, dock nigon minskning i de hogre aldersgrupperna.
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Rldersstruktur, antal anstillda uppdelat pa kon

Berikningsgrupp 1
(anstillda med manadslén, dvs. tillsvidareanstillda och visstidsanstillda minst 3 minader)

2008
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Antal anstallda som slutat pa egen begaran fordelade pa befattningstyp

2008 2007
LEDNINGSARBETE 1 2
Ledningsarbete SOC 2 1
Ledningsarbete BUF 2 2
Ledningsarbete Ovrigt
ADMINISTRATION
Handldggare 3 5
Administratorer 5 7
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 4 6
Underskoterskor/Vardbitraden 17 34
Skotare/Vardare 6 3
Personliga assistenter 11 15
Rehabilitering och férebyggande arbete 0 1
Socialt och kurativt arbete 4 3
Socialsekreterare 2 2
Bistands- och LSS-handlaggare 1 0
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 20 18
Forskollarare/Fritidspedagog 13 16
Barnskotare 5 3
Dagbarnvardare 2 1
Elevassistent 3 4
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 0 2
Bad- och fritidspersonal 1 1
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m fl 6 7
Tekniker 0 0
Hantverkararbete m.m. 2 4
Raddningstjanstarbete 1 0
Koks- och maltidsarbete 3 2
Lokalvard 0 0
Totalt 114 139

Sammanlagt 114 anstillda har under dret limnat sin anstillning pé egen begiran vilket ger en personalomsittning pa 3,6 pro-
cent.
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Pensionsavgangar uppdelat pa dlderspension och sjukersattning (f.d. fortidspension)

100
80
60
40

20

2008 2007

Antal pensionsavgangar (alderspension) per ar - prognos for 2009-2018

120

80

40

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Prognosen ir baserad pd nir de anstillda uppnar 65-ars alder. Genom att vi numera har en rorlig pensionsélder dir den an-
stillde kan vilja att ga i pension mellan 61 och 67 dr 6kar osikerheten i prognosen.
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Personalférsorjningsprognos, rekryteringshehov fram till och med 2017

Prognosen ir framtagen med hjilp av Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) Personalrekryteringsmodell f6r kommuner.
Prognosen bygger dels pa behovet av nyrekrytering till £5ljd av pensionsavgangar, samt antagande om personalomsittning.

Annan larare
Arbetsledare omsorg
Barnskotare
Bibliotekspersonal
Brandpersonal

Chef
Dagbarnvardare
Elevassistent
Fritidsledare
Fritidspedagog
Forskollarare
Grundskolldrare
Gymnasieldrare
Handlaggare
Ingenjor
Kommunalarbetare
Kontorspersonal
Maltidspersonal
Sjukskoterska
Skolledare
Socialsekreterare
Stadpersonal
Underskoterska, skotare
Vaktmaéstare
Vardbitrade, vardare
Ovriga fritid/kultur
Ovrig skolpersonal
Ovrig teknisk personal

Ovriga véard och omsorg

119

44

88

17

13

20

45

103

75

148

138

40

34

54

140

93

109

34

75

75

274

27

82

113

263

344

410
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Genom prognosen kan konstateras att behovet av nyrekrytering under de kommande 10 dren, med bibehéllen verksamhets-
volym, ungefir motsvarar lika manga anstillda som vi har idag! Dirtill kommer rekryteringsbehovet av tillfilligt anstillda (vi-
karer m fl).



Friskstatistik 100 procent, 2008

Andel (%) anstillda helt utan sjukfranvaro under aret (per verksamhetsomride)

Ledningsarbete

Administration

Vard- och omsorgsarbete

Skol- och barnomsorgsarbete

Kultur- och fritidsarbete

Teknikarbete

Totalt

31

44

35

4

39
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Friskstatistik 99 procent, 2008
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Andel (%) anstillda med ingen eller max 5 dagars sjukfrdnvaro under aret (per verksamhetsomride)

Ledningsarbete

Administration

Vard- och omsorgsarbete

Skol- och barnomsorgsarbete

Kultur- och fritidsarbete

Teknikarbete

Totalt

85

79

59

76

82

68

69
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39 procent (38) av de anstillda hade ingen sjukfranvaro under 2008 . 69 (67) procent av de anstillda hade ingen eller max 5

dagars sjukfranvaro under 2008.



16

Personalredovisning

Redovisning av sjukfranvaro enligt lagen om kommunal redovisning

2008 INDIKATORER (NYCKELTAL) | FORHALLANDE TILL Procent

1 total sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 5,46
summa tid med e .

2 langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer) dotiel o =4
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

3 o B et 6,18
for kvinnor for kvinnor

4 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 272
for man for man !
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

5 e o e A 3,59
i dldersgruppen 29 dr och yngre i dldersgruppen 29 ér och yngre

6 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 545
i aldersgruppen 30 - 49 ar i aldersgruppen 30 - 49 ar !

7 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 6.05
i aldersgruppen 50 ar och aldre i aldersgruppen 50 ar och aldre !

2007 INDIKATORER (NYCKELTAL) | FORHALLANDE TILL Procent

1 total sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 6,83
summa tid med Ay .

2 langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer) total sjukfranvarotid e
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

3 e o S 7,68
for kvinnor for kvinnor

4 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 372
for man for man !
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

5 g u o5 5 4,98
i aldersgruppen 29 ar och yngre i aldersgruppen 29 ar och yngre

6 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 626
i aldersgruppen 30 - 49 ar i aldersgruppen 30 - 49 ar !

7 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 800

i dldersgruppen 50 ar och aldre

i dldersgruppen 50 ar och aldre
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Sjukfranvaro per anstalld och forvaltning

2008 Antal anstallda Sjukdagar Sjukdagar/anstalld
Kommunkansliet 21 312 15
Ekonomikontoret 15 23 2
Personalkontoret 20 38 2
- arbetsmarknadsprojekt 58 2245 39
Tekniska kontoret 302 7872 26
BUN-forvaltningen 1289 25079 19
Socialférvaltningen 1317 36776 28
Kultur och Fritid 55 751 14
Stadsarkitektkontoret 17 224 13
Miljokontoret 18 542 30
Raddningstjansten 34 79 2
Hela kommunen 3146 73938 24

2007 Antal anstallda Sjukdagar Sjukdagar/anstalld
Kommunkansliet 23 80 3
Ekonomikontoret 17 56 3
Personalkontoret 21 192 9
- arbetsmarknadsprojekt 98 3059 31
Tekniska kontoret 311 11302 36
BUN-forvaltningen 1319 30681 23
Socialférvaltningen 1307 46 812 36
Kultur och Fritid 42 798 19
Stadsarkitektkontoret 14 291 21
Miljokontoret 18 744 41
Raddningstjansten 32 52 2
Hela kommunen 3201 94 067 29

Vad ir "sjukdagar”? I antalet sjukdagar ingdr alla kalenderdagar d4 de anstillda varit frinvarande frin arbetet p g a egen sjuk-
dom till nigon del. I ovanstdende siffror riknas alltsd dven en halv sjukdag som en sjukdag.

Bland de stora férindringarna redovisar Tekniska kontoret en minskning av sjukfranvaron med 28 procent, vilket bl a kan for-
klaras av aktiva dtgirder for kokspersonal och lokalvirdspersonal.
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Sjukfranvaro per befattningstyp

2008 Antal anstallda Sjukdagar Sjukdagar/anstalld
LEDNINGSARBETE

Ledningsarbete SOC 45 821 18
Ledningsarbete BUF 35 435 12
Ledningsarbete Ovrigt 22 25 1
ADMINISTRATION

Handlaggare 74 1101 15
Administratorer 126 2993 24
VARD- OCH OMSORGSARBETE

Sjukskoterskor 75 1892 25
Underskaoterskor/Vardbitraden 711 25506 36
Skotare/Vardare 187 3232 17
Personliga assistenter 128 2337 18
Rehabilitering och férebyggande arbete 50 1152 23
Socialt och kurativt arbete 42 440 10
Socialsekreterare 47 493 10
Bistands- och LSS-handldaggare 17 350 21
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE

Larare 610 10157 17
Forskollarare/Fritidspedagog 303 6061 20
Barnskotare 11 4096 37
Dagbarnvardare 30 333 11
Elevassistent 99 2467 25
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE

Biblioteks- och kulturpersonal 40 749 19
Bad- och fritidspersonal 22 445 20
TEKNIKARBETE

Ingenjorer m fl 52 1125 22
Tekniker 16 116 7
Hantverkararbete m.m. 87 1135 13
Raddningstjanstarbete 28 35 1
Koks- och maltidsarbete 120 3872 32
Lokalvard 70 2570 37
Totalt 3146 73938 24
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Sjukfranvaro per anstalld, kon och aldersintervall

Genomsnittligt antal sjukdagar per anstilld

2008

-29ar
30-39ar
40-49 ar
50-59 ar

60- ar

Totalt

40 50 60

2007

-29ar

- Kvinnor

30-39ar

40-49 ar

50-59 ar

60- ar

Totalt
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Sjuklonekostnad per forvaltning

Sjuklon inklusive PO-paligg (tkr)

Sjuklonekostnad 2008 2007
Kommunkansliet 140 43
Ekonomikontoret 8 25
Personalkontoret 307 503
Tekniska kontoret 942 1062
BUN-forvaltningen 4087 4253
Socialférvaltningen 6 364 5592
Kultur och Fritid 138 178
Stadsarkitektkontoret 64 96
Miljokontoret 42 65
Raddningstjansten 22 17
Totalt 12114 11834

Sjuklonekostnaderna 6kar nigot i reela tal. Men med beaktande av en 16nedkning pd 7,3% i genomsnitt f6r 2008 ir sjuklone-
kostnaderna relativt sett betydligt ligre 2008.

Sparade semesterdagar och semester-, ferie- och uppehallsloneskuld

Sparade semesterdagar 2008 2007 forandring (%)
Kommunkansliet 363 313 16,0
Ekonomikontoret 315 318 -0,9
Personalkontoret 724 1393 -48,0
Tekniska kontoret 3666 3592 2,1
BUN-forvaltningen 8958 8488 5,5
Socialférvaltningen 20488 19457 53
Kultur och Fritid 1032 955 8,1
Stadsarkitektkontoret 241 200 20,5
Miljokontoret 223 208 7,2
Raddningstjansten 505 308 64,0
Totalt 36515 35232 3,6
Skuld (mnkr)

Semesterloneskuld 37,0 33,7 9,7
Ferieléneskuld 11,9 11,7 1,6
Uppehallsloneskuld 2,0 1,9 6,9
Arbetsgivaravgifter 20,6 19,6 4,8
Totalt 71,5 66,9 6,8

168 (157) anstillda har 40 sparade semesterdagar (maximalt tillitet sparade dagar).



Sparade semesterdagar per befattningstyp
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Genomsnittligt antal sparade

2008 Sparade semesterdagar Antal anstallda dagar per anstalld
LEDNINGSARBETE

Ledningsarbete SOC 700 46 15
Ledningsarbete BUF 803 36 22
Ledningsarbete Ovrigt 410 21 20
ADMINISTRATION

Handlaggare 1291 75 17
Administratorer 2084 128 16
VARD- OCH OMSORGSARBETE

Sjukskoterskor 1098 78 14
Underskaoterskor/Vardbitraden 10014 708 14
Skotare/Vardare 3095 186 17
Personliga assistenter 2109 132 16
Rehabilitering och férebyggande arbete 556 52 11
Socialt och kurativt arbete 477 43 11
Socialsekreterare 668 47 14
Bistands- och LSS-handlaggare 280 16 18
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE

Forskollarare/Fritidspedagog 3516 307 1
Barnskotare 1180 102 12
Dagbarnvardare 1244 26 48
Elevassistent 309 920 3
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE

Biblioteks- och kulturpersonal 714 43 17
Bad- och fritidspersonal 220 21 10
TEKNIKARBETE

Ingenjorer m fl 794 53 15
Tekniker 303 16 19
Hantverkararbete m.m. 1186 80 15
Raddningstjanstarbete 358 27 13
Koks- och maltidsarbete 1104 116 10
Lokalvard 572 64 9

Det genomsnittliga antalet sparade semesterdagar for hela kommunen 4r 14 (13) sparade semesterdagar/anstilld.
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Fyllnadstid och overtid per befattningstyp

. Genomsnitt, antal
2008 Fylinadstid, antal timmar Overtid, antal timmar timmar per anstalld
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 69 682 16
Ledningsarbete BUF 4 28 1
Ledningsarbete Ovrigt 88 80 8
ADMINISTRATION
Handlaggare 238 1153 19
Administratorer 1191 659 14
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 2032 1656 47
Underskaoterskor/Vardbitraden 20476 5013 36
Skotare/Vardare 7907 1113 48
Personliga assistenter 6416 866 55
Rehabilitering och férebyggande arbete 240 410 12
Socialt och kurativt arbete 1484 448 45
Socialsekreterare 309 105 9
Bistands- och LSS-handlaggare 28 87 7
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 3726 4906 15
Forskollarare/Fritidspedagog 8758 1388 33
Barnskotare 4248 332 45
Dagbarnvardare 2209 1258 133
Elevassistent 4528 161 52
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 592 26 14
Bad- och fritidspersonal 947 443 66
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m fl 60 442 9
Tekniker 8 428 27
Hantverkararbete m.m. 371 1781 27
Raddningstjanstarbete 159 747 34
Koks- och maltidsarbete 3514 414 34
Lokalvard 824 58 14
Totalt 70426 24 683 31
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Personalkostnader och pensionskostnader (mnkr)
Loner och ersattningar 2008 2007
Loner, anstallda 752,2 706,9
Ersattning, 6vriga uppdragstagare 8.2 7,7
Ersattning, fortroendevalda 4,5 4,6
Totalt 764,9 719,2
Arbetsgivaravgifter m.m.
Lagstadgade avgifter 241,3 230,2
Avtalsforsakringar 17,6 18,4
Totalt 2589 248,6
Pensionskostnader
Avgiftsbestamd del, tjanstepension 33,7 30,5
Pensionsutbetalningar 24,4 20,9
- darav garantipension/visstidspension 2,4 2,1
Tjanstepensionsforsakringar 6,4 7,6
Avsattning tjanstepension -0,7 -1,5
Avsédttning tjdnstepension, intjanad fore 1998 32,2
Totalt 63,8 89,7
Sarskild l6neskatt pa pensioner 16,4 22,9
Totalt 1104,0 1080,4

Avsittningen till tjinstepensioner dr minus 0,7 mnkr, detta férklaras av att tidigare uppbokad skuld for tjinstepensioner till i

huvudsak tidigare frvaltningschefer minskar i takt med utbetalda pensioner. Okningen av personalkostnaderna ir ca 2,2 pro-

cent.
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Lonestatistik, medellon for olika befattningstyper uppdelat pa kon

Lonelige efter 2008-ars 16nedversyn

Kvinnors lon i

Kvinnor Mén Totalt procent av mans lon
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 28 821 32062 29 145 90
Ledningsarbete BUF 35158 36 948 35854 95
Ledningsarbete Ovrigt 37743 42202 40 559 89
ADMINISTRATION
Handlaggare 26 153 30711 27 027 85
Administratorer 20429 19780 20388 103
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 26 851 24613 26733 109
Underskdoterskor/Vardbitraden 19515 18 894 19483 103
Skotare/Vardare 20005 19583 19965 102
Personliga assistenter 19033 19132 19 067 99
Rehabilitering och forebyggande arbete 24387 24 444 24 400 100
Socialt och kurativt arbete 22976 21635 22 641 106
Socialsekreterare 25624 26 355 25792 97
Bistands- och LSS-handlaggare 24 391 24391
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 25483 25992 25634 98
Forskollarare/Fritidspedagog 21931 21708 21916 101
Barnskéotare 19 034 18143 18 994 105
Dagbarnvardare 19569 19569
Elevassistent 18436 18637 18 482 99
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 21521 21112 21453 102
Bad- och fritidspersonal 18735 19899 19317 94
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m fl 26 197 28 294 27 349 93
Tekniker 22921 23593 23383 97
Hantverkararbete m.m. 19540 19 694 19671 99
Raddningstjanstarbete 22 676 22676
Koks- och maltidsarbete 19 105 19355 19119 99
Lokalvard 18726 18724

Statistiken visar att det ¢j foreligger nagon storre skillnad mellan kvinnors och mins 16nenivaer. Dir det férekommer skillnader
beror det ¢j pa osakliga grunder som kdn utan hinfér sig till utbildning, kompetens, erfarenhet m m.
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Lonestatistik, 10:e, 50:e och 90:e percentilen for olika befattningstyper
Lonelige efter 2008-ars 16nedversyn
Kvinnor Mén
10:e perc 50:e perc 90:e perc 10:e perc 50:e perc 90:e perc

LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 25000 28515 32903 28910 30100 40 300
Ledningsarbete BUF 31500 34575 41925 33500 36 938 40 225
Ledningsarbete Ovrigt 27 500 34500 53500 28330 43 400 56 500
ADMINISTRATION
Handlaggare 22900 25800 30700 22400 31350 37 625
Administratorer 18 300 20384 22550 16 400 18 000 26 850
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 25000 26 568 28750 23300 24250 26 650
Underskoterskor/Vardbitraden 17 437 19500 21500 16728 18995 22371
Skotare/Vardare 18 464 20 109 21380 17 250 19674 21537
Personliga assistenter 17 100 18 900 20988 16 706 19075 21360
Rehabilitering och forebyggande arbete 20850 24000 27 850 19563 23850 31525
Socialt och kurativt arbete 19900 22500 26200 18999 21300 25000
Socialsekreterare 21750 25000 30200 22600 27 000 30550
Bistands- och LSS-handlaggare 21000 25075 26 641
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 22081 25550 28785 22600 26 300 29595
Forskollarare/Fritidspedagog 20300 22040 23500 19734 21247 25000
Barnskotare 17 021 19200 20317 14 400 19 000 21516
Dagbarnvardare 17 938 19 546 21300
Elevassistent 16 485 18 500 20118 16 751 18 100 21575
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 17 200 21712 26 025 17 203 20200 26 800
Bad- och fritidspersonal 17 665 18899 20 000 17 747 19100 24300
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m fl 21876 25500 31520 23116 27 850 34850
Tekniker 20756 21878 27170 21650 23500 27313
Hantverkararbete m.m. 18 250 19740 20800 16 850 19718 21536
Raddningstjanstarbete 20334 21390 27 250
Koks- och maltidsarbete 17 991 19019 20 541 16 500 19601 21825
Lokalvérd 17 298 18 960 20050
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Utfall av 2008-ars lonedversyn per verksamhetsomrade, procent

Vard och Omsorg

Bildning och Fritid

Teknik

Administration

Totalt

Kommunals avtal f6r 2007 innehdll ingen nivihéjning, utan endast engéngsbelopp. Héjningen 2008 omfattar dirfor i princip

10,21

5,05

8,51

4,72

7,30

4 6 8 10

tva 4rs nivdhojning for Kommunals del, vilket forklarar den héga procentsatsen fér 2008.
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