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Forord

For att det enskilda barnet/ungdomen med neuro-
psykiatriskt funktionshinder och dennes familj ska fa sina
behov tillgodosedda, kravs ibland att det gors en rad
kompletterande insatser av flera olika verksamheter och
organisationer i samhallet. Den enskilde har ofta kontakt
med ett flertal olika personer och verksamheter samtidigt
och samordningen dem emellan brister ofta. Det rader idag
en stark enighet bade pa central och lokal niva om att 6kat
samarbete och samordning 6ver sektorsgranserna ar
nddvandig for att kunna moéta den enskildes behov av
insatser. Det ar aven en oerhort I6nsam investering for
samhallet att arbeta samordnat, tidigt och preventivt for
malgruppen.

H-modellen ar en arbetsmodell for att skapa en
gemensam struktur for hur samarbetet ska ske mellan
berérda verksamheter i kommunen och inom Region Skane.

Syftet med arbetsmodellen ar att férbattra och tydliggéra
samarbetet kring barn och ungdomar (t o m 20 ar) med
neuropsykiatriska funktionshinder och deras familjer.
Projekt H har tagit fram H-modellen pa uppdrag fran
cheferna inom verksamheterna skola, socialtjanst och LSS
i Hbganas kommun, samt barn- och ungdomspsykiatrin
och barn- och ungdoms-habiliteringen inom Region Skane i
Helsingborg vid samverkansdagen 2008-12-18 i Arild. Under
vt -09 har arbetsmodellen processats fram av projektledaren
for Projekt H och de berérda cheferna samt med
representant fran brukarféreningen Attention. Malsattningen
ar att H-modellen ska bérja anvandas under hésten 2009.



o
Mal

— Skapa en forutsagbarhet i hur samarbetet mellan
berdrda verksamheter ska se ut da det finns behov av
stdd fran flera verksamheter kring ett barn eller ung
dom med neuropsykiatriskt funktionshinder och dennes
familj och da samtycke till detta finns.

— Samarbeta med barnet/den unge och familjen i centrum.

— Klargdra och férenkla samarbetet och samordningen
mellan verksamheterna.

— Minska antalet kontakter kring barnet/den unge for vard
nadsavare.

— Skapa battre forutsattningar for att uppna mal genom att
gemensamt forsta helheten kring barnets/den unges
behov i vardagen.

— Leva upp till intentionerna i de lagar som reglerar
kommunal och regional verksamhet om att samverka for
den enskildes basta.

— Minska samhallets kostnader genom att arbeta sam-
ordnat, tidigt och preventivt fér malgruppen.

— Oka forutsattningarna for att lyckas i arbetet med den
enskilde utifran ett langsiktigt helhetsperspektiv.

— Minska manskligt lidande.

Malgrupp

Barn och ungdomar (t o m 20 ar) med neuropsykiatriskt
funktions-hinder (Autism, Aspergers syndrom, Tourettes
syndrom, ADHD, ADD m fl), som ar i behov av stod fran
flera verksamheter for att fa4 en fungerande vardag.



Lots

Ett antal intresserade och lampliga professionella inom
respektive verksamhet kommer att fungera som lotsar.
Lotsen har god kunskap om H-modellen och ska tillsam-
mans med vardnadshavare/ungdom samankalla till och
fungera som samtalsledare vid det forsta natverksmotet.
Lotsen ansvarar for att en skriftlig samordnad individuell
plan upprattas och delges berdérda samt fungerar som
samordnare i drendet till dess annan samordnare utsetts.

Lots-utbildning

Lotsarna fran de berdrda verksamheterna utbildas
tillsammans omkring:

— modellens arbetsgang, sekretessregler, anmalningsplikt,
blanketter och att uppratta samordnad individuell plan
(SIP).

— vara samtalsledare vid natverksmoéte genom systemisk
motesform.

— varandras verksamheter och lagstiftning.



Lotsens uppdrag

— Verka opartiskt gentemot dvriga samarbetspartners
under det enskilda lots-uppdraget.

— Motivera vardnadshavare /den unge till samarbete med
andra verksamheter da detta ar behévligt och till-
sammans med vardnadshavare/den unge sammankalla
berdrda till ett forsta natverksmote.

— Informera vardnadshavare om H-modellens arbets-
struktur, sekretessregler och samordnad individuell plan
(SIP).

— Fungera som samtalsledare vid forsta natverksmotet i
systemisk form och ansvara for att en samordnad
individuell plan fér den enskilde upprattas skriftligt,
vilken ska godkannas av vardnadshavare/den unge och
delges berdérda.

— Samordna, informera och félja upp arendet till dess
annan samordnare utsetts.

— Informera om och sprida kunskap om H-modellen inom
den egna verksamheten.

— Delta i ett natverk tillsammans med 6vriga lotsar enligt
H-modellen for att halla sig ajour med viktigare
forandringar inom respektive verksamhet och
vidareutveckla H-modellen. (Kommunens lotsar
ansvarar for att sammankalla till regelbundna méten for
lots-natverket).

Gemensamma blanketlter for H-modellen
_ Kallelse fill natverksmote

Medgivande fran vardnadshavare om upphévande av sekrefess for
samarbete mellan berdérda verksamheter

_ Samordnad individuell plan (SIP)

Blanketterna finns att hamta pa:
www.engelholm.se/Omsorg-hjalp/Funktionsnedsattning/Projekt-H




Chefernas ansvar inom berorda
verksamheter

— Driva pa i arbetet inom den egna verksamheten om vikten
av ett valfungerande samarbete dver sektorsgranserna for
det enskilda barnet/den unge och dennes famil].

— Informera om och férankra H-modellen inom den egna
verksamheten.

— Utse intresserad och lamplig personal inom den egna
verksamheten till uppdraget som lots enligt H-modellen
och ansvara for att behovlig tid kan avsattas for uppdraget.

— Medverka kostnadsfritt med den personal i det
professionella natverket som barnet/den unge och familjen
har behov av.

— Vid oenighet i natverket ska konflikten i forsta hand |6sas
mellan de tvistande parternas chefer.

— Fdlja upp H-modellen en gang om aret tillsammans med
Ovriga chefer inom berérda verksamheter. (Kommunens
chefer ansvarar for att sammankalla till uppféljningsmote).






Modellens arbetsstruktur

1. Initieringsfas

Da en professionell inom en av de berérda verksamheterna
upplever att det kravs ytterligare stod till den unge eller
dennes familj som inte finns inom den egna organisationen,
eller upptacker att den enskilde redan har pagaende insats-
er hos andra verksamheter, kontaktas en av lotsarna inom
den egna verksamheten.

Lotsen kontaktar barnets/den unges vardnadshavare for att
informera, inventera och motivera till att tillsammans bjuda
in till ett natverksmaote for de verksamheter den unge och
familjen tros ha behov av.

Lotsen informerar om och sdker skriftligt medgivande av
vardnadshavare om upphavande av sekretessen for det
fortsatta samarbetet mellan verksamheterna.

(Blankett 1; Kallelse till natverksmote. Blankett 2; Medgivande fran vard-
nadshavare om upphédvande av sekretess for samarbete mellan berorda
verksamhetfer).

2. Inventering- och beslutsfas

Natverksmote 1:

Lotsen ska tillsammans med vardnadshavare kalla till ett
forsta natverksmote kring barnet/den unge inom fyra veckor
fran att det forsta initiativet togs.

Motet genomfors i systemisk form dar helst foralder/vard-
nadshavare eller annan narstaende till den unge ar
berattare och dar lotsen fungerar som samtalsledare.

Syftet med motet ar att skapa férutsattningar till att
gemensamt forsta helheten kring barnet/den unges behov
i vardagen. Vid métet skall deltagarna gemensamt géra en
nulagesbeskrivning 6ver vad som fungerar och inte fungerar,
prioritera behov, satta mal och gora en atgardsplan for
barnet/den unge.
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Métet resulterar i att en skriftlig samordnad individuell
plan (SIP) upprattas fér barnet/den unge och dennes
familj och skall efter godkdnnande delges berdrda.
(Blankett 3; Samordnad individuell plan).

Dessutom ska beslut tas vid motet och skrivas in om
vem som i fortsattningen blir ansvarig samordnare i
arendet och nar uppfdéljning av planen (SIP) skall ske.
Kan alla dessa uppgifter inte beslutas vid forsta
natverksmotet skall natverksmote 2 planeras och
genomforas sa snart som majligt.

Néatverksmote 2:

Vid detta mote deltar berérda som ar involverade i
arende. Aven ansvariga chefer eller andra kan bjudas in
om det anses behdvligt. Motet ska resultera i en skriftlig
samordnad individuell plan (SIP) fér barnet/den unge och
dennes familj. Planen skall efter godkannande av vard-
nadshavare delges berdrda. Vid oenighet om ansvar ska
fragan lyftas till verksamhetschef eller motsvarande.

3. Genomforandefas

Respektive verksamhet genomfor beslutade atgarder i
den samordnade individuella planen (SIP).

Vid andringar utifran upprattad plan skall lotsen eller
utsedd samordnare snarast informeras. Utsedd lots/
samordnare i arendet ansvarar for att uppdatera planen
och delge berérda vid betydande férandringar.

4. Uppfoljningsfas

Respektive verksamhet genomfdr beslutade
atgarder i den samordnade individuella planen (SIP).
Vid andringar utifran upprattad plan skall lotsen eller
utsedd samordnare snarast informeras.

Utsedd lots/samordnare i arendet ansvarar for att
uppdatera planen och delge berdrda vid betydande
férandringar.
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Arbetsstruktur for H-modellen

\ 2.1 Alt. Ndtverksmote
j o Atgardsplan (SIP)
L

2. Inventering och beslutsfas

» Nitverksmote 1
Nuldgesbeskrivning, mal och delmal.

1. Initieringsfas

* Lotsen informerar och inventerar med
vardnadshavare/ungdom

r




4. Uppfoljningsfas

Uppféljningsmote —
Vidare planering och ev. avsluty

mforandefas

|. Atgardsplan. {SIP)




Natverksmote i systemisk form

Lotsen fungerar som samtalsledare och intar en
opartisk hallning under motet.

Vid métet finns en berattare, en samtalsledare och dvriga
deltagare ar alla systemaktorer. Viktigt ar att alla deltagare
under motet utgar fran ett jag, har och nu perspektiv
gentemot den unge, inte utifran vad andra borde gora i
arendet.

Motet praglas av sarskild respekt for berattaren och for
varandras olika professioner och perspektiv.
Samtalsledaren ansvarar for att se till att den unges basta
star i centrum for samtalet. Motet utgar fran en berattelse av
den unge sjalv, vardnadshavare eller annan narstaende.

1. Presentation av deltagarna och information om motets
syfte, sekretess m m av samtalsledaren.

2. Genomgang av moétesstrukturen av samtalsledaren.
3. Berattaren berattar sin berattelse ostort.

4. Fragestund till berattaren for att utveckla berattelsen.
(Ej varderande fragor eller férslag pa I6sningar)

5. Diskussion av aktérerna utifran vad som hittills fram-
kommit under métet. Analysera vilka monster (vad vi
faktiskt vet om barnet/den unge och familjen. GIém inte
styrkornal). samt vilka val som ar gjorda och inte gjorda
omkring barnet/den unge.

6. Nulagesbeskrivning av aktorerna over vad som fungerar
bra resp. inte bra fér barnet/den unge och familjen.
Prioritera behoven.

7. Forslag till handling av aktérerna. Vad kan respektive
verksamhet bidra med for barnet/den unge och familjen?

8. Synpunkter/kvittens fran berattaren.
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9. Gemensamt framtagande av mal, delmal och
atgardsplan kring prioriterade behov i barnets/den
unges vardag. Fragorna vad, vem och nar i
atgardsplanen ska besvaras?

10.Gemensamt beslut om uppféljningsmaote och vem
som ansvarar for den fortsatta samordningen i
arendet. Vid behov beslut om natverksmdte 2 och
vilka som da ska bjudas in.

11.Reflektioner 6ver motet.
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