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PERSONALREDOVISNING

Personalredovisningen ska utgéra underlag f6r vi-
datre analys och uppféljning inom verksamheterna
samt fOr strategiska bedémningar i olika frigor som
r6r kommunens personal. Vi efterstrivar att konti-
nuerligt utveckla analysen av den framtagna perso-
nalstatistiken. De flesta uppgifterna i redovisningen
avser tillsvidareanstilld personal och visstidsanstall-
da minst tre manader. Uppgifter om personalkostna-
der omfattar all personal. Personalstyrkan férindras
stindigt betriffande storlek och sammansittning.
De flesta uppgifter som redovisas avser situationen
i december 2010.

Angelholms kommun har uppdragit 4t SKOP att
genomfora en medarbetarundersékning bland alla
anstillda under hosten 2010. Svarsfrekvensen pa
enkiten var 73 procent. N6jd Medarbetar-index for
hela kommun- och landstingssektorn dr 73. Skalan
for indexet 4ar 1-100. Resultatet for Angelholms
kommuns del ligger pd 76, vilket dr Gver genomsnit-
tet. Ndgra utvecklingsomrdden har identifierats ge-
nom undersékningen. Det giller medarbetarsamtal,
l6nedialog och samverkan - detta 4r omrdden som
vi kommer att arbeta aktivt med att forbittra un-
der 2011. Resultatet av enkiten kommer vidare att
analyseras ute pa arbetsplatserna och foérbittrings-
aktiviteter ska inforas i handlingsplanerna for res-
pektive verksamhet. Aven centrala insatser kommer
att genomforas. En ny medarbetarenkit kommer att
genomforas under 2013.

Antalet anstillda i kommunen vid arets slut ér
nira nog oférindrat - 2625 arsarbetare (2009 2628
arsarbetare). En Okning har skett pa Barn och ut-
bildningsférvaltningen med 36 drsarbetare och en
minskning pa Socialférvaltningen med 31 arsarbe-
tare. I 6vrigt dr forindringarna sma nir det giller
antal anstillda drsarbetare. Under 2010 har samman-
lagt 136 anstillda limnat sin anstéllning pa egen be-
giran i Angelholms kommun (2009 115). Detta ger
en personalomsittning pa totalt 5,1% (2009 4,2%).

En ny diskrimineringslag tridde i kraft 1 jan 2009
och ersatte sju tidigare lagar. For att fa en effektivare
organisation fOr att kunna mota nya krav i lagstift-
ningen, FN konventioner och CEMR-deklarationen
har ett utredningsarbete f6r samordning avslutas

och resulterat i ett forslag till en ny méangfaldsplan
2011-2013. Beslut om den nya planen kommer att
fattas i borjan av 2011,

Frisktalet definieras som andelen anstillda i procent
som varit sjukskrivna i hégst 5 dagar under 2010.
67,5 % av kommunens anstillda har varit sjuk-
skrivna hégst 5 dagar. Den obligatoriska sjukredo-
visningen enligt lagen om kommunal redovisning
redovisar sjukfranvaron i % av tillginglig arbetstid.
For 2010 dr virdet 3,8 % (4,3 % 2009). 1 forhal-
lande till 2009 har sjukfranvaron totalt minskat med
11 %. Langtidssjukfranvaron har minskat med totalt
26 %. De storre forvaltningarna (Barn- och utbild-
ningsfoérvaltningen, Socialférvaltningen och Tek-
niska kontoret) visar samtliga en minskning med
3-5 sjukdagar per anstilld. Aktiva atgdrder f6r olika
yrkesgrupper har bidragit till minskningen. Totalt
har sjukdagarna per anstilld minskat med 3 dagar
jamfort med 2009.

Malsittningen 4r att minska uttaget av fyllnadstid
och 6vertid. Totala uttaget av fyllnadstid och Sver-
tid har minskat fran 25 timmar per anstilld 2009 till
22 timmar f6r 2010. Detta motsvarar en minskning
med ca 6500 timmar. Orsakerna bakom minskning-
en dr bl a dkad fokusering pa drsarbetstid och all-
min dterhillsamhet med mertidsuttag.

Vi arbetar aktivt pa olika sitt for att férindra at-
tityder och synsitt till att arbeta i den kommunala
verksamheten. Vi kommer att behéva manga nya
medatbetatre undetr dren framodver inom vira olika
verksamheter. Med hinsyn till vér aldersférdelning
mdste vi attrahera ungdomar for var verksambhet.
Att gbra Angelholms kommun till en 4nnu mer att-
raktiv arbetsgivare dr ddrfor en viktig utmaning for
framtiden fOr att trygga personalférsérjningen och
dirigenom den kommunala servicenivan for Angel—
holmarna.

Angelholm i februari 2011

Hans-Bérje Andersson

Personalchef

1

ANGELHOLMS KOMMUN | PERSONALREDOVISNING 2010



2

MEDARBETARENKAT

Angelholms kommun har uppdragit 4t SKOP att
genomfdra en medarbetarundersékning bland
alla anstillda under hésten 2010. Undersék-
ningen har genomférts som webbenkit till de
som har tillgang till en e-postadress genom kom-
munen, 6vriga har erhdllit pappersenkit genom
post. Svarsfrekvensen pa enkiten dr 73 procent.

Nedan redovisas N6jd Medarbetar-index totalt
och fér kommunens forvaltningar.

N6jd Medarbetar-index f6r hela kommun- och

landstingssektorn 4r 73. Skalan for indexet ér
1-100.

Nigra utvecklingsomriaden har identifierats ge-
nom undersékningen. Det giller medarbetarsam-
tal, 16nedialog och samverkan — detta dr omrdden
som vi kommer att arbeta aktivt med att forbittra
under 2011. Resultatet av enkiten kommer vidare
att analyseras ute pa arbetsplatserna och férbitt-
ringsaktiviteter ska inféras i handlingsplanerna
for respektive verksamhet. Aven centrala insatser
kommer att genomforas.

80 .
7
4 74 76 77e
70 72
60
57
50
40
30
20
10
0 i < IS IS i~ i IS IS
F §8 8§ 8§ & § & ¢
$ L .S IS 'S L $ L S
s & S S s S s X S
~ ~ ’ b
5 ¥ F 5 F F 5 & §
S L & 5 s 5Ty & ¥
S F © ¢ ¢© & § §F =
S S 9 > 9 NS kS <
g & & 7 L & S
§ SR <
S s 8
S S O 9
5 S S
) S g
X < S
O &
S 3
& 3
S
"
Q

ANGELHOLMS KOMMUN | PERSONALREDOVISNING 2010



Antal anstallda per férvaltning och kon samt &rsarbetare
den 31 december respektive ar

2010 antal andel andel

anstallda kvinnor kvinnor (%) man man (%) arsarbetare
Kommunledningskontoret 81 52 64,2 29 35,8 77
Tekniska kontoret 267 169 63,3 98 36,7 237
Barn- och utbildningsférvaltningen 1229 988 80,4 241 19,6 1137
Socialférvaltningen 1246 1113 89,3 133 10,7 1055
Kultur - och fritidsférvaltningen 57 39 68,4 18 31,6 49
Stadsarkitektkontoret 17 10 58,8 7 41,2 17
Miljokontoret 19 14 73,7 5 26,3 17
Raddningstjansten 35 4 11,4 31 88,6 35
Totalt 2949 2387 80,9 562 19,1 2625
2009 antal andel andel

anstallda kvinnor kvinnor (%) man man (%) arsarbetare
Kommunledningskontoret 73 51 69,9 22 30,1 70
Tekniska kontoret 283 184 65,0 99 35,0 249
Barn- och utbildningsférvaltningen 1192 962 80,7 230 19,3 1101
Socialférvaltningen 1281 1148 89,6 133 10,4 1086
Kultur - och fritidsforvaltningen 61 41 67,2 20 32,8 53
Stadsarkitektkontoret 17 10 58,8 7 41,2 16
Miljokontoret 19 13 68,4 6 31,6 17
Raddningstjansten 35 3 8,6 32 91,4 35
Totalt 2957 2409 81,5 548 18,5 2628

Antal anstallda per forvaltning 2010

Kommunledningskontoret 81
Tekniska kontoret 267
Barn- och utbildningsfoérvaltningen 1229
Socialférvaltningen 1246

Kultur- och fritidsférvaltningen [ 57
Stadsarkitektkontoret | 17
Miljokontoret | 19

Raddningstjansten | 35

0 300 600 900 1200 1500

Antalet tillsvidareanstillda var 101231 2665 personer (091231 2723 personer). Antalet anstillda ar i
det nirmaste oférindrat. 3
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Antal anstallda per forvaltning, kon och sysselsattnings-

grad den 31 december respektive ar

2010 0-49% 50-74% 75-99% 100%
kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man
Kommunledningskontoret 0 0 4 2 6 0 42 27
Tekniska kontoret 1 0 32 3 82 5 57 920
Barn- och utbildningsférvaltningen 16 4 86 16 207 34 693 191
Socialférvaltningen 13 4 175 14 581 58 353 60
Kultur - och fritidsférvaltningen 4 1 5 3 5 23 10
Stadsarkitektkontoret 0 0 0 1 0 10 6
Miljokontoret 0 0 4 0 0 10 5
Raddningstjansten 0 0 0 0 0 0 4 31
Totalt 34 9 306 39 883 102 1192 420
Andel av resp. kén, % 1,4 1,6 12,7 6,8 36,6 17,9 49,4 73,7
2010 antal totalt andel
deltidsanstallda antal anstallda deltidsanstallda, %
Kommunledningskontoret 12 81 15
Tekniska kontoret 123 270 46
Barn- och utbildningsforvaltningen 363 1247 29
Socialférvaltningen 845 1258 67
Kultur - och fritidsforvaltningen 25 58 43
Stadsarkitektkontoret 1 17 6
Miljokontoret 4 19 21
Raddningstjansten 0 35 0
Totalt 1373 2985 46
2009 0-49% 50-74% 75-99% 100%
kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man
Kommunledningskontoret 0 0 3 1 5 0 43 21
Tekniska kontoret 0 0 32 6 20 3 63 90
Barn- och utbildningsférvaltningen 17 4 84 20 206 17 670 193
Socialférvaltningen 13 4 173 15 599 56 374 63
Kultur - och fritidsforvaltningen 3 1 5 3 10 5 23 12
Stadsarkitektkontoret 0 0 0 0 1 10 4
Miljokontoret 0 0 3 1 9 6
Raddningstjansten 0 0 0 0 3 32
Totalt 33 9 300 47 911 82 1195 421
Andel av resp. kon, % 1.4 1,6 12,3 84 374 14,7 49,0 753
2009 antal totalt andel
deltidsanstallda antal anstallda deltidsanstallda, %
Kommunledningskontoret 9 73 12
Tekniska kontoret 131 284 46
Barn- och utbildningsférvaltningen 348 1211 29
Socialférvaltningen 860 1297 66
Kultur - och fritidsforvaltningen 27 62 44
Stadsarkitektkontoret 3 17 18
Miljokontoret 4 19 21
Raddningstjansten 0 35 0
Totalt 1382 2998 46
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad i procent per kén och

verksamhetsomrad

e
2010 2009
Verksamhetsomrade kvinnor man totalt kvinnor man totalt
Ledningsarbete 97,3 100,0 98,2 99,0 100,0 99,3
Administration 92,2 95,4 92,7 92,9 96,6 933
Vard- och omsorgsarbete 83,0 89,2 83,7 82,7 89,5 83,4
Skol- och barnomsorgsarbete 91,7 93,1 92,0 91,5 93,8 92,0
Kultur- och fritidsarbete 83,6 82,3 83,3 84,2 83,6 84,1
Teknikarbete 83,5 97.1 89,3 83,1 96,1 88,7
Totalt 87,8 94,3 89,0 87,5 94,6 88,9
Antal anstallda pé olika befattningstyper
2010 2009
Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
antal | antal andel | antal andel antal | antal andel | antal andel
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 40 37 93 3 8 45 4 91 4 9
Ledningsarbete BUF 34 21 62 13 38 33 19 58 14 42
Ledningsarbete Ovrigt 29 10 34 19 66 28 10 36 18 64
ADMINISTRATION
Handldggare 82 60 73 22 27 75 59 79 16 21
Administratorer 126 121 96 5 4 124 118 95 5
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 71 67 94 4 6 74 70 95 4 5
Underskoterskor/Vardbitraden 652 619 95 33 5 683 649 95 34 5
Skotare/Vardare 163 148 91 15 9 172 157 91 15 9
Personliga assistenter 124 84 68 40 32 124 82 66 42 34
Rehab. och férebyggande arbete 53 44 83 9 17 52 43 83 9 17
Socialt och kurativt arbete 51 32 63 19 37 50 32 64 18 36
Socialsekreterare 44 33 75 11 25 41 31 76 10 24
Bistands- och LSS-handlaggare 17 17 100 0 0 16 16 100 0 0
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 564 405 72 159 28 564 403 71 161 29
Forskollarare/Fritidspedagog 298 282 95 16 285 270 95 15 5
Barnskotare 102 98 96 4 96 93 97 3 3
Dagbarnvardare 21 21 100 0 24 24 100 0 0
Elevassistent 106 68 64 38 36 84 63 75 21 25
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 39 32 82 18 40 33 83 7 18
Bad- och fritidspersonal 19 1 58 42 23 13 57 10 43
TEKNIKARBETE
Ingenjorer mAfl. 56 24 43 32 57 53 20 38 33 62
Tekniker 17 4 24 13 76 19 6 32 13 68
Hantverkararbete m.m. 74 1 15 63 85 79 13 16 66 84
Raddningstjanstarbete 27 1 4 26 926 28 0 0 28 100
Koks- och maltidsarbete 103 96 93 7 109 103 94 6 6
Lokalvard 54 53 98 1 55 54 98 1 2

Tva befattningsgrupper 4r “enkénade” - Dagbarnvirdare och Bistinds- och LSS-handliggare 100 %
kvinnor. Jimnast kénsfordelning finns inom grupperna Bad- & fritidspersonal och Ingenjorer .

S
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Antal anstallda pa olika befattningstyper 2010

Ledningsarbete SOC
Ledningsarbete BUF
Ledningsarbete Ovrigt
Handlaggare

Administratorer
Sjukskoterskor
Underskéoterskor/Vardbitraden
Skotare/Vardare

Personliga assistenter
Rehabilitering och férebyggande arbete
Socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare

Bistands- och LSS-handldggare
Larare
Forskolldrare/Fritidspedagog
Barnskotare

Dagbarnvardare

Elevassistent

Biblioteks- och kulturpersonal
Bad- och fritidspersonal
Ingenjorer m fl

Tekniker

Hantverkararbete m.m.
Raddningstjanstarbete

Koks- och méltidsarbete

Lokalvard

40
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82
126
71
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163
124
53
51
44
17
564
298
102
21
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39
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56
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74
27
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Tillsvidareanstallda fordelade p& fodelseland

Riket Angelholms kommun
antal andel % antal andel %
Kon Fodelseland 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Kvinnor Sverige 459370 468760 89,0 89,2 2067 2079 92,3 92,5
Ovriga Norden 16415 17193 3.2 33 43 47 19 2,1
Europa ex Norden 18 944 18 568 3,7 3,5 77 71 3,4 3,2
Ovr vérlden 21207 20422 4,1 3,9 52 51 2,3 23
Uppgift saknas 482 559 0,1 0,1 0 0 0,0 0,0
Summa kvinnor 516418 525502 100,0 100,0 2239 2248 100,0 100,0
Mén Sverige 111146 113360 89,0 89,3 457 466 94,0 94,5
Ovriga Norden 2295 2349 1,8 18 4 3 0,8 0,6
Europa ex Norden 4234 4235 34 33 16 15 33 3,0
Ovr vérlden 7088 6961 5,7 5,5 8 9 1,6 18
Uppgift saknas 105 104 0,1 0,1 1 0 0,2 0,0
Summa man 124868 127 009 99,9 99,9 486 493 99,8 100,0
Samtliga Sverige 570516 582120 89,0 89,2 2524 2 545 92,6 92,8
Ovriga Norden 18710 19 542 2,9 3,0 47 50 1,7 1,8
Europa ex Norden 23178 22803 3,6 3,5 93 86 3,4 3,1
Ovr vérlden 28 295 27383 4,4 4,2 60 60 2,2 2,2
Uppgift saknas 587 663 0,1 0,1 1 0 0,0 0,0
Summa samtliga 641286 652511 99,9 99,9 2725 2741 100,0 100,0

Tillsvidareanstallda fordelade pé& svensk repektive ut-

landsk bakgrund

Utlindsk bakgrund = utrikes f6dd eller inrikes f6dd med tvé utrikes fédda forildrar

Riket Angelholms kommun
antal andel % antal andel %

2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008
Svensk bakgrund 556997 568837 86,9 87,2 2481 2504 91,0 91,4
Utlandsk bakgrund 83702 83011 131 12,7 243 237 8,9 8,6
- darav utrikes fodda 70183 69728 10,9 10,7 200 196 7.3 7.2
Uppgift saknas 587 663 0,1 0,1 1 0 0,0 0,0
Summa 641286 652511 2725 2741

Vi har ur ett mangfaldsperspektiv valt att redovisa tillgdnglig statistik fran Sveriges Kommuner och
Landsting avseende antalet anstillda med utlindsk bakgrund. Av redovisningen framgir att andelen
med utlindsk bakgrund ir ligre bland de anstillda i Angelholms kommun in i riket. Andelen utrikes
tédda bland de tillsvidareanstillda har 6kat ndgot och dr 7,4% 2009 (2008 7,2%). Andelen med utri-
kes bakgrund bland de tillsvidareanstillda dr 9,0% 2009 (2008 8,6%).

/
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Medelé&lder uppdelat p& kon och forvaltning

2010

Kommunledningskontoret
Tekniska kontoret

Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Stadsarkitektkontoret
Miljokontoret

Raddningstjansten

Totalt

2009

Kommunledningskontoret
Tekniska kontoret

Barn- och utbildningsférvaltningen
Socialférvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Stadsarkitektkontoret
Miljokontoret

Raddningstjansten

Totalt

48,3
50,7
51,0
50,6
46,8
46,7

45,7
42,7

Kvinnor

Man

50,1
50,1

47,5
48,4

40,8
45,8

37.8
47,5
46,6
46,8

47,7
50,7
50,0

51,7
46,8
47,9
45,2
42,5

Kvinnor

Man

49,5
50,0

46,8
49,3
41,2
42,5

40,3
46,8

46,3
47,4

Medeléldern dr hogst £f6r kvinnorna pé Tekniska kontoret och £6r minnen pa Kommunledningskon-

toret. Medeldldern ir ligst for kvinnorna pa Riddningstjinsten och minnen pa Socialférvaltningen.
Medelildern totalt f6r kommunens anstillda enligt ovan dr 46,7 4r (2009 46,5 ar). Medeldldern f6r
de tillsvidareanstillda dr 47,4 ar (2009 47,0 ar). Genomsnittliga anstillningstiden f6r de tillsvidarean-

stallda 4r 13,5 4r (2009 13,2 ar).

8
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Aldersstruktur uppdelat pé kén och férvaltning

2010 -29ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar -
kvinnor  méan | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor maéan | kvinnor man
Kommunledningskontoret 3 2 10 1 13 8 18 14 8 4
Tekniska kontoret 3 2 20 10 43 30 64 30 39 26
Barn- och utbildningsférvaltningen 45 25 245 47 282 67 264 54 152 48
Socialférvaltningen 120 21 234 34 300 39 288 23 171 16
Kultur - och fritidsforvaltningen 2 7 2 4 10 4 12 6
Stadsarkitektkontoret 2 1 2 2 3 2 2 1
Miljokontoret 1 5 2 2 2 0 1 1
Raddningstjansten 2 1 10 7 0 12 1 2
Totalt 178 52 522 108 652 159 649 139 386 104
2009 -29ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar -
kvinnor  man | kvinnor maéan | kvinnor man | kvinnor man | kvinnor man
Kommunledningskontoret 2 1 14 1 1 7 14 9 10 4
Tekniska kontoret 9 3 23 10 46 26 63 27 43 33
Barn- och utbildningsférvaltningen 44 16 237 46 272 62 261 56 148 50
Socialférvaltningen 145 24 243 35 306 33 299 22 155 19
Kultur - och fritidsférvaltningen 2 2 9 2 8 4 10 8 12
Stadsarkitektkontoret 2 0 2 3 1 1 2
Miljokontoret 0 0 7 3 2 1 0 1 1
Raddningstjansten 1 1 1 10 6 0 13 1 2
Totalt 204 47 536 110 647 140 651 136 371 115
Aldersstruktur samtliga anstallda

1000

800 811 2010

787 788 787
2009
600 630 646
490 486
400
200 | 230 251
0 : X : X
-29ar 30-39ar 40-49 ar 50-59 ar 60- ar
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Aldersstruktur uppdelat pé kén
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Antal anstallda som slutat p& egen begaran

2010 2009
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 3 1
Ledningsarbete BUF 0 0
Ledningsarbete Ovrigt 1 0
ADMINISTRATION
Handlaggare 5 8
Administratorer 6 5
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 5 4
Underskoterskor/Vardbitraden 36 23
Skotare/Vardare 4 8
Personliga assistenter 3 3
Rehabilitering och férebyggande arbete 2 1
Socialt och kurativt arbete 0 0
Socialsekreterare 2 2
Bistands- och LSS-handlaggare 1 0
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 29 29
Forskollarare/Fritidspedagog 8 11
Barnskotare 5 0
Dagbarnvardare 1 2
Elevassistent 3 0
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 1 3
Bad- och fritidspersonal 0 2
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m.fl. 6 2
Tekniker 2 0
Hantverkararbete m.m. 5 3
Raddningstjanstarbete 1 0
Koks- och maltidsarbete 6 6
Lokalvard 1 2
Totalt 136 115

Sammanlagt 136 anstillda har under aret limnat sin anstéllning pa egen begiran vilket ger en perso-

nalomsittning pd 5,1 %.

11
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Pensionsavg&ngar uppdelat pé& élderspension och

sjukersattning (f.d. fortidspension)
80
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Alderspension
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2010 2009

Pensionsavg&ngar (&lderspension) per &r

- prognos for 2011-2020
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20
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6
0
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Prognosen ir baserad pa nir de anstillda uppnar 67-ars dlder - den alder da avgangsskyldighet upp-
nds enligt gillande avtal. Genom att vi har en rérlig pensionsilder dir den anstillde kan vilja att gd i
pension mellan 61 - 67 4r 6kar osdkerheten i prognosen.
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Personalférsoriningsprognos
-rekryteringsbehov fram till och med 201/

Annan larare 86
Arbetsledare omsorg 29
Barnskotare 69

Bibliotekspersonal 12

Brandpersonal 9
Chef 14
Dagbarnvardare 30
Elevassistent 77

Fritidsledare | 4
Fritidspedagog 54
Forskoleldrare 104
Grundskoleldrare 239
Gymnasielarare 93
Handlaggare 29
Ingenjor 25
Kommunalarbetare 37
Kontorspersonal 99
Maltidspersonal 73
Sjukskoterska 81
Skolledare 27
Socialsekreterare 53
Stadpersonal 59
Underskoterska 206
Vaktmastare 19
Vardbitrade/Vardare 304
Ovriga fritid/kultur 59
Ovriga skolpersonal 11

Ovriga teknisk personal 81

Ovriga vard och omsorg 176

0 50 100 150 200 250 300 350

Prognosen dr framtagen med hjilp av Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) Personalrekryte-
ringsmodell f6r kommuner. Prognosen bygger dels pa behovet av nyrekrytering till £6ljd av pensions-
avgangar, samt antagande om personalomsittning;
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Friskstatistik 100 procent

Andel anstallda helt utan sjukfradnvaro under aret

, 64
Ledningsarbete 67
Administration 526 2010
. 34 2009
Vard- och omsorgsarbete 35
45
Skol- och barnomsorgsarbete 44
. 39
Kultur- och fritidsarbete 41
. 46
Teknikarbete 46
| 42
Totalt 41
0 20 40 60 80 100

Friskstatistik 99 procent

Andel anstallda med ingen eller max 5 dagars sjukfr&nvaro under &ret

. 79
Ledningsarbete 87
Administration 7276 2010
5 59 2009
Vard- och omsorgsarbete 59
72
Skol- och barnomsorgsarbete 72
" 71
Kultur- och fritidsarbete
79
) 74
Teknikarbete 68
Total 67
otalt 67
0 20 40 60 80 100

42% av de anstillda hade ingen sjukfranvaro under 2010 (41% 2009).

67% av de anstillda hade ingen eller max 5 dagars sjukfranvaro under 2010 (67% 2009).
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Redovisning av sjukfranvaro enligt lagen om kommunal redovisning

2010 INDIKATORER (NYCKELTAL) | FORHALLANDE TILL Procent

1 total sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 3,84
summa tid med Sce .

2 langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer) total sjukfranvarotid 28,28
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

3 .. . .. . 4,24
for kvinnor for kvinnor

4 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 228
for mén for man i
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

5 e . s . 3,09
i dldersgruppen 29 &r och yngre i dldersgruppen 29 dr och yngre

6 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 362
i dldersgruppen 30 - 49 ar i aldersgruppen 30 - 49 ar !

7 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 425
i aldersgruppen 50 ar och &ldre i dldersgruppen 50 ar och éldre i

2009 INDIKATORER (NYCKELTAL) | FORHALLANDETILL Procent

1 total sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 4,31
summa tid med S ce .

2 langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer) total sjukfranvarotid 3815
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid

3 . . .. . 4,79
for kvinnor for kvinnor

4 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 242
for man for man ’
summa sjukfranvarotid sammanlagd tillgénglig arbetstid

5 s . e o 3,32
i aldersgruppen 29 ar och yngre i aldersgruppen 29 ar och yngre

6 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 303
i aldersgruppen 30 - 49 ar i dldersgruppen 30 - 49 ar !

7 summa sjukfranvarotid sammanlagd tillganglig arbetstid 498

i dldersgruppen 50 ar och éldre

i dldersgruppen 50 ér och éldre
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Siukfré&nvaro per anstalld och férvaltning

2010 Antal anstéllda Sjukdagar Sjukdagar/anstalld
Kommunledningskontoret 68 276 4
- arbetsmarknadsprojekt 10 96 10
Tekniska kontoret 278 4064 15
Barn- och utbildningsforvaltningen 1236 14758 12
Socialférvaltningen 1271 24 666 19
Kultur - och fritidsforvaltningen 60 722 12
Stadsarkitektkontoret 17 268 16
Miljokontoret 19 448 23
Raddningstjansten 35 290 8
Hela kommunen 2994 45588 15
2009 Antal anstallda Sjukdagar Sjukdagar/anstalld
Kommunledningskontoret 65 519 8
- arbetsmarknadsprojekt 10 547 53
Tekniska kontoret 293 5867 20
Barn- och utbildningsforvaltningen 1251 18 563 15
Socialférvaltningen 1281 28 058 22
Kultur - och fritidsforvaltningen 62 746 12
Stadsarkitektkontoret 17 225 13
Miljokontoret 18 77 4
Raddningstjansten 35 155 4
Hela kommunen 3033 54757 18

I antalet sjukdagar ingar alla kalenderdagar da de anstillda varit franvarande frdn arbetet p g a egen

sjukdom till nagon del. I ovanstiende siffror riknas alltsd 4ven en halv sjukdag som en sjukdag.
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Siukfré&nvaro per befattningstyp

2010 2009

ansgﬂziaa: Sjukdagar K U: :s?a?lz ansgﬂzlaa: Sjukdagar SJU::;%TIZ
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 40 451 11 44 476 11
Ledningsarbete BUF 35 63 2 34 144 4
Ledningsarbete Ovrigt 29 433 15 26 407 16
ADMINISTRATION
Handldggare 80 1 202 15 78 833 11
Administratorer 125 1 751 14 126 1765 14
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 73 1611 22 76 1239 16
Underskoterskor/Vardbitraden 667 15 444 23 659 19270 29
Skotare/Vardare 162 2 612 16 177 2514 14
Personliga assistenter 129 1 483 1 133 2151 16
Rehabilitering och forebyggande arbete 55 536 10 51 733 14
Socialt och kurativt arbete 52 673 13 48 292 6
Socialsekreterare 43 318 7 45 139
Bistands- och LSS-handléaggare 16 149 9 16 206 13
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 565 4 826 9 589 8340 14
Forskollarare/Fritidspedagog 299 4 085 14 296 4226 14
Barnskotare 98 2 006 20 97 2525 26
Dagbarnvardare 22 203 9 25 103 4
Elevassistent 101 1873 19 95 2077 22
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 42 661 16 43 674 16
Bad- och fritidspersonal 21 224 1 23 156 7
TEKNIKARBETE
Ingenjorer mAl. 55 746 14 51 815 16
Tekniker 17 63 4 18 201 11
Hantverkararbete m.m. 78 1 037 13 82 992 12
Raddningstjanstarbete 28 64 2 28 130 5
Koks- och maltidsarbete 110 1 659 15 111 3032 27
Lokalvard 54 1 415 26 61 1317 21
Totalt 2994 45 588 15 3033 54757 18

|
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Siukfrénvaro per anstalld, kon och &ldersintervall

Genomsnittligt antal sjukdagar per anstalld

2010

13
-29ar

13
30-39 ar

17
40-49 ar

19
50-59 ar

10
18

60- ar 16

17
Totalt

2009

15
-29&r

14
30-39 ar

19
40-49 ar

24

50-59 ar 10

25

60- ar 17

20
Totalt

Kvinnor

Man

Kvinnor

Man
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Siuklénekostnad per forvaltning (inkl. Fo-pélagg)

Sjuklonekostnad (tkr) 2010 2009
Kommunledningskontoret 285 275
Tekniska kontoret 811 1083
Barn- och utbildningsfoérvaltningen 4325 4587
Socialférvaltningen 6 444 5969
Kultur - och fritidsférvaltningen 157 128
Stadsarkitektkontoret 87 71
Miljokontoret 107 51
Raddningstjansten 42 42
Totalt 12258 12 206

Sjuklénekostnaderna 6kar med ca 0,4% i reella tal. Men med beaktande av en 16nedkning pa 2,25%
i genomsnitt £6r 2010 4r sjuklénekostnaderna relativt sett betydligt ligre 2010.

Sparade semesterdagar och semester-, ferie- och uppehélisloneskuld

Sparade semesterdagar 2010 2009 forandring (%)
Kommunledningskontoret 1525 1358 12,3
Tekniska kontoret 4043 4078 -0,9
Barn- och utbildningsférvaltningen 8402 8011 4,9
Socialférvaltningen 19939 20851 -4,4
Kultur - och fritidsférvaltningen 1011 1006 0,5
Stadsarkitektkontoret 284 262 8,4
Miljokontoret 218 206 58
Raddningstjansten 571 488 17,0
Totalt 35993 36 260 -0,7

Skuld (mnkr)

Semesterloneskuld 40,4 39,1 33
Ferieloneskuld 12,6 12,1 41
Uppehallsloneskuld 2,1 2,1 0,0
Arbetsgivaravgifter 21,5 20,8 34
Totalt 76,6 741 34
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Fylnadstid och ¢vertid per befattningstyp

2010 2009
) Genomsnitt, B Genomsnitt,
Fyllnadstid, | Overtid, timmar per | Fyllnadstid, Overtid, timmar per
timmar timmar anstalld timmar timmar anstalld
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 129 265 10 197 598 18
Ledningsarbete BUF 43 0 1 0 0 0
Ledningsarbete Ovrigt 207 95 10 53 107 6
ADMINISTRATION
Handldggare 492 829 16 384 470 11
Administratorer 1256 532 14 2 406 560 24
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 1813 1225 43 1867 1094 40
Underskoterskor/Vardbitraden 15799 5123 32 15879 3698 29
Skotare/Vardare 2379 378 17 4011 1165 30
Personliga assistenter 1887 171 17 3087 580 30
Rehab. och férebyggande arbete 180 49 4 460 73 10
Socialt och kurativt arbete 956 620 31 1653 1300 59
Socialsekreterare 79 10 2 324 275 15
Bistands- och LSS-handlaggare 87 139 13 31 15 20
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 3398 4084 13 3278 4253 13
Forskollarare/Fritidspedagog 6260 1233 25 6973 1108 28
Barnskotare 1852 250 21 2054 284 24
Dagbarnvardare 695 1069 84 818 731 65
Elevassistent 2590 707 31 3278 824 49
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 493 88 15 803 215 25
Bad- och fritidspersonal 452 247 37 463 295 33
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m.fl. 387 293 12 9 213 4
Tekniker 8 497 30 30 361 21
Hantverkararbete m.m. 586 2632 43 589 1517 27
Raddningstjanstarbete 0 842 31 0 345 12
Koks- och maltidsarbete 2143 350 24 2826 418 30
Lokalvard 561 59 11 674 102 14
Totalt 44730 21784 22 52426 20602 25

ANGELHOLMS KOMMUN | PERSONALREDOVISNING 2010



Personalkostnader och pensionskostnader

Loner och ersattningar (mnkr) 2010 2009
Loner, anstallda 785,9 768,0
Ersattning, 6vriga uppdragstagare 10,2 11,0
Ersattning, fortroendevalda 4,7 4,6
Totalt 800,8 783,6

Arbetsgivaravgifter m.m.

Lagstadgade avgifter 2411 234,6
Avtalsforsakringar 2,3 2,2
Totalt 243,4 236,8

Pensionskostnader

Avgiftsbestamd del, tjdnstepension 36,4 34,4
Pensionsutbetalningar 25,2 24,2
- darav garantipension/visstidspension 3,1 2,5
Tjanstepensionsforsakringar 7,0 53
Avsattning tjanstepension -3,3 0,6
Avséttning tjanstepension, intjanad fore 1998 0 40,2
Totalt 65,3 104,7
Sarskild l6neskatt pa pensioner 15,9 15,9

Séarskild loneskatt pa avsattning tjanstepension,

intjanad fore 1998 0 8
Totalt 15,9 25,7
Totalt 11254 1150,8

Personalkostnaderna har minskat med ca 2,1 procent. Anledningen till minskningen ér att 2009
avsattes 50 miljoner kronor av resultatet for tickande av pensioner intjinade fére 1998. Om man
exkluderar denna avsittning har personalkostnaderna 6kat med ca 2,2 procent.
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Lonestatistik - medelon for olika befattningstyper uppdelat pé& kon

Llonelaget efter 2010 é&rs lonedversyn

Kvinnors 16n i

Kvinnor Maén Totalt | procentav mans I6n
LEDNINGSARBETE
Ledningsarbete SOC 32022 33383 32125 96
Ledningsarbete BUF 37727 39190 38287 96
Ledningsarbete Ovrigt 38 860 44 444 42518 87
ADMINISTRATION
Handldggare 28 071 30565 28724 92
Administratorer 22498 21490 22458 105
VARD- OCH OMSORGSARBETE
Sjukskoterskor 28 735 28119 28 701 102
Underskoterskor/Vardbitraden 20783 20 094 20748 103
Skotare/Vardare 21204 20 966 21182 101
Personliga assistenter 20 667 20383 20572 101
Rehabilitering och férebyggande arbete 26 275 30794 27 042 85
Socialt och kurativt arbete 24323 21603 23329 113
Socialsekreterare 27 217 27 291 27 235 100
Bistands- och LSS-handlaggare 27 030 27 030
SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE
Larare 26778 27 086 26 864 99
Forskollarare/Fritidspedagog 23216 22828 23196 102
Barnskotare 20517 20903 20532 98
Dagbarnvardare 20717 20717
Elevassistent 19989 19555 19 834 102
KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 22937 22107 22792 104
Bad- och fritidspersonal 20099 20928 20 448 96
TEKNIKARBETE
Ingenjorer m.fl. 28101 31046 29784 91
Tekniker 23093 27077 26 139 85
Hantverkararbete m.m. 21179 21479 21434 99
Raddningstjanstarbete 21000 24 440 24313 86
Koks- och maltidsarbete 20564 21180 20 605 97
Lokalvérd 20396 20500 20398 99

Statistiken visar att det ej foreligger ndgon storre skillnad mellan kvinnor och mins l6nenivier.
Dir det t6rekommer skillnader beror det inte pa osakliga grunder som kén utan hinfor
sig till utbildning, kompetens, erfarenhet m m.
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Lonestatistik - 10:e, 50:e och Q0:e percentilen for olika
befattningstyper uppdelat pé kén

lonelaget efter 2010 érs lonedversyn

Kvinnor Man
10:e perc 50:e perc 90:e perc 10:e perc 50:e perc 90:e perc

LEDNINGSARBETE

Ledningsarbete SOC 25500 31000 43 500
Ledningsarbete BUF 33450 37150 44 825 36 450 38875 42575
Ledningsarbete Ovrigt 30850 36 850 50400 26 800 41932 59800

ADMINISTRATION
Handlaggare 24 450 27 230 32600 22525 30500 39350
Administratorer 19750 22150 25009

VARD- OCH OMSORGSARBETE

Sjukskoterskor 26725 28 450 30700
Underskoterskor/Vardbitraden 18750 20 800 22757 17 475 20100 22833
Skotare/Vardare 19614 21400 22500 18420 21014 23107
Personliga assistenter 19100 20700 22350 17 950 20650 22525
Rehabilitering och férebyggande arbete 22375 26 050 29 800
Socialt och kurativt arbete 20500 24100 28325 19 250 20950 25900
Socialsekreterare 23650 26 600 32400 24 400 27700 30325
Bistands- och LSS-handlaggare 23 825 27 586 28 525

SKOL- OCH BARNOMSORGSARBETE

Larare 23500 26 600 30000 23112 27 400 30300
Forskollarare/Fritidspedagog 21500 23300 24 840 20051 23000 26 075
Barnskotare 19001 20600 21800
Dagbarnvardare 19350 20 600 22150
Elevassistent 18450 20098 21675 18 000 19350 22 400

KULTUR- OCH FRITIDSARBETE
Biblioteks- och kulturpersonal 18305 24500 27 550
Bad- och fritidspersonal 19375 20080 21025

TEKNIKARBETE

Ingenjorer mAl. 23 250 26 620 35800 25155 31475 36 300
Tekniker 23525 25500 33000
Hantverkararbete m.m. 19913 21132 22085 19513 21500 23 505
Raddningstjanstarbete 22150 23300 28950
Koks- och maltidsarbete 19 600 20314 22243
Lokalvard 19275 20500 21200
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Utfall av 2010 é&rs lonesversyn per verksamhetsomréde, procent

Ledning

Handlaggare/adm

Vard och omsorg

Skola, kultur, fritid

Teknik

Totalt

248

2,44

2,29

2,12

2,42

2,25
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