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1 Inledning

I Angelholm dor i genomsnitt sju personer i suicid varje ar och i Sverige tar en
person sitt liv var sjitte timma.' Suicid férekommer i alla samhallsklasser, oavsett
alder och kon, och idr den vanligaste dédsorsaken hos min i medelaldern och den
nist vanligaste hos yngre kvinnor. Den nationella statistiken visar att suicidtalen
minskar i den totala befolkningen men att de tenderar att 6ka bland unga personer.
Tidigare suicidf6rsok dr den hogsta riskfaktorn for att forsoka ta sitt liv igen och i
Sverige forsoker ungefir 15 000 personer att ta sitt liv varje 4r.> Antalet doda pa

grund av suicid 4r sex ganger sa manga som i trafiken.

Suicidhandlingar dr den yttersta konsekvensen av ett stort lidande som kan ha
orsakats av svar sjukdom, savil psykisk som fysisk, eller av olika trauman och
drabbande livshindelser. Det innebir inte enbart ett lidande for den suicidnira
personen utan ocksa for dennes familj och andra nirstaende. Varje ar drabbas
mellan 10 000 och 15 000 anhériga och nirstiende av svar sorg pa grund av suicid.
Dessa personer 16per risk for att sjilva utveckla psykisk och fysisk ohilsa pa ling

sikt och behover stod.?

Forskning visar att det gir att forebygga suicidhandlingar.* Eftersom en komplex
problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer ligger bakom suicidhandlingar,
kriver suicidprevention en bred ansats. Angelholm kommuns 4tgirdsplan fokuserar
pa fyra fokusomraden for att arbeta suicidpreventivt pa en bred front. Tillsammans

kan vi gora skillnad och radda liv.

1.1 Uppdraget

Uppdragsgivare fOr framtagandet av atgardsplanen dr Agil arena suicidprevention.

1.1.1 Metod

Arbetsprocessen har bestitt av en nuldgeskartligening och behovsinventering av
det suicidpreventiva arbetet i kommunen f6r att kunna ge underlag i form av
forslag till atgardsplan for suicidpreventivt arbete till beslutsfattare. Arbetet har

genomforts genom dialogméten med interna verksamheter inom alla

I Socialstyrelsens dodsorsaksregister online 2021-06-23

2 Sjalvmordsférsok i Sverige | Karolinska Institutet

3 Folkhilsomyndigheten, 2019. Kartliggning av det suicidpreventiva arbetet — I kommuner, regioner
och linsstyrelser.
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huvuduppdrag samt relevanta externa aktérer. Som underlag f6r
nuldgesbeskrivning samt forslag pa atgirder har kommunens olika verksamheter
samt de externa aktorerna som bjudits in for dialogméten fatt svara pa

nedanstiaende frigor. En del verksamheter har limnat in ett skriftligt underlag.

o Vilken ir din verksamhets bild av Angelholms kommuns suicidpreventiva
arbete?

e Vad gor din verksamhet fOr insatser som kan kopplas till suicidprevention
idag?

e Vilka insatser skulle din verksamhet 6nska frin kommunen nir det giller
suicidprevention?

e Vad skulle din verksamhet ytterligare kunna bidra med i det
suicidpreventiva arbetet?

e Upplever din verksamhet att vi behover samverka kring denna fraga? Vad
ska samverkan leda till?

e Hur skulle en regelbunden och systematisk samverkan kring
suicidprevention kunna se ut
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2 Nationellt och regionalt arbete mot suicid

2.1 Nationellt handlingsprogram mot suicid

Sedan ett drygt decennium har det i landet vuxit fram en strategi for
suicidprevention pa nationell niva. Utgangspunkten dr en nollvision och en stark
tro pa att ingen ska behéva ta sitt liv och anger bade riktning och ambitionsniva.
Suicid bor ses som en psykologisk olycksfallsskada som kan férebyggas. Denna
uppfattning formar hallningen till problemet och pekar ut hur suicid ska tacklas.
Utgangspunkterna kan avlisas i regeringens proposition ”En férnyad
folkhalsopolitik”. Regeringens nationella handlingsplan har nio strategiska
malomraden. Dessa irt:

. Frimja goda livchanser f6r mindre gynnade grupper
. Minska alkoholkonsumtion 1 befolkningen och i hégriskgrupper f6r suicid
. Minska tillgingligheten till medel och metoder for suicid

. Se suicid som psykologiska misstag

. Sprida kunskap om evidensbaserade metoder f6r att minska suicid
. H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard och omsorg
. Genomfo6r hindelseanalyser efter suicid

. Stod frivilligorganisationer

1
2
3
4
5. Forbittra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
6
7
8
9
10. Folkhilsomyndigheten °

2.2 Folkhdlsomyndigheten (FoHM)

Folkhilsomyndigheten fick ar 2015 uppdraget att samordna arbetet med
suicidprevention pa nationell niva. Uppdraget fokuserar pa att det férebyggande
arbetet ska bedrivas enligt basta tillgingliga kunskap och evidens. FoHM publicerar
arligen en rapport om utvecklingen av det suicidpreventiva arbetet i kommunerna,
regionerna samt linsstyrelserna. °

2.3 Nationellt centrum for suicidforskning och prevention
(NASP)

NASP ir sedan 1993 Stockholms lins landstings och sedan 1995 statens
expertorgan for suicidprevention. NASP inordnades i Karolinska Institutet 1
oktober 2007 och ir sedan dess en nationell expertfunktion i suicidprevention.
NASP ska medverka till att:

5 Proposition 2007/08:110, En fornyad folkhilsopolitik
611 Folkhilsomyndigheten, Nationell samordning. Tillginglig:
https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/nationell-samordning/ Himtad: 20211026
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- Varaktigt minska antalet suicid och suicidf6rsok

- Undanr6ja omstindigheter som kan leda till att barn och unga tar sitt liv

- Tidigt uppticka och bryta negativa trender av suicid och suicidférsok
hos utsatta grupper, samt

- Oka kunskapsnivin om suicid samt att stédja personer med
suicidstankar och anhériga till personer som f6rsokt eller har begatt
suicid.”

2.4 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Sveriges kommuner och regioner och staten har triffat en 6verenskommelse om
insatser inom omradet psykisk hdlsa och suicidprevention for 2021-2022.
Overenskommelsen bygger pa tidigare 6verenskommelser och ir en fortsittning av
det lingsiktiga arbete som stimulerats av staten och diar SKR bidragit med

utvecklingsstod till kommuner och regioner.

SKR arbetar for att hitta former for att understédja lokalt samarbete mellan
kommun och region. Man stottar dven kommunerna i arbetet med att ta fram

lokala handlingsplaner for suicidprevention.

Regeringen och SKR ir 6verens om att detta dr ett prioriterat omrade och att det
kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa regional och lokal niva beh6ver
forstirkas. Det finns 4ven behov av 6kad samverkan i det befolkningsinriktade
suicidpreventiva arbetet mellan regioner och kommuner, integrerad
suicidprevention inom ramen for arbetet med psykisk hilsa/ohalsa,
kompetensutveckling om suicid och befolkningsinriktat suicidpreventivt arbete hos
sirskilda yrkesgrupper samt implementeringsstod av strategierna i det nationella
suicidpreventiva handlingsprogrammet pa regional och lokal niva. Dirutéver
behovs 6kad kunskap om effektiva arbetssitt inom omradet, ett starkt stod till
anhériga och andra efterlevande samt en 6kad samverkan med civilsamhillets

organisationer 8

7 Mal och verksamhet | Karolinska Institutet (ki.se) ”Mal och verksamhet.” Tillginglig:

https:/ /ki.se/nasp/mal-och-verksamhet (Himtad 2021-10-25).
8 www.skr.se, Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2021 — 2022
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3 Suicidprevention

3.1 Suicidpreventionens olika nivaer

Det suicidférebyggande arbetet beh6ver finnas pa olika nivder och arenor, och
kombinera insatser till individer och hela befolkningen. Insatserna kan delas in i tre

nivaer: °

Universell suicidprevention riktar sig till hela befolkningen for att 6ka kunskapen
om psykisk ohalsa och suicidalitet for att férebygga suicid. Exempel pa universell
suicidprevention som ér evidensbaserad dr minskad alkoholkonsumtion, insatser 1

skolan, restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte och informationskampanjer.

Selektiv suicidprevention riktar sig till hogriskgrupper sisom personer med
psykiska storningar, missbruk, allvarliga kroppssjukdomar och plétsliga livskriser.
Exempel pa selektiv suicidprevention som ar evidensbaserad ar utbildning av hilso-

och sjukvardspersonal samt andra yrkesgrupper som méter personer i riskgrupp.

Indikativ suicidprevention vinder sig till individer med risk f6r suicid. Det kan
gilla personer som tidigare forsokt att ta sitt liv. Exempel pé indikativ
suicidprevention som ér evidensbaserad ar exempelvis att starka och stodja
regionernas och kommunernas samarbete for att frimja kontinuerligt och

sammanhallet stod till suicidnara personer10

3.2 Riskfaktorer

Bakom suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som tillsammans
gOr att en person hamnar i risk f6r suicid. De enskilt starkaste riskfaktorerna dr
tidigare sjalvmordsforsok och psykisk sjukdom.

Exempel pa kliniska (vardrelaterade) riskfaktorer for suicid:

* Tidigare suicidf6rsok
* Beroendesjukdom

* Somatisk sjukdom

* Psykiatrisk sjukdom

9 Férebyggande insatser - suicidprevention.se (folkhalsomyndigheten.se) Tillginglig:
https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/ forebyggande-insatser/ (Hiamtad: 2021-

09-24)
10 INSATSER — RESPI Tillginglig: https://respi.se/insatser/ (Hamtad: 2021-10-26)
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* Samsjuklighet
* Funktionsnedsattning

Exempel pd icke - kliniska riskfaktorer f6r suicid:

* Hog dlder

* Manligt kon

* HBTQ+

* Anhorig eller nirstiende till person som har suiciderat/gjort suicidforsok, eller
exponering for suicid pa annat sitt

* Socioekonomisk status (fattigdom/ldg utbildningsnivd/arbetsloshet)

* Social isolering/ensamhet "

3.3 Skyddsfaktorer

Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade individen

sjalv och omgivningen.

Faktorer som tycks kunna skydda mot sjalvmord dr bland annat att ha goda, stabila
relationer och stédjande sociala nitverk. Det dr ocksa skyddande att ha en god
sjalvkinsla och tilltro till sig sjalv och till méjligheterna att kunna paverka och
torindra den egna situationen. Personer som aktivt s6ker hjilp eller har en god
problemlosningsformaga och strategier fOr att hantera sin psykiska smarta dr
mindre benigna att ta sitt liv. P4 samma satt ar det viktigt att kunna uppleva

mening och sammanhang i livssituationen.

Det ar ocksa skyddande att ha hilsosamma levnadsvanor sisom regelbunden fysisk

aktivitet, allsidig kost och goda sémnvanor."

4 Suicidstatistik

4.1 Suicid i Sverige
Varje ar tar cirka 1 500 personer i Sverige sitt liv. 13 Under 2020 dog 1 168 personer

av sikert faststillda suicid 1 Sverige. Av dessa var 839 min och 323 kvinnor och 6

1 OM SUICID — RESPI Tillganglig: https://respi.se/om-suicid / (Hamtad: 2021-09-24)

12 OM SUICID — RESPI Tillganglig: https://respi.se/om-

suicid/ (https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/%20suicidprevention/ statistik-om-suicid/

138 NASP. Béde sikra och osikra suicid 4r medriknade i denna statistik. De flesta osdkra fallen kan
hinforas till olika typer av forgiftningar. Man far en underrapportering av sjilvmord om man viljer

att rikna bara sikra diagnoser. Si mycket som 70 till 75 procent av de osikra sjilvmorden har efter
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var barn under 15 ar. Ytterligare 273 fall registrerades dir det fanns misstanke om
suicid men dar avsikten inte kunnat styrkas. Suicid minskar i den generella
befolkningen med 0,4 % per ar, men det finns en 6kande suicidtrend bland unga
personer i aldrarna 15 — 24 ar dir suicidtalen 6kar med 0,8 % per ar sedan 1994.

Suicid 4r den vanligaste dédsorsaken for personer i dlderskategorin 15 — 24 4r."*

Nationellt Centrum f6r Suicidforskning och Prevention (NASP) uppmirksammar
under varen 2020 f6r det potentiellt 6kande antalet sjilvmord och sjilvskador som
kan f6lja coronapandemin. Riskerna ir kopplade till exempelvis de sociala,
ckonomiska och vardrelaterade konsekvenser som pandemin har fatt, och

fortsittningsvis kommer att 3.1

Sammanfattning och tolkning
I sin tolkning av uppgifterna bér man vara observant pa att Angelholms kommun

har en relativt liten befolkning, och att det absoluta antalet sjalvmord ir litet. Varje
enskilt sjalvmord far dirmed en stor paverkan pa det relativa sjalvmordstalet (dvs
antalet sjilvmord per capita). Statistiken, som avser aren 2009-2018, visar att
sjilvmordstalet i Angelholms kommun (21 per 100 000) ir marginellt st6rre in bade
riksgenomsnittet och Skanes lins genomsnitt. Den drliga standardavvikelsen dr dock
7 sjalvmord per 100 000 invanare (eller 7,1 sjalvmord per ar + 2,3 sjilvmord, om
man avser det absoluta antalet). Standardavvikelsen ér alltsa en tredjedel sa stor som
genomsnittet. Detta innebir att Angelholms sjilvmordstal ryms inom den statistiska
felmarginalen och kan inte sigas avvika fran linet eller riket i en signifikant mening.

Min 6ver 45 ar stir for de flesta sjilvmorden i Angelholm, precis som i riket. Ett
nigot avvikande monster ér att andelen kvinnor som tar sina liv i Angelholm ir stérre
jamfort med riket och Skane lin — vilket sammanfaller med en nagot hogre andel
forgiftningar. Kvinnor anviander generellt sett oftare forgiftning som
sjdllvmordsmetod, jimfért med min. Det observerade sambandet mellan
konsfordelningen och suicidmetoder 4r dirfor forvintat.

psykologiska undersékningar skattats som sjalvmord. Det finns alltsa skil till att sla ihop sikra och
osikra fOr att fa en mer rittvisande bild.

14 Statistik om suicid - suicidprevention.se (folkhalsomyndigheten.se)Tillgingligt:

https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/( Himtad: 2021-10-08)
15> Coronaviruset: Risk for dkande sjdlvmord och sjilvskador i samhallet efter pandemin

Karolinska Institutet (ki.se) Tillgingligt https://ki.se/nasp/coronaviruset-risk-for-okande-

sjalvmord-och-sjalvskador-i-samhallet-efter-pandemin (Himtad 2021-10-25)
16 Sirskilt framtagen statistik f6r Angelholms kommun av NASP, 2020-09-24
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5 Nulagesbeskrivning och utvecklingsbehov i
Angelholms kommun

Angelholms kommun gjorde en satsning 2018 d4 man anstillde
Psykiatrisamordnare for att fungera som en kunskapshéjande insats f6r
verksamheter inom bade Hilsa och Lirande och Familj. Som ett led i det arbetet
har Psykiatrisamordnare utbildat medarbetare inom bade Psyk e-bas
(Grundliggande utbildning inom psykiatri) samt dven uppmirksammat och
uppmuntrat verksamheterna till att genomféra SPISS (Onlineutbildning:
Suicidprevention i1 svensk sjukvard). Psykiatrisamordnare har dven deltagit i
dialoger kring suicidprevention och deltagit i framtagandet av rutiner och
atgirdsplaner. Under 2020 initierades en Agil arena med syfte att lyfta fragan om
hur Angelholm kommun arbetar med suicidprevention. Med stéd av regionala
utvecklingsmedel fran 6verenskommelse psykisk hilsa 2020 paborjades ett
kommunovergripande arbete gillande suicidprevention och som ett led i det
arbetet anstélldes en samordnare for suicidprevention. Samordnares uppdrag var att
under 2021 uppritta Angelholms kommuns atgirdsplan for suicidprevention,
sammankalla och organisera interna och externa funktioner i det suicidpreventiva
arbetet, organisera ett kontinuerligt och lingsiktigt samarbete for suicidprevention
och delta i utbildningen till instruktér inom MHFA (Forsta hjilpen till psykisk
hilsa, se bilaga 7.1).

* Nulédgesbilden visar att de flesta aktorer kan identifiera det egna arbetet
med suicidprevention i sin egen verksamhet, men att det saknas en bild av
ett 6vergripande kommunalt arbete med suicidprevention.

®  Verksamheterna upplever att det saknas en gemensam kunskapsbas och det
onskas utbildnings och kompetenshéjande insatser.

* En identifierad utmaning ir att varje skola arbetar olika med
suicidprevention. Det framkommer vidare att manga verksamheter inte
kinner till sin egen verksamhets rutin f6r suicidprevention och vissa saknar
helt rutinet.

* Kommunens roll blir tydlig i samtal med de olika akt6rerna. Dels har
kommunen ett ansvar utifran sin roll som arbetsgivare gentemot sina
anstillda, och darutéver har kommunen ett ansvar i de verksamheter som
moéter kommuninvanare.

®  Det gar att urskilja sirskilt drabbade verksamheter, som
arbetsmarknadsenheten, boendestdd och verksamhetsomriade Hilsa dar
medarbetare 1 hog grad méter personer med suicidalt beteende.

= Det ar viktigt att ha ritt kunskap och verktyg f6r att kunna beméta och
hantera de invidnare som mar psykiskt daligt och/eller ir i risk for suicid,
for att minska risken for suicid. Det dr ocksa viktigt att beakta det ansvar
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kommunen har i sin roll som arbetsgivare gentemot de anstillda som mar
psykiskt daligt och/eller dr i risk for suicid.

Utifran dialogméten som forts inom den egna organisationen, samt med
externa aktOrer framkommer framforallt fyra omraden dar det finns ett behov

av att stirka det suicidpreventiva arbetet,

1. Utbildning- och kompetenshéjande insatser
2. Rutiner och instruktioner for enskilda verksamheter
3. Stod till anhoriga

4. Intern och extern samverkan

6 Barnperspektiv

Suicid stir for ungefir en tredjedel av alla dédsfall i aldersgruppen 15-24 ar. Ar
2020 dog totalt 124 personer av suicid i denna ldersgrupp.'” Det sker ingen
minskning av suicid 1 denna aldersgrupp och man pratar om en trend dir suiciden
till och med 6kar. Barnkonventionen slér fast i artikel 6 att barn har en inneboende
rétt till livet, och att konventionsstaterna ska till det yttersta av sin formaga

sakerstilla barns 6verlevnad och utveckling.

I enlighet med barnkonventionen har barn och ungdomars asikter inhdmtats
genom samtal med representanter i ungdomsfullmiktige Dir framkommer i samtal
att man som ungdom i Angelholms kommun kan uppleva det som man inte pratat
tillrickligt om dmnet psykisk ohilsa i skolan. Det beskrivs av ungdomarna att man
har pratat lite litt om dmnet nagon timme i arskurs sex, och kanske nagon
foreldsning men att det saknas ett aterkommande sammanhang dir dmnet
behandlas. Det blir ocksa tydligt i samtal med ungdomsfullmaktige att ungdomarna
inte fatt samma information. Ungdomarna tar dven upp att de hade 6nskat mer

samtal om psykisk ohalsa.

17 Utvecklingen 6ver tid - suicidprevention.se (folkhalsomyndigheten.se) Tillginglig:

https:/ /www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/ statistik-om-suicid /utvecklingen-over-tid/Hamtad
2021-11-25))
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7 Syfte med atgardsplan for suicidprevention i
Angelholms kommun

Atgirdsplanen anger riktning och prioriteringar for Angelholm kommuns
suicidpreventiva arbete. Vidare tydliggor atgirdsplanen kommunens ansvar for det
suicidpreventiva arbetet och skapar forutsittningar for ett strukturerat och

kontinuerligt suicidférebyggande arbete.

Syftet ar att konkretisera den nationella strategin for suicidprevention till
kommunal niva for att férebygga suicidforsok och minska antalet suicid 1

Angelholms kommun.

7.1 Mal for det suicidpreventiva arbetet

Atgirdsplanen tar utgangspunkt i den nuligesbeskrivning och behovsanalys som
genomforts och kopplas thop med bade den nationella och regionala
handlingsplanen mot suicid. Angelholms kommuns mal fér det suicidpreventiva
arbetet dr detsamma som det nationella malet - att ingen person, barn, vuxen eller
dldre, ska behéva hamna i en sddan situation att suicid upplevs som den enda

utvigen, ingen ska behéva ta sitt liv.

7.2 Fokusomraden

For att uppna kommunens mal inriktar sig den hir atgiardsplanen pa fyra
fokusomraden:

1. Utbildning- och kompetensho6jande insatser
2. Rutiner och instruktioner for enskilda verksamheter
3. Stod till anhoriga

4. Intern och extern samverkan

7.3 Malgrupp

Atgéirdsplanen ar kommunévergripande och riktar sig till dem som bor, arbetar

eller pa annat vis verkar i kommunen.

7.4 Avgransning

De atgirder som foreslas 1 den hir atgirdsplanen ligger inom kommunens
ansvarsomrade och innehaller inte insatser som endast kan genomféras pa

nationell niva.

7.5 Implementering

I 6verenskommelsen psykisk hilsa 2020 finns medel avseende suicidprevention.

Angelholm har rekvirerat dessa medel och styrgruppen fér delregion nordvist
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beslutade att prioriterat omrade 4r kommunala handlingsplaner for

suicidprevention. Angelholm har dven ansékt om, och fitt beviljade medel for

att arbeta med implementering av atgirdsplan under 2022.

7.6 Begrepp och definitioner

Suicid och sjalvmord ir synonymer och det finns olika uppfattningar huruvida man

ska anvinda begreppet suicid eller sjilvmord. I den hir atgirdsplanen anvinds

begteppet suicid. Nedan forklaras olika begrepp som anvinds inom omradet. '

Suicid

Suicidforsok

Suicidprevention

Suicidnara

Suicidalt beteende

Suicidtankar

en medveten, uppsatlig, sjalvforvallad,
livshotande handling som leder till
doden.

livshotande eller skenbart livshotande
beteende i avsikt att sdtta sitt liv pa spel
eller gora intryck av en sadan avsikt som
inte leder till doden.

kan t.ex. vara utbildning,
informationsinsatser, metodutveckling,
begrinsning av medel och metoder,
efterlevandestod for att f6rhindra och
minska antalet suicidf6rsék och suicid.

person som under det senaste dret gjort
suicidforsok, eller som har allvarliga
suicidtankar och dir suicidrisk bedéms
toreligga under nirmaste tiden eller som
ar i farozonen for suicid.

ar en form av sjilvskadebeteende och
kan visa sig 1 form av att man t.ex.
skadar/straffar sig sjilv pa olika sitt eller
att man pratar om att ta sitt liv eller
planerar for att ta sitt liv.

fantasier, tankar och impulser att ta sitt
liv. De kan utvecklas till avsikter, planer
och beslut.

18 S14 upp suicid pa Psykologiguiden i Natur & Kulturs Psykologilexikon (Tillginglig:
https:/ /www.psykologiguiden.se/psykologilexikon/?Lookup=suicid (Himtad 2021-09-24))
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Suicidal process de flesta suicid sker efter en lang process
av gradvis stegrad sjalvmordsbenigenhet.
Processen kan variera i sin utformning
hos olika individer, olika steg kan
passeras olika fort eller hoppas 6ver, men
generellt kan den beskrivas i féljande
steg: dodstankar, dodsonskan,
suicidtankar, suicidplaner och genomfoért

suicid.
Suicidrisk risken att 1 en nira framtid eller pa lingre
sikt bega suicid.
Suicidal kommunikation den suicidala personens férmaga att be

om och ta emot hjilp ir ofta bristande.
En minniska som tinker pd att ta sitt liv
kommunicerar ofta det till sin omgivning
pa mer eller mindre tydliga sitt. Det kan
ske direkt eller indirekt sprakligt eller
genom olika handlingar.

Sjilvdestruktivt beteende samlingsbeteckning pa handlingar, som
medfor skada eller risk for skada pa
personen sjalv saisom okontrollerat
drickande, att brinna sig med cigaretter,
att skira i en kroppsdel eller att géra ett
suicidforsok.

7.7 Utbildning och kompetenshdjande insatser

7.7.1 Nulagesbeskrivning

Det som framkommer som en gemensam namnare i dialog med alla kommunens
verksamheter ir att det finns ett stort intresse for att arbeta vidare med
suicidprevention samt 6nskan om utbildning och kompetenshéjande insatser. Detta
giller bade verksamheter som i hog eller lag grad moter personer med suicidalt
beteende. Kunskapen om suicid, psykisk ohilsa/sjukdomat, riskfaktorer fér suicid,
bemoétande och hur man vagar fraga nagon som mar daligt, varierar bland
kommunens anstillda och det saknas en gemensam kunskapsbas. Det finns dven en
onskan fran chefer 1 vissa verksamheter att fa mer kunskap om psykisk ohilsa och

suicidalt beteende for att kunna stotta sina anstallda.

7.7.2 Utvecklingsbehov

Det finns ett stort behov av utbildning och kompetenshéjande insatser om

suicidprevention, psykisk ohilsa och hur man bemoter personer som mar psykiskt
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daligt f6r kommunens anstillda. Behovet varierar utifran vilken roll man besitter i
arbetet med kommuninvanarna, men en viktig faktor i det suicidpreventiva arbetet
ar att alla som moter kommuninvénare, anstillda eller kollegor ska ha en

grundliggande och gemensam kunskap att luta sig mot.

Det ar ocksa av vikt att information till allmanheten frin kommunen ér tydlig och
relevant. Informationen behéver finnas tillginglig pa kommunens webbsida, i
offentliga miljéer och pa olika sprak. I dagsliget kommer ingen information fran
Angelholms kommun upp nir sékningar gors pa webblisare med sékord som

relaterar till suicid och Angelholms kommun.

7.8 Rutiner och instruktioner

7.8.1 Nulagesbeskrivning

I arbetet med att kartligga kommunens arbete med suicidprevention framkommer
en utmaning kring rutiner och instruktioner for enskilda verksamheter. En
identifierad utmaning ar att varje skola arbetar olika med fragan. Det framkommer
vidare att manga verksamheter inom hela organisationen inte kidnner till sin egen
verksambhets rutin for suicidprevention och vissa saknar helt rutiner. Rutinerna
behover hillas levande inom personalgrupperna sa att kunskap och bemoétande inte
blir individbundet. Vidare framkommer det dven i dialog med kommunens
verksamheter att manga chefer 6nskar rutiner som dven ber6r anstilldas psykiska
hilsa. Det finns en oro att man som chef inte har tillrickligt med kunskap och
missar viktiga signaler fran anstillda. Det har dven lyfts oro som ber6r att fler

arbetar hemifran och att det gor det svarare att sikerstilla anstialldas maende.

7.82 Utvecklingsbehov

Det finns behov av en skriftlig rutin och instruktion som enkelt kan nas av alla
anstillda inom kommunens genom det gemensamma intrandtet. Rutinen behover
vara kind av alla anstillda, samt hallas levande genom att man minst en gaing om
aret pa ett gemensamt verksamhetsmote gar igenom, och uppdaterar rutinen vid
behov. Det dr viktigt att rutinen ar suicidpreventiv, men att den ocksa hanterar
fragan om hur kommuns verksamheter agerar om en kommuninvanare, eller en

anstalld forlorar sitt liv 1 suicid.

For att sdkerstilla att hinsyn till suicidprevention tas vid nybyggnation i den fysiska

miljén bor ett suicidperspektiv finnas med i kommunens tekniska handbok.
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7.9 Stod till Anhoriga

7.9.1 Nulagesbeskrivning

I Socialtjdnstlagen kap. 5 § 10 star det att socialndimnden ska erbjuda stod for att
underlitta f6r de personer som vardar en nirstaende som ir langvarigt sjuk eller
dldre eller som stodjer en narstiende som har funktionshinder”. Exempel pa
personer som omfattas av bestimmelsen dr anhoriga till personer med langvarig
psykisk eller fysisk sjukdom. Det framkommer i arbetet med nuldgesbeskrivning att
det finns externa aktérer som saknar information om Angelholm kommuns arbete
med anhorigstod. Det ar exempelvis Riddningstjansten som uppger att man ibland
star infor situationer dir anhoriga inte far relevant information om var de kan s6ka
stod nir en narstaende forsokt, eller genomfort suicid. Vidare framkommer att
arbetet med anhérigstod framst riktat sig till personer som har fysisk sjukdom och

saledes inte de personer som ér anhériga till personer med psykisk sjukdom.

7.9.2 Utvecklingsbehov

Anhoriga till personer med psykisk sjukdom eller risk £6r suicid dr en utsatt
hogriskgrupp for suicid och stéd till dem ir i sig en suicidpreventiv insats. Det
péagar 1 dagslaget ett aktivt arbete med att organisera stod till anhoriga till personer

med psykisk sjukdom.
7.10 Intern och Extern samverkan

7.10.1 Nulagesbeskrivning

Minga verksamheter som arbetar brukar, klient, eller patientnira upplever
bristande samverkan med regionen och att man inte far adekvat stéd nir en person
upplevs som suicidal. Nir det giller det akuta skedet ringer manga 112 och vissa
verksambheter kor sjilva personer till Helsingborgs akutpsykiatriska mottagning.
Bristen som upplevs ir att minniskor ibland skrivs ut snabbt och att kommunens
personal dd upplever att de inte vet hur de ska hantera situationen for att sikerstilla

den enskildes trygghet.

I samtal med de externa aktérerna Riddningstjansten, Trafikverket och Polisen
framkommer det att de saknar samverkan med kommunen kring sikerhet i den
fysiska miljon. De externa aktorerna har information om utsatta omraden,
suicidf6rsok 1 den offentliga miljén samt férebyggande atgirder som inte kommer

kommunen till godo i dagslaget.
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7.10.2 Utvecklingsbehov

Det finns behov av forbattrad samverkan med regionen, frimst 1 syfte att forsta
varandras uppgift samt ansvarsomrade fOr att bist kunna stétta individer med dalig
psykisk hilsa.

En samverkan behover upprittas mellan Angelholms kommun och

Raddningstjanst, Polis samt Trafikverket for att kunna sikerstalla trygghet i den

tysiska miljon.
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8 Atgarder utifran identifierande fokusomraden

Fokusomride Atgird/Aktiviteter Mail Tidplan Uppfoljning
Utbildning, information och | Uppdatera hemsidan med information | Tydlig och dndamalsenlig Lansering varen | Dec 2022
kompetenshéjande insatser | om kommunens stod och férebyggande infortpation pa kommliner.ls 2022
. hemsida, som enkelt nis via
arbete, samt linkar och telefonnummer sokord som *Mar diligt
till vard och frivilligorganisationer. Angelholn?”,” suicid Angelboln’” och
liknande.

Utbildning, information och | Medarbetare som méter invanare med | 240 medarbetare ska utbildas i Vir- och Dec 2022
kompetenshéjande insatser | risk for suicid eller med psykisk ohdlsa | MHFA 2022. hosttermin 2022

utbildas i instruktorutbildningen ”Forsta

hjilpen 1 psykisk halsa”.
Utbildning, information och | Lirare gir utbildningen ”Stér doden” 100 % av ldrarna har gatt Vir- och Dec 2022

kompetenshdéjande insatser

som ger kunskap kring psykisk ohilsa

samt sjalvmord hos unga.

utbildningen ”Stér déden” 2022.

hosttermin 2022




Rutiner och instruktioner Gemensamma rutiner och Att samtliga verksamheter har Pagir hela 2022 | Dec 2022
instruktioner f6r bemotande och

dokumentation tas fram som stod for
anstillda vid misstanke om risk for
suicid for att minska antalet
suicidforsok och suicid.

for enskilda verksamheter rutiner och instruktioner for

suicidprevention 2022.

Rutiner och instruktioner Gemensamma rutiner och Att samtliga chefer har tillgang till | Klar juli 2022 Dec 2022
instruktioner fér bemétande och

dokumentation tas fram som stod for
chefer och HR vid misstanke om risk
for suicid for att minska antalet
suicidférsok och suicid bland
anstillda.

for enskilda verksamheter rutiner och instruktioner for

suicidprevention 2022.

Anhorigstod Kommunen inf6r ett suicidperspektiv | Att anhorigstod med start Med start Dec 2022

1 det" S_téd som idag erbjuds for februari 2022 aktivt arbetar mot februari 2022.
anhoriga som vardar eller stodjer en

nirstaende med psykisk ohilsa. malgruppen och etbjuder stSd.
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Intern och extern Att berorda verksamheter samverkar Att berorda verksamheter bildar | Med start april Dec 2022
samverkan med raddningstjanst, polis samt en samverkansgrupp for trygghet | 2022

trafikverket for att sikerstilla tryggheti | i den fysiska miljon med ett

den fysiska miljon med ett suicidpreventivt perspektiv under

suicidpreventivt perspektiv. 2022.
Intern och extern Utveckla befintliga samverkansformer Att Psykiatrisamordnare Med start april Dec 2022

samverkan

genom att inforliva suicidpreventivt
perspektiv.

kartlagger befintliga relevanta
samverkansformer och tar fram

forslag pa utvecklingsplan.

2022

20 (24)



9 Bilagor

9.1 Utbildningar Bilaga
MHFA

Det ir sammanlagt fem stycken anstillda inom Angelholms kommun som kommer
att bli MHFA instrukt6rer, och som pa sa vis kan verka for att utbilda olika
personalgrupper inom kommunens verksamheter och pa sikt 4ven andra personer i
behov av utbildning. Utbildningen riktar sig till tre malgrupper; ungdom, vuxen
samt dldre, vilket innebdr att de blivande instruktérerna kan utbilda i stort sitt alla
kommunens verksamheter. Utbildningens mal dr att sprida kunskap om psykisk
ohilsa och sjukdom f6r att minska stigmatisering och férdomar. Den som ér
utbildad kan identifiera och ingripa vid kriser som orsakas av psykisk ohilsa samt
ge “forsta hjilpen” likt den som ges vid kroppslig sjukdom for att ridda liv.
Programmet ér baserat pa vetenskaplig evidens och experters och sakkunnigas

gemensamma rekommendationer.

Psyk e-bas Suicid

Angelholm kommun har under 2021 képt in Psyk e-bas Suicid, en utbildning som
riktar sig till en bred malgrupp inom t ex kommuner dir det finns intresse av
tordjupad kunskap om att uppticka, méta och forstd suicidnira minniskor.
Utbildningen kan anvindas av personal inom en och samma arbetsgrupp med
likvirdig utbildningsbakgrund men den kan ocksa anvindas i sammansatta grupper
av personal fran olika omraden och med olika utbildning som méter samma
klienter/patienter. Utbildningen har tagits fram med ekonomiskt stéd av
Folkhilsomyndigheten och lanserades i maj 2019. Psyk e-bas kan anvindas av
verksamheterna sjilva, eller ges till dem med st6d av samordnare f6r

suicidprevention som arbetar med implementering av atgirdsplan under 2022.

Stor déden

Stor doden ar en utbildning som tagits fram av Mind, Suicide Zero och SPES
tillsammans med NASP (Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention),
Region Stockholm och Karolinska Institutet f6r lirare pa hogstadiet och gymnasiet.
Utbildningen riktar sig direkt till lirare eftersom att sjalvmord okar bland unga i
Sverige i dag, och ska fungera som ett stod for att ge kunskap och strategier i
arbetet med elevers psykiska halsa. Utbildningen ar sjdlvinstruerande, kostnadsfti

och tar sammanlagt 60 minuter.
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9.2 Aktorer Bilaga

Aktorer som har deltagit till underlag for dtgardsplan genom dialog.

Liarande och familj Hilsa
e Vuxengruppen e Anhorigstod
e Utredningsgruppen e Aktivitet och stod
e Barnsekreterare e Funktionsstod
e Skolkuratorer e Uppdrag och stod
e Rektorer e HSL Sjukskoterskor
e Elevhilsoteamet e Daglig verksamhet och
sysselsittning
e Specialpedagoger
Sambhaille

e Boendeenheten

o Arkitektur och teknik
e Nattjouren

e Stadsplanering
e TFiltgruppen

e Tritid i generationer
e HVB

Servicestod

e Arbetsmarknadsenheten

e Hr
e Aktivitet forebygger

e Kundtjinst

Ovrig

e Ungdomsfullmaktige
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Externa aktorer

Region Skine

BUP

Ungdomsmottagningen

Psykiatriska mottagningen Angelholm
Suicid Zero

Svenska Kyrkan

PRO

Riddningstjansten

Polisen

Trafikverket

Forsikringskassan
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