ANGELHOLMS
KOMMUN

Krisledningsplan

Angelholm kommuns plan fér hantering av kris och extraordinir hindelse

Faststalld av Kommunfullmaktige 2015-04-27, {119 och ir gillande f6r mandatperioden
2015-2018.
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1 Inledning

Detta dokument ir en évergripande beskrivning av Angelholms kommuns planering f6r hantering av
en kris eller en extraordinir hindelse. Dokument beskriver den krisledningsplan som kommer att
tillimpas nir Angelholms kommun &vergér frain normal verksamhet till en organisation anpassad for att
kunna hantera en kris eller en extraordinir hindelse. Planen utgér kommunens ledningsplan och
kommer primirt att anvindas av krisledningsverksamheten och krisledningsnimnden.

Planen dr ocksé avsedd att kunna anvindas da kommunens samverkande resurser behéver utnyttjas
utan att krisledningsnamnden tratt 1 funktion.

Kommunens verksamheter upprittar egna krisplaner som foljer denna plans intentioner.

1.1 Extraordinira hindelser
Med exctraordindr handelse avses sadana handelser som
- avviker frin det normala
- innebir en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner
- medfor 6verhingande risk for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner
- kriver skyndsamma insatser av en kommun
- terrorism

En extraordinir hindelse kinnetecknas av ett antal olika kriterier. Dessa kan vara:
- Snabbhet i forloppet som ger tidspress.
- Situationen dr 1 nagot avseende unik och kriver agerande som inte helt har kunnat férutses.
- Ordinarie kommunikations méjligheter gar inte att anvinda sig av.
- Antalet aktorer - bade formella och informella - dr stort.
- Massmediatryck - medierna agerar ofta snabbare dn berérda myndigheter.
- Niar hindelseforloppet utvecklas blir informationen snabbt inaktuell.
- En rad informationskanaler liksom ansvariga tjansteman blir 6verbelastade och blockerade.

1.2 Sekretess och Personuppgiftslag

Sekretesslagen giller dven i samband med en extraordinir hindelse och de sekretessregler som giller for
en verksamhet f6ljer med till krisledningsnimnden om man tar 6ver verksamheten.
Personuppgiftslagen giller aven i samband med en extraordinir hindelse.

1.3 Utbildning och 6vning

Kommunen skall sikerstilla att den personal som ingir i krisledningsorganisationen, saval anstillda
som fortroendevalda, dr vil utbildade och 6vade for sina uppgifter vid krisledning. Vid nyanstillning av
enhetchefer och uppat skall den nyanstillde erhalla introduktion i kommunens krisledningsplan.

For kontinuerlig 6vning och utbildning finns det en sérskild utbildningsplan som 16per 6ver fyra ar som
ska faststillas av Kommunstyrelsen. Planen utgor dven ett planeringsunderlag for chefer och
fortroendevalda avseende hur mycket tid som minst skall avsittas f6r 6vning och utbildning i
krisledning.

1.4 Uppfoljning och utvirdering
Beredskapssamordnaren ansvarar for revidering av krisledningsplanen, revidering ska ske 1 inledningen
av varje mandatperiod.



5(8)

2  Krisledningsnimndens ansvar

Krisledningsnimndens arbete och ansvar regleras i Krisledningsnimndens reglemente.
Krisledningsnimnden kan vid behov ta 6ver hela eller delar av kommunens verksamheter.
Ordféranden eller, om hen har férhinder, vice ordféranden (enligt turordning) 1 Krisledningsnamnden
bedémer nir en extraordinir hindelse medfor att nimnden skall trida 1 funktion och kallar da till
sammantride. Nir varken ordféranden eller ndgon vice ordférande kan kalla till sammantride skall den
till aldern dldste ledamoten gora detta.

Krisledningsnimnden ansvarar fOr att:

- Tolka kommunens roll.

- Poretrider kommunen och presenterar en samlad bild av laget.

- Beslutar om forindringar 1 servicenivaer och uppgifter.

- Beslutar om omférdelning av kommunens resurser.

- Anger inriktning, bedémer behovet av och verkar f6r samordning eller prioritering av
samhallsviktig verksamhet inom kommunens ansvar och geografiska omrade.

- Fattar beslut som beror enskilda och grupper av minniskor.

- Tar stallning 1 fragor som pakallas av en angrinsande kommun, Linsstyrelsen i Skane lin
eller annan myndighet.

- Begir bistand fran annan kommun, myndighet eller organisation.

- Prioriterar och samordnar begrinsade resurser.

- Samordnar ledningen av kommunens verksamhet.

- Samordnar informationen.

2.1 Inkallning av Krisledningsnimnden

Ring in ledaméter enligt larmlista.

Botja uppifran. Om du inte far tag i en person, ring nasta.

Informera kort om vad som hint/anledning.

Pricka av personer som kommer.

Inringd personal beger sig skyndsamt till Stadshuset och anvisad lokal.

2.2 Avveckling av Krisledningsnimnden
Beslut om att Krisledningsnimnden ska trida ur funktion kan fattas av
- Kirisledningsnamnden da den anser att det inte lingre finns forutsittningar f6r dess
verksamhet
- Kommunstyrelsen
- Kommunfullmaktige

Efter beslut om avveckling ska handlingar ordnas for diarieforing. GOr en forsta prelimindr utvirdering
av verksamheten. Krisledningsnimnden ska anmila fattade beslut till Kommunfullmiktige vid nésta
Kommunfullmiktigesammantride.



6(8)

3 Krisledningsorganisationen

Ledaméterna i kommunstyrelsens presidium utgor krisledningsnimnd f6r Angelholms kommun. Det 4r
ordfoéranden, i krisledningsnimnden som bedémer nir en hindelse ir extraordinir och nimnden ska
trada i funktion. Vid en extraordinir hindelse kan krisledningsnimnden 6verta verksamhetsansvar och
beslutsbefogenheter fran nimnderna samt kommunens tre verksamheter (Lirande och familj, Hilsa
och Samhillsutveckling). Nimndernas och Verksamheternas ordinarie verksamhetsansvar/ besluts-
befogenheter bor behallas 1 den méan det dr mojligt.

Vid hindelser dir krisledningsnimnden inte dr inkallad och det anda beh6vs en samordning av
verksamheternas arbete ir Kommundirektéren ansvarig. Till sin hjilp for att hantera krisen har denne
samt kommunchefsgruppen ritt att kalla in de personer som beh6vs. Stabschefen leder
krisledningsstaben och samordning av det operativa krisledningsarbetet. Kommundirektéren ar
beslutande chef nar det giller inriktningen pa kommunens verksamhet.

Till kommundirektéren, cheferna f6r huvuduppdragen och servicestdd, verksamhetschefer, med flera
chefer ska det alltid finnas en eller flera ersittare.

3.1 Otrganisation for krisledning
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Vid krisledning eller andra hindelser diar kommunens verksamheter behover samordnas skapas en
Krisstab. Stabschefen leder verksamheten for att hantera krisen eller den extraordinira hindelsen.
Krisstaben ir att betrakta som en agil arena med férutbestimda funktioner enligt nedan dir stabschefen
ar ansvarig chef pa uppdrag av kommundirektéren. Kommunens ordinarieverksamheter bistar med
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personal enligt Kommunchefsgruppens beslut, eller efter delegation till stabschefen.
Verksamhetscheferna fortsitter sa langt det 4r moijligt att driva den ordinarie verksamheten.

Staben kan ta hjilp av externa aktorer, som exempel kan nimnas Forsvarsmakten, Oresundskraft och
Polisen.

Krisstaben organiseras alltid med personal f6r dokumentation/administration och
kommunikation/information, for att sedan fyllas pd med personal frin verksamheterna med hinsyn
tagen for den hindelse som ska hanteras.

3.2 Kommunikation/information
Med kommunikation/information avses i denna plan:
- Information till kommunens personal om hindelsen/liget (intern information).
- Information till allminheten (extern information).
- Massmedia kontakter (pressreleaser, férbereder och samordnar presskonferenser).
- Bevakning av massmedias rapportering ("medial” omvirldsbevakning).

4  Funktionsbeskrivningar

4.1 Kommundirektéren och kommunchefsgruppen

Kommundirektéren leder kommunens arbete och till sin hjalp har denne sin ledningsgrupp,
kommunchefsgruppen. Kommunchefsgruppen ska ha en 6verblick 6ver uppkommen situation samt
forsakra sig om att ordinarie verksamheter fungerar utan storningar eller risker.

4.2 Staben

Staben svar under Kommundirektdren fOr att 16sa och hantera kriser eller extraordinidra hindelser som
berér kommunen. Huvudsakliga arbetsuppgifter f6r staben ar:

- Sorterar och bearbetar inkommande information och drenden.

- Skapar och vidmakthaller en ligesbild.

- Dokumenterar beslut och hindelser.

- Arbetar med konsekvensfragor.

- Bed6mer utvecklingen pa sikt.

- Sammanstiller och férbereder beslutsunderlag och féredragningar till Kommundirektéren

samt vid behov till Krisledningsnimnden.

- Omsitter beslut 1 order och instruktionet.

- Foljer upp verkstalligheten av order och instruktioner.

- Sammanstiller rapporter till ber6rda myndigheter.

- Ansvarar f6r kommunens information till anstillda, medborgare och media.
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4.3 Stabschef

Staben leds av stabschefen som leder stabens arbete pa uppdrag av kommundirektéren.

4.4  Instruktioner

Kommundirektéren ansvarar for att instruktioner f6r féljande verksamheter upprittas och halls

uppdaterade:
- Staben/stabsverksamhet

- Stabschef

- Administrativa rutiner inom staben

- Kommunikation/information

- Larmlista



	Övergripande mål med krisledningens arbete
	1 Inledning
	1.1 Extraordinära händelser
	1.2 Sekretess och Personuppgiftslag
	1.3 Utbildning och övning
	1.4 Uppföljning och utvärdering

	2 Krisledningsnämndens ansvar
	2.1 Inkallning av Krisledningsnämnden

	3 Krisledningsorganisationen
	3.1 Organisation för krisledning
	3.2 Kommunikation/information

	4 Funktionsbeskrivningar
	4.1 Kommundirektören och kommunchefsgruppen
	4.2 Staben
	4.3 Stabschef
	4.4 Instruktioner

	- Larmlista

