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Si
gn

at
ur

e 
re

fe
re

nc
e:

 d
a7

ea
31

7-
11

51
-4

eb
a-

ae
dd

-2
63

b5
88

db
3a

a



SSAMMANTRÄDESPROTOKOLL

Sammanträdesdatum 2024-01-11

Familje- och utbildningsnämndens AU

Innehållsförteckning

§ Ärendebeskrivning Dnr. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU § 1

Val av justeringspersoner

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar

att välja Jessica Klingvall och Mimmi Heinegren till justeringspersoner
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU § 2

Godkännande av dagordning

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar 

att godkänna dagordningen
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU Dnr. FUN 2024/5 

Enskilda ärenden 2024

Enskilda ärenden §§ 3–13
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU § 14 Dnr. FUN 2023/475

Information om verksamhetsplan Lärande och familj 
2024

ÄÄrendebeskrivning
Lärande och familj, informerar om huvuduppdragets Verksamhetsplan 2024 med 
tillhörande Aktivitetsplan. 

Verksamhetsplanen är ett verktyg för att genomföra de politiska målen samt skapa 
framförhållning och beredskap för de uppdrag som skall genomföras. 

Arbetet med verksamhetsplanen är en förlängning av budgetprocessen som innebär 
att huvuduppdrag, verksamheter och enheter planerar vilka aktiviteter som ska 
genomföras under nästkommande år. 

Politiken sätter inte mål på alla arbetsuppgifter varje år. Verksamhetsplanen tar 
därför även hänsyn till grunduppdrag och andra styrande dokument i samband med 
prioriteringar inför det kommande året. 

Beslutsunderlag
• Tjänsteutlåtande, Lärande och familj, daterat den 27 december 2023.
• Lärande och familj Verksamhetsplan 2024
• Lärande och familj Aktivitetsplan 2024

Föredragande tjänsteperson
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj
Fredrica Hass-Bergendorff, kvalitetscontroller

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår familje- och 
utbildningsnämnden besluta

att ha tagit del av informationen om Lärande och familj Verksamhetsplan 2024 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

BBeslutet ska expedieras till
• Planeringschef Jonas Trulsson

• Kvalitetscontroller Fredrica Hass-Bergendorff
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU § 15 Dnr. FUN 2019/155

Plan för att förebygga hemlöshet

Ärendebeskrivning
Familje- och utbildningsnämnden gav 2022 verksamheten i uppdrag att ta fram en 
långsiktig utvecklingsplan för att motverka hemlöshet samt förebygga vräkningar. 
Förslag till denna plan, Strategi för att motverka hemlöshet, är nu framtagen och 
utgår från genomförd kartläggning och sammanställd rapport. Strategin och 
handlingsplanen bifogas detta ärende som bilaga.

Beslutsunderlag
• Tjänsteutlåtande Lärande och familj, daterad den 4 januari 2024
• Strategi för att motverka hemlöshet rev 2024-01-09
• Kartläggning av arbete med hemlöshet rev 2023-12-16

Föredragande tjänsteperson
Barbara Boron, verksamhetschef Individ- och familj
Jessica Svensson, enhetschef Boendeenheten

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår familje- och 
utbildningsnämnden besluta

att anta framtagen strategi för att motverka hemlöshet för åren 2024 – 2026 daterad 
2024-01-09, samt

att anta handlingsplan för att motverka hemlöshet och förebygga vräkningar för 
åren 2023–2026 som en del i strategi för att motverka hemlöshet, daterad 2024-01-
09

Beslutet ska expedieras till
• Chef för huvuduppdrag Lärande och familj
• Verksamhetschef Individ- och familj
• Enhetschef Boendeenheten
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

FUNAU § 16 Dnr. FUN 2023/474

Modell för systematiskt arbetsmiljöarbete inom 
Lärande och familj

Ärendebeskrivning
Kommunens politiker har enligt kommunallagen det yttersta ansvaret för 
nämndens verksamheter, inklusive arbetsmiljön. Arbetsmiljöansvaret regleras i 
arbetsmiljölagen och föreskrifterna för arbetsmiljö och omfattar bland annat:
• Att verksamheterna bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete, som skapar 

förutsättningar för en bra organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljö. 
• Att den årliga budgeten ska innehålla utrymme för förebyggande åtgärder i 

arbetsmiljön.
• Att det systematiska arbetsmiljöarbetet följs upp minst en gång per år. 

Med kommunens befintliga struktur för uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, bland annat genom SAM-enkät, medarbetarsamtal, 
medarbetarundersökningar, uppföljning av arbetsmiljöstatistik, skyddsrond av 
fysisk arbetsmiljö, uppföljning av arbetsmiljörutiner och årlig uppföljning av aktiva 
åtgärder mot diskriminering, är huvuduppdragets arbetsmiljöarbete och 
gemensamma behov svåra att överskåda och följa upp. I dagsläget görs separata 
uppföljningar och handlingsplaner tas fram för de olika delarna av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande Lärande och familj daterat den 3 januari 2024

Föredragande tjänsteperson
Emil Torpman, HR-partner
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

Si
gn

at
ur

e 
re

fe
re

nc
e:

 d
a7

ea
31

7-
11

51
-4

eb
a-

ae
dd

-2
63

b5
88

db
3a

a



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Familje- och utbildningsnämndens AU
2024-01-11

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår familje- och 
utbildningsnämnden besluta 

att ha tagit del av informationen om ny modell för sammanställning och analys av 
det systematiska arbetsmiljöarbetet.

Beslutet ska expedieras till
Jonas Trulsson, planeringschef
Emil Torpman HR-partner
Fredrica Hass-Bergendorff, kvalitetscontroller
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Nämndsekreterare: Johanna Wohlin

Ledamot: Jessica KlingvallOrdförande: Rasmus Waak Brunkestam

Ledamot: Mimmi Heinegren
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Johanna Wohlin
Date: 2024-01-12 10:25:48
BankID refno:  143b9e55-31dd-44a9-abf0-b84716063f17

Signed by: JESSICA KLINGVALL
Date: 2024-01-12 10:20:37
BankID refno:  33d2b8cd-1bd7-467e-9452-f17712893c50

Signed by: RASMUS WAAK BRUNKESTAM
Date: 2024-01-12 10:30:40
BankID refno:  c3b69e35-3c17-4889-bb04-1110e17e9612

Signed by: MIMMI HEINEGREN
Date: 2024-01-12 11:51:26
BankID refno:  07e62e08-a831-4d10-8cd6-2bb7092aabc2


