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FUNAU § 66 

Val av justerare

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar 

att utse Rasmus Waak Brunkestam (C) och Jessica Klingvall (S) till 
justeringspersoner.
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FUNAU § 67 

Godkännande av dagordning

Ärendebeskrivning
Sedan kallelsen skickades ut har ett antal enskilda ärenden tillkommit till 
sammanträdet, i övrigt är inga ändringar gjorda.

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar

att med ovanstående ändringar godkänna dagordningen
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FUNAU Dnr. FUN 2024/5

Enskilda ärenden 2024

Enskilda ärenden §§ 68-84
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FUNAU § 85 Dnr. FUN 2024/1

Budgetförutsättningar 2025 och planår 2026–2027

Ärendebeskrivning
De budgetmässiga förutsättningarna för år 2025 samt planåren 2026 och 2027 för 
de olika verksamhetsområdena inom Familje- och utbildningsnämnden bedöms 
som relativt goda om än fortsatt väldigt osäkra. I den ekonomiska rapport som 
redovisades per den siste februari uppvisar Familje- och utbildningsnämnden ett 
förväntat resultat vid årets slut som ligger i fas med budget. En stor osäkerhet utgör 
emellertid bl.a. nivåerna av kommande års löneöversyn. Exempelvis skulle en 
nivåhöjning av lönerna på 3,8% år 2024 innebära en merkostnad på ca 8,0 mnkr 
jämfört med den planårsbudget för år 2025 som är fastställd för Familje-och 
utbildningsnämnden. 

För att möta tidigare års barn- och elevantalsökning har beslut tagits om 
nybyggnation av ett flertal nya förskolor och grundskolor under kommande år. 
Detta bedöms utmanande ur ett verksamhetsplaneringsperspektiv. Tidigare 
genomförda byggprojekt har visat på ett stort behov av en samlad projektledning 
för verksamhetsdelen då det innebär förändrade förutsättningar för många enheter. 
Uppskattningsvis bedöms en heltidstjänst behöva avdelas till uppdraget under de 
kommande åren. 

Inför budget år 2025 och framåt kommer prioritering av medel till de årliga 
löneöversynerna att vara viktiga. Detta för att säkerställa så de yrkesgrupper som i 
dagsläget inte ligger i paritet lönemässigt med samma yrkesgrupper i kringliggande 
kommuner kan prioriteras. Detta gäller bl.a. förskollärare, lärare i årskurs 7-9 samt 
socionomer inom Individ och familj. För att upplevas vara en attraktiv arbetsgivare 
ingår flera olika parametrar och en dålig löneutveckling gör att Ängelholm riskerar 
att förlora erfaren och kompetent personal till angränsande kommuner. 

För gymnasieskolan är en stor utmaning de fortsatt stigande kostnaderna kopplat 
till interkommunala ersättningar (IKE) och ekonomiska bidrag. Konsekvenserna av 
detta blir att resurser måste tas från den reguljära gymnasieskolan för täcka 
kostnadsökningarna.
Enligt förändrad lagstiftning ska yrkesprogram på gymnasieskola i grundstrukturen 
erbjuda elever att läsa kurser för att ges förutsättningar att nå högskolebehörighet. 
Förändringen medför en kostnadsökning som till stor del inte kompenseras i 
gymnasieskolans budgetram. För år 2025 uppgår den ej kompenserade 
merkostnaden till 1,5 mnkr. Den nya läroplanen Gy25 är ytterligare en förändring i 
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lagstiftning som börjar gälla höstterminen 2025. I samband med denna förändring 
bör läromedel anpassas efter de nya ämnesplanerna, vilket medför tillkommande 
kostnader.

För verksamhetsområdet Individ och familj kan det konstateras ett fortsatt högt 
inflöde av ärenden, utredningar samt högre volymer av insatser. Kostnadsmässigt 
ser vi att de insatser vi genomför är effektiva och av god kvalitet men det är 
volymerna som är den stora utmaningen framöver. För att möta volymökningarna 
inom befintlig budgetram och samtidigt kunna skapa goda förutsättningar för den 
enskilde individen eller familjen är fortsatt kvalitativa effektiviseringar en 
förutsättning för att kunna nå budget i balans. Verksamheten arbetar med att 
förebygga externa placeringar och korta ner vårdtiden i de ärenden där det är 
nödvändigt med extern placering. 

Ett fortsatt arbete med hemmaplanlösningar i stället för extern vård när det är 
möjligt och lämpligt fortsätter. Vidare sker placeringar på våra interna HVB- och 
stödboenden i stället för kostnadskrävande extern vård. 

Förhoppningen är att volymerna och det höga inflödet ska minska över tid men i 
dagsläget skapar detta stora utmaningar för verksamhetsområdet trots de 
effektiviseringar som görs löpande. Tillförande av budgetmedel i någon mån för 
årsbudget 2025 samt planåren 2026 och 2027 bör beaktas i budgetprocessen för att 
säkerställa det lagstadgade uppdraget inom Individ och familj.  

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande daterat den 5 april 2024
Budgetförutsättningar 2025 Word dokument till FUN daterat den 5 april 2024

Föredragande tjänsteperson
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Familje- och 
utbildningsnämnden besluta

att notera informationen gällande budgetförutsättningar för år 2025 och planåren 
2026 och 2027.
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FUNAU § 86 Dnr. FUN 2024/126

Funktionsprogram grundskolan

Ärendebeskrivning
Funktionsprogram för skollokaler beskriver de kvaliteter och egenskaper som ska 
uppnås i ny-, om- och tillbyggnadsprojekt i kommunens skollokaler. 

Planeringschefen informerar om funktionsprogram för skollokaler i grundskolan, 
utifrån det utkast arbetsutskottet fått ta del av.

Inför kallelse till nämnd kommer ett komplett förslag tas fram. 

Beslutsunderlag
Utkast FUN 2024-04-04 Funktionsprogram för skollokaler i grundskolan

Föredragande tjänsteperson
Jonas Trulsson, planeringschef

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar

att lägga informationen till handlingarna
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FUNAU § 87 Dnr. FUN 2024/154

Återrapport efter genomlysning av Lärande- och 
familj - information

Ärendebeskrivning
Managementkonsultbolaget Vergenta har genomfört en genomlysning av 
huvuduppdragen Hälsa och Lärande- och familj. LoF har sedan fått ett utkast på en 
rapport som de gett återkoppling på. 

KSAU i samverkan med presidierna från NOS och FUN får den slutgiltiga 
rapporten presenterad av Vergenta den 24 april. 

Bl redrugunde taFnsteöersj n
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

ä espot
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar

att lägga informationen till handlingarna.
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FUNAU § 88 Dnr. FUN 2023/406

Budget 2024 - Uppföljning av effektiviseringar, 
uppdrag från kommunfullmäktige

Ärendebeskrivning
Samtliga nämnder har i sina budgetförslag 2024 redovisat effektiviseringar och 
anpassningar för att ha en budget som är inom sina respektive ramar. Vidare har 
det generella statsbidraget som tillfallit kommunen fördelas ut som tillskott till 
nämndernas ramar 2024.

I samband med budgeten för år 2024 fastställdes i Kommunfullmäktige fick 
nämnderna i uppdrag att redovisa för Kommunstyrelsen vilka åtgärder som 
kommer att vidtas med anledning av dessa tillskott, samt att följa upp och utvärdera 
de anpassningar och effektiviseringar som har redovisats i respektive budgetförslag. 
Utvärderingen ska redovisas till Kommunstyrelsen senast den 1 maj 2024.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande den 25 mars år 2024.

Föredragande tjänsteperson
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår familje- och 
utbildningsnämnden besluta 

att som svar på Kommunfullmäktiges uppdrag gällande återrapportering av 
åtgärder av budgettillskott 2024 samt utvärdering av anpassningar och 
effektiviseringar lämna föreliggande tjänsteutlåtande, samt

att översända tjänsteutlåtandet till Kommunstyrelsen.

Beslutet ska expedieras till
• Kommunstyrelsen
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FUNAU § 89 Dnr. FUN 2024/139

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete

Ärendebeskrivning
Lärande och familj pilottestar under 2024/2025 en ny modell för dokumentation, 
analys, och uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Modellen har sedan 
årsskiftet 2023/2024 implementerats på samtliga enheter inom huvuduppdraget.

Beslutsunderlag
• Tjänsteutlåtande, daterat den 4 april 2024
• Arbetsmiljöanalys 2024 Lärande och familj, daterad den 27 mars 2024

Föredragande tjänsteperson
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott föreslår Familje- och 
utbildningsnämnden besluta 

att godkänna Lärande och familjs arbetsmiljöanalys enligt beslutsunderlag

Beslutet ska expedieras till
• Huvuduppdragschef, Lars-Ola Olsson
• Utvecklingschef Per-Erik Holmén
• HR-partner Emil Torpman
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FUNAU § 90 Dnr. FUN 2024/8

Information från Lärande och familj 2024

Ärendebeskrivning
Huvuduppdragschef Lars-Ola Olsson informerar om:

- Fackförbundet Kommunal har varslat om strejk vilket inom nämndens 
verksamheter skulle påverka delar av lokalvård och kök och matsal på 
Rönnegymnasiet.

Beslut
Familje- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar

att lägga informationen till handlingarna


