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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 34 

Val av justeringspersoner  

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse Maija Rampe (M) och  
Gunnel Aidemark (L) att jämte ordföranden justera dagens protokoll.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 35 

Godkännande av föredragningslistan 

Ärendebeskrivning 
Inga ändringar i föredragningslistan föreslås.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att godkänna föredragningslistan.   
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 36 

Presentation av Ängelholms näringsliv  

Ärendebeskrivning 
Andreas Jarud från Ängelholms näringsliv informerar om årets tillväxtbarometer 
och företagens syn på 2024.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 37 

Analys av nulägesrapport över ekonomiskt bistånd 

Ärendebeskrivning 
Monica Andersson, enhetschef, ger en lägesrapport från enheten Ekonomiskt 
bistånd och berättar bland annat att 

- en ny mottagningsgrupp kommer startas upp för att förbättra flödet vid nya 
ärenden, 

- vägledande riktlinjer och principer för bedömning av rätten till ekonomiskt 
bistånd samt övrigt ekonomiskt bistånd ska revideras, 

- rutinerna revideras samtidigt som enheten går igenom hela processen av 
ärendehandläggningen och flödet till Arbetsmarknadsenheten. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 38 

Besök av koordinator från Familjen Helsingborg 

Ärendebeskrivning 
Fredrik Röstenius, koordinator i Familjen Helsingborg, är inbjuden till dagens 
sammanträde och redogör för samverkan i Familjen Helsingborgs nätverk för 
vuxenutbildning och arbetsmarknad.  
 
Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att notera informationen.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 39 Dnr. AMN 2024/1 

Presentation av budgetförutsättningar 2025  

Ärendebeskrivning 
I den ekonomiska rapport som redovisades per den siste februari uppvisar 
Arbetsmarknadsnämnden ett förväntat resultat vid årets slut som ligger i fas med 
budget. Resultatet skiljer sig dock mellan de olika verksamheterna där ekonomiskt 
bistånd i dagsläget pekar på ett underskott vid årets slut på 3,5 mnkr, medan 
verksamhetsområdena vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten sammantaget 
förväntas redovisa ett motsvarande överskott. Beaktat rullande 12 månader per 
februari månad pekar helårsunderskottet för ekonomiskt bistånd mot 4,6 mnkr, 
men där fortsatta genomlysningar och ökade arbetsmarknadsåtgärder förväntas ge 
en positiv effekt under året. 

En kraftigt ökad riksnorm under de senaste åren i kombination med rådande 
lågkonjunktur samt att 2 mnkr utgår från nuvarande budget inför år 2025 enligt 
planårsbudget och nuvarande handlingsplan ställer nämndens verksamheter inför 
stora utmaningar under kommande år.  

Detta eftersom beslutad handlingsplan för att nå budget i balans för Ekonomiskt 
bistånd antogs innan och därmed inte tog hänsyn till de stora uppräkningarna av 
riksnormen på 8,6% respektive 8,7% för år 2023 och år 2024. Detta belastar redan i 
år Ekonomiskt bistånd med 1,5 mnkr i ökade kostnader och i dagsläget föreligger 
goda skäl att anta att Riksnormen kommer att öka markant även år 2025. 

Vuxenutbildningen genomför under år 2024 en inventering av utbildningsbehov 
och möjligheter att bedriva flera utbildningar i egen regi och i samverkan med 
Rönnegymnasiet samt Campus Ängelholm. Utöver detta pågår även 
dimensioneringsarbete kring vuxenutbildningen regionalt.   

När det gäller Arbetsmarknadsenheten finansieras 2,5 tjänster av externa medel 
inom Finsamprojekt som upphör år 2025. Arbetet har visat goda effekter och det 
bedöms angeläget att skapa förutsättningar att implementera arbetsmodellerna från 
projektet i den ordinarie verksamheten inom Arbetsmarknadsenhetens 
ansvarsområde. Detta medför dock en årlig kostnad för personal på 1,4 mnkr som i 
dagsläget inte inryms i nuvarande driftbudget.   

Den 1 januari 2024 slopades nedsättningen av arbetsgivaravgifterna och den 
allmänna löneavgiften för unga som vid årets ingång fyllt 15 men inte 18 år. Detta 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

medför redan år 2024 ökade kostnader för lov-/sommarjobb för unga med 0,5 
mnkr. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts beslut den 11 april 2024, § 25 
• Tjänsteutlåtande den 3 april 2024 
• Bilaga - Budgetförutsättningar år 2025–2027 Arbetsmarknadsnämnden 
 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 
Mathias Jostvik, verksamhetschef 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att notera informationen gällande budgetförutsättningar år 2025–2027 för 
arbetsmarknadsnämnden.  

Beslutet ska expedieras till 
• Controllers 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 40 Dnr. AMN 2023/29, KS 2023/564 

Återrapportering av uppdrag gällande åtgärder av 
budgettillskott 2024 samt utvärdering av 
anpassningar och effektiviseringar 

Ärendebeskrivning 
I samband med Kommunfullmäktiges fastställande av budget 2024 erhöll 
Arbetsmarknadsnämnden ett budgettillskott på 0,6 mnkr. Budgettillskottet har 
möjliggjort en förstärkt finansiering av den övergripande budgetregulatorn för att ta 
viss höjd för årets lönerevision och kostnader kopplade till arbetsmarknadsåtgärder 
för att minska arbetslösheten.  
 
Utvärdering av anpassningar och effektiviseringar i budget 2024 
Arbetsmarknadsenheterna genomförde inför år 2024 en omorganisation för att 
effektivisera arbetsflödet mellan enheterna och skapa en tydligare samverkan med 
Ekonomiskt bistånd. Inom ramen för detta effektiviseringsarbete kunde en 
enhetschefstjänst och en medarbetartjänst minskas inom en arbetsenhet. 
Sammanfattningsvis kan konstateras att beslutade anpassningar och 
effektiviseringar i dagsläget inte har inneburit några synliga negativa effekter. 
Däremot har arbetet medfört ytterligare innovativa arbetsmetoder inom och mellan 
verksamheterna vilket är till gagn för det fortsatta utvecklingsarbetet. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts beslut den 11 april 2024, § 26 
• Tjänsteutlåtande daterat den 25 mars 2024 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att som svar på Kommunfullmäktiges uppdrag gällande återrapportering av 
åtgärder av budgettillskott 2024 samt utvärdering av anpassningar och 
effektiviseringar lämna föreliggande tjänsteutlåtande, samt 

att översända tjänsteutlåtandet till Kommunstyrelsen. 

Beslutet ska expedieras till 
• Kommunstyrelsen 
• Controllers 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 41 Dnr. AMN 2024/22, NKIF 2024/17 

Yttrande över förslag till Biblioteksplan för 
Ängelholms kommun 2024–2029 

Ärendebeskrivning 
Nämnden för Kultur, idrott och fritid beslutade den 11 mars 2024 
att skicka ut förslag till ny biblioteksplan till berörda nämnder, råd och 
Ungdomsfullmäktige för yttrande. Yttrandesvar ska vara nämnden för kultur idrott 
och fritid tillhanda senast den 15 maj 2024. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande, Lärande och familj, den 16 april 2024 
• Beslut NKIF den 11 mars 2024 
• Förslag till Biblioteksplan 2024-2029 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

att yttra sig över förslaget till Biblioteksplan enligt tjänsteutlåtandet, samt 

att översända yttrandet till Nämnden för kultur, idrott och fritid. 

Beslutet ska expedieras till 
• Nämnden för kultur, idrott och fritid 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 42 Dnr. AMN 2022/2 

Revidering av Arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsnämndens delegationsordning har genomgått en grundlig översyn 
och revidering.  

Under 2023 och 2024 genomfördes en genomgång och revidering av kommunens 
samtliga delegationsordningar. Syftet med revideringen är att skapa en gemensam 
mall för samtliga delegationsordningar, uppdaterad utifrån förändrade 
ansvarsområden och ändrad reglering, likrikta gemensamma punkter och skapa en 
gemensam syn på delegerat beslutsfattande, modernisera synen på delegerad 
beslutanderätt samt i möjligaste mån arbeta bort vidaredelegering och i stället lämna 
delegation direkt till den tjänstenivå som ansvarar för respektive fråga.  
 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts beslut den 11 april 2024, § 27 
• Tjänsteutlåtande den 26 mars 2024 
• Förslag till reviderad delegationsordning att gälla från 22 april 2024 
• Arbetsmarknadsnämndens nu gällande delegationsordning, beslutad den  

16 januari 2023 
 

Föredragande tjänsteperson 
Mathias Jostvik, verksamhetschef. 

Yrkande 
Maija Rampe (M) yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att anta reviderad delegationsordning för Arbetsmarknadsnämnden att gälla från 
den 22 april 2024. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet ska expedieras till 
• Verksamhetschef Mathias Jostvik 
• Samtliga chefer inom Vuxenutbildning och Arbetsmarknad 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 43 Dnr. AMN 2024/25 

Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 

Ärendebeskrivning 
Lärande och familj pilottestar under 2024/2025 en ny modell för dokumentation, 
analys, och uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Modellen har sedan 
årsskiftet 2023/2024 implementerats på samtliga enheter inom huvuduppdraget. 

Beslutsunderlag 
• Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts beslut den 11 april 2024, § 28 
• Tjänsteutlåtande, daterat den 4 april 2024 
• Arbetsmiljöanalys, daterad den 27 mars 2024 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 
Mathias Jostvik, verksamhetschef 

Yrkande 
Malin Kardell (S) yrkar bifall till föreliggande förslag med följande tillägg: att 
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska ske två gånger per år till 
nämnden. 

Proposition och omröstning 
Ordföranden Tommy Jönsson (S) ställer proposition på Malin Kardells (S) 
yrkanden och finner att nämnden bifaller yrkandena.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

att godkänna Lärande och familjs arbetsmiljöanalys enligt beslutsunderlag, samt 

att uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska ske två gånger per år till 
nämnden.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet ska expedieras till 
• verksamhetschef Mathias Jostvik 
• HR-partner Emil Torpman 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 44 Dnr. AMN 2024/5 

Information från Lärande och familj 

Ärendebeskrivning 
Mathias Jostvik, verksamhetschef Vuxenutbildning och Arbetsmarknad,  
informerar om  

- YH-utbildningsledaren har kommit igång med YH-kartläggning där 
hållbarhetsutbildning är ett spår, 

- Annonsering pågår till tre tjänster på Arbetsmarknadsenheten; en 
individsamordnare och två arbetsmarknadscoacher 

- Polisanmälan har gjorts om urkundsförfalskning av underskrift på betyg 
- Operativ beredningsgrupp mellan Ekonomiskt bistånd och 

Arbetsmarknadsenheten för att skapa samsyn, 
- NY – nationell yrkesvuxenutbildning; försöksperiod pågår med utvalda 

utbildningsområden; bygg och anläggning, el och energi, fordon och 
transport, industriteknik samt naturbruk, 

- Senaste statistiken över arbetslösheten. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att notera informationen.  
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 45 Dnr. AMN 2024/8 

Redovisning av delegeringsbeslut 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsnämnden har i rutinärenden överlåtit beslutanderätten till 
arbetsutskott eller enskilda tjänstepersoner enligt antagen delegationsordning. 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat den 6 mars 2024 
Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd – utdrag mars 2024 
Delegationsbeslut Vuxenutbildningen – utdrag mars 2024 
Delegationsbeslut Lärande och familj – utdrag mars 2024 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av ovanstående delegationsbeslut avseende mars 2024. 
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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2024-04-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 46 Dnr. AMN 2024/7 

Anmälningsärenden AMN 2024 

Ärendebeskrivning 
Följande ärenden anmäls för kännedom till Arbetsmarknadsnämnden:  

• Återrapportering till nämnderna -Ängelholmsförslaget helår 2023 
• Styrelseprotokoll 2024-03-21 från Samordningsförbundet NNV Skåne 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande daterat den 2 april 2024 

 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga anmälningsärendena till handlingarna.  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Sekreterare: Elisabeth Alm

2 vice ordförande: Tommy Jönsson

tjänstgörande ersättare: Gunnel Aidemark

ledamot: Maija Rampe

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
3b

79
73

1-
4b

6f
-4

fe
3-

82
5a

-0
b6

2d
5b

92
c3

3

Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ELISABETH ALM
Date: 2024-04-25 11:27:49
BankID refno:  ea447d8c-29a4-4def-ae05-58659393aa01

Signed by: TOMMY JÖNSSON
Date: 2024-04-25 11:46:51
BankID refno:  2f59eef8-58eb-4e4f-8ef2-3a1a2ff78a8c

Signed by: GUNNEL AIDEMARK
Date: 2024-04-25 17:27:40
BankID refno:  f7f6a0b0-f7e3-4f0b-a7f0-ed54233f9039

Signed by: MAIJA RAMPE
Date: 2024-04-26 15:10:17
BankID refno:  d9768249-ff61-456f-8bcc-276847fc63c1
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