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AMN § 25 

Val av justeringspersoner 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse Sonny Rosén (L) och Lars Nyander (S) 
att jämte ordföranden justera dagens protokoll.  
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AMN § 26 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att godkänna föredragningslistan med nedanstående ändringar:  
 
Följande ärende utgår:  
4.   Presentation av ledamot i kommunrevisionen 
10. Information från Lärande och familj 
11. Anmälningsärenden 
 
Ändrad turordning: 
Ärende 9 ”Ordförande förslag om extra anslag för feriejobb 2023” behandlas före 
ärende 8 ” Presentation av utkast till budgetförutsättningar inkl. 
frågestund/workshop” 
 
Närvaro praktikant 
Arbetsmarknadsnämnden godkänner att praoelev Olivia Albin närvarar under 
sammanträdet. 
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AMN § 27 

Verksamhetsbesök vuxenutbildningen 

Ärendebeskrivning 
Hans Stein, rektor, Åse Bygren och Ulla-Karin Linde Berntsson, båda förstelärare, 
informerar om vuxenutbildningens verksamhet och de utbildningar som erbjuds i 
egen regi och på entreprenad/distansutbildning samt om: 

Skånevux – ett samarbete mellan kommunerna i familjen Helsingborg  
• en mängd utbildningar inom olika näringsgrenar  
• ger invånare i Ängelholm möjlighet att söka kommunala och fristående  
  utbildningsanordnare 

Utvecklingsområden 2023: 
• webbaserad ansökan till utbildningarna 
• Etablera och utveckla lärcentrum i samarbete med Arbetsmarknadsenheten och 

Campus Ängelholm 
• Utveckla särskild utbildning så att fler elever kommer ut i anställning efter 

utbildningen 

Lärcentrum som t.ex. ska öka genomströmningen i utbildningen genom exempelvis 
ämnesmässigt och språkmässigt stöd  

Framtida utbildningsbehov i Ängelholm och processen för att starta upp ny 
utbildning. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ha tagit del av informationen.  
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AMN § 28 Dnr. AMN 2023/14 

Åtgärdsplan för årlig uppföljnign av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 

Ärendebeskrivning 
 Det systematiska arbetsmiljöarbetet utgör ett prioriterat område i Lärande och 
familjs verksamhetsplan 2022. Verksamhetsplanen följer upp det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i förhållande till det kommunövergripande arbetsmiljömålet 
”Alla chefer och medarbetare ska ha förutsättningar att utföra sitt uppdrag och må 
bra under tiden.” och det konkretiseras i Verksamhetsplanens aktivitetsplan.  

LOF Verksamhetsplanen med dess aktivitetsplan följs upp kontinuerligt i såväl 
samverkan HSG som i LOF ledningsgrupp.  

Enkätundersökning SAM genomförs under oktober/november varje år.  Denna 
delas in i 2 delar.   Del 1 besvaras av ansvarig chef i samverkan med skyddsombud 
och/eller medarbetare på APT (arbetsplatsträff). Del 2 besvaras av 
samverkansgruppen som chefen leder/är ordförande för.  

Resultatrapporter baserat på enkätsvar tas fram på övergripande kommunnivå och 
på huvuduppdragsnivå. På enhetsnivå ansvarar varje chef för att enkätsvaren sparas 
och redovisas/återkopplas och följs upp som en naturlig del av det lokala 
arbetsmiljöarbetet. 

Åtgärdsplaner baserat på resultatrapporten tas fram på huvuduppdragsnivå (bifogas 
i detta tjänsteutlåtande) och enhetsnivå.  För del 1 tar samtliga chefer med 
personalansvar tillsammans med sina medarbetare och skyddsombud fram en 
åtgärdsplan med aktiviteter för det som inte kan åtgärdas omedelbart. 
Åtgärdsplanen följs upp på APT (arbetsplatsträffar).   

För del 2 tar samtliga samverkansgrupper fram en åtgärdsplan med aktiviteter för 
det som inte kan åtgärdas omedelbart. Samverkansgruppen ansvarar för att följa 
upp aktiviteterna.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Lärande och familj, daterat den 10 mars 2023. 
Årlig uppföljning SAM Lärande och familj 2022 inklusive Åtgärdsplan SAM 
Lärande och familj 2023. 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att lägga det systematiska arbetsmiljöarbetet i form av resultatrapport  
Årlig uppföljning SAM 2022 Lärande och familj inklusive Åtgärdsplan SAM 2023 
Lärande och familj till handlingarna. 

Beslutet ska expedieras till 
• Chef Lärande och familj 
• Verksamhetschefer Lärande och familj 
• Kvalitetscontroller Fredrica Hass-Bergendorff  
• HR-partner Emil Torpman 
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AMN § 29 Dnr. AMN 2023/2 

Ekonomisk avvikelserapport per den 28 februari 2023 

Ärendebeskrivning 
Vuxenutbildningen, Arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistånd 
 
För verksamhetsområdet redovisas en förväntad budget i balans. Vi ser dock 
indikationer på att ekonomiskt bistånd kan få utmaningar att hålla budget då våra 
analytiska prognosverktyg visar på ett befarat underskott för helåret. Detta beror 
främst på en rådande lågkonjunktur med hög inflation, hyreshöjningar, höga 
elkostnader samt att riksnormen ökat med 8,6%. Ekonomiskt bistånd fortsätter 
arbetet utifrån den framtagna åtgärdsplanen och modifierar den då 
förutsättningarna ändrats sedan den skrevs i en högkonjunktur. 
 
En genomlysning har gjorts inom arbetsmarknadsenheten och den 1 mars gjordes 
en omorganisation för att bättre möta framtida utmaningar. Det innebar att två 
enheter blev en enhet med två avdelningar med enbart en ansvarig chef. Det blev 
även en omplacering av tre i personalen till utförarservice då intäktskraven från 
utförarservice inte kunnat utföras de senaste åren. Det har även inneburit en 
ändring av personalens kompetens och en ändrad inriktning kring att ha matchare 
och insatskoordinatorer för att lotsa ut individer i ”verkliga arbetsträningsplatser 
och praktikplatser inte minst inom utförarservice men även inom andra 
verksamheter i kommunen och externt. Samverkansavtalet med 
Arbetsförmedlingen börjar gå in i slutfasen och därmed kommer kontakten med 
Rusta- och matchaleverantörer knytas närmre kommunen. Det är viktigt att se 
varandra som komplement för att lyckas med individen. Finsam-projektet En väg 
in är också en viktig parameter för att lyckas med de som är väldigt långt ifrån 
arbetsmarknaden.  Projektet ska hitta verktyg tillsammans med vårdcentralerna i 
Ängelholm och Försäkringskassan för att rehabilitera individer som har behov av 
den hjälpen. 
 
Vuxenutbildningen har sett ett ökat tryck på utbildningsplatserna och öppnar upp 
för att tillmötesgå behoven. Tidigare år har man haft ett kraftigt ekonomiskt 
överskott men tanken är att utveckla fler samverkansinsatser med 
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistånd för att hjälpa till med att minska 
ärendemängden på ekonomiskt bistånd och behovet av att söka försörjningsstöd. 
Det innebär att i slutet av året kommer budgeten vara mer i balans för 
vuxenutbildningen med en förhoppning av att underskottet på ekonomiskt bistånd 
minskar. Inom vuxenutbildningen har kommer det även bli en förskjutning av 
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eleverna då SFI underlaget har minskat medan de inom gruv- och  
gymnasiala utbildningar har ökat. Det innebär att kostnaden ökar för själva 
utbildningen men eleven får söka studiebidrag och därmed minskar behovet av 
försörjningsstöd. 
 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott den 13 mars 2023, § 7 
• Tjänsteutlåtande daterat den 7 mars 2023  
• Ekonomisk rapport   

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj. 
Mathias Jostvik, verksamhetschef. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att notera informationen om aktuell ekonomisk rapport gällande driftbudget 2023 
för arbetsmarknadsnämnden. 

Beslutet ska expedieras till 
• Verksamhetschef Mathias Jostvik  
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AMN § 30 Dnr. AMN 2023/9 

Extra anslag för feriejobb 2023 

Ärendebeskrivning 
Lärande och familj (arbetsmarknadsenheten) har 1,1 mnkr budgeterat för feriejobb 
år 2023. Till sommaren förväntas ca 350 ungdomar söka de 150 feriejobbsplatser 
som kan erbjudas utifrån budget. Feriejobben tillhandahålls inom kommunens 
verksamheter, Ängelholmshem, Ängelholmslokaler samt föreningslivet. För att 
tillgodose behovet föreslås budgeten utökas. 

Beslutsunderlag 
• Ordförandeförslag daterat den 8 februari 2023 

Föredragande tjänsteperson 
Mathias Jostvik, verksamhetschef. 

Yrkande 
Sonny Rosén (L) yrkar att nämnden hemställer hos kommunstyrelsen om att 
tillskjuta 800 tkr till Arbetsmarknadsnämndens budget för att möjliggöra en 
utökning av antalet platser från 150 till 230 feriejobb sommaren 2023. I detta 
yrkande instämmer Maija Rampe (M). 

Proposition och omröstning 
Ordföranden Karl-Erik Asp (M) ställer proposition på dels föreliggande förslag till 
beslut, dels Sonny Roséns (L), med fleras, yrkande och finner att nämnden bifaller 
Sonny Roséns (L), med fleras, yrkande.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att hemställa till kommunstyrelsen om att tillskjuta 800 tkr till Arbetsmarknads-
nämndens budget för att möjliggöra en utökning av antalet platser från 150 till 230 
för feriejobb sommaren 2023. 
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Beslutet ska expedieras till 
• Kommunstyrelsen 
• Lärande och familj, arbetsmarknadsenheten, Jonas Elfving 
• Lärande och familj, Verksamhetschef, Mathias Jostvik 
• Kommunledning, Ekonomi, Richard Berntsson 
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AMN § 31 Dnr. AMN 2023/1 

Presentation av utkast till budgetförutsättningar inkl. 
frågestund/workshop 

Ärendebeskrivning 
Huvuduppdragschef Lars-Ola Olsson och verksamhetschef Mattias Jostvik 
informerar om budgetprocessen och budgetförutsättningarna inför arbetet med 
budget 2024 och planår 2025-2026.  
 
Arbetsmarknadsnämnden har därefter en avslutande workshop. Nämndens 
synpunkter kommer sammanställas och tas med i arbetet med framtagande av 
förslag till budgetförutsättningar som föreläggs på nästkommande sammanträde.  
 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ha tagit del av informationen.  
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AMN § 32 Dnr. AMN 2023/8 

Redovisning av delegationsbeslut 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsnämnden har i rutinärenden överlåtit beslutanderätten till 
arbetsutskott eller enskilda tjänstepersoner enligt antagen delegationsordning. 
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande daterat den 6 mars 2023 
• Delegationsbeslut Ekonomiskt bistånd – februari 2023 
• Delegationsbeslut Vuxenutbildningen – rapport för februari 2023 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av delegationsbeslut avseende februari 2023. 
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