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  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 1 

Val av justeringspersoner 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att utse Sonny Rosén (L) och Tommy Jönsson (S) att justera dagens protokoll.  



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 2 

Godkännande av föredragningslistan 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att godkänna föredragningslistan.  
 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 3 

Presentation av ledamöter, ersättare och 
tjänstepersoner 

Från årsskiftet inrättades den nya Arbetsmarknadsnämnden i Ängelholms 
kommun. Ledamöter, ersättare och tjänstepersoner presenterar sig på nämndens 
första sammanträde.  
 
 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 4 

Information om årets huvuduppdragsövergripande 
verksamhetsplan 

Nämnden informeras om det pågående arbetet med framtagande av 
verksamhetsplan för 2023. Mer information kommer ges på nästkommande 
sammanträde.  

 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 5 Dnr. AMN 2022/3 

Val av ledamöter och ersättare till arbetsutskott 

Ärendebeskrivning 
Enligt arbetsmarknadsnämndens reglemente ska ett arbetsutskott inrättas. 
Arbetsutskottet ska bestå av 5 ledamöter och 5 ersättare. 
De ska bereda ärenden för beslut av nämnden. Arbetsutskottet har rätt att fatta 
beslut i de ärenden som nämnden överlåter till utskottet, genom delegering. 
 
Ytterligare reglering av arbetsutskottets arbetsformer finns i nämndens reglemente. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande 2022-12-13 
• Reglemente för arbetsmarknadsnämnden 

Yrkanden och propositioner 
Till ledamöter i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar Maija Rampe (M) 
följande nomineringar: 
Plats 1. ledamot och ordförande - Karl-Erik Asp (M) 
Plats 2. ledamot och 1 vice ordförande - Sonny Rosén (L) 
Plats 4. ledamot - Maija Rampe (M) 

Till ledamöter i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar Lars Nyander (S) 
följande nomineringar:  
- Plats 3. ledamot och 2 vice ordförande - Tommy Jönsson (S) 
- Plats 5. ledamot - Malin Kardell (S) 

Ordförande ställer proposition på ovanstående nomineringar till ledamöter i 
arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott och finnar att nämnden bifaller samtliga 
nomineringar. 

Till ersättare i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar Maija Rampe (M) 
följande nomineringar: 
Plats 1. ersättare - Claes-Göran Widén (C) 
Plats 2. ersättare - Bo Göransson (KD) 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Till ersättare i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar Lars Nyander (S) 
följande nomineringar:  
- Plats 3. ersättare - Gert Nilsson (S) 
- Plats 4. ersättare - Lars Nyander (S) 

Till ersättare i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott lämnar Patrik Ohlsson (SD) 
följande nominering: 
- Plats 5. ersättare - Daniel Perminger (SD) 

Ordförande ställer proposition på ovanstående nomineringar till ersättare i 
arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott och finnar att nämnden bifaller samtliga 
nomineringar. 

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  
 
att inrätta ett arbetsutskott med 5 ledamöter och 5 ersättare, 
 
att till ledamöter i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott välja 
 

1. Karl-Erik Asp (M), ordförande 
2. Sonny Rosén (L), 1:e vice ordförande 
3. Tommy Jönsson (S), 2:e vice ordförande 
4. Maija Rampe (M) 
5. Malin Kardell (S) 

 
att ersättare i arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott välja 
 

1. Claes-Göran Widén (C) 
2. Bo Göransson (KD) 
3. Gert Nilsson (S) 
4. Lars Nyander (S) 
5. Daniel Perminger (SD) 

 

Beslutet ska expedieras till 
• De valda 
• HR-Servicecenter 
• Kanslienheten 

 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 6 Dnr. AMN 2022/6 

Val av beslutsattestanter för arbetsmarknads-
nämnden 

Ärendebeskrivning 
En attest av en transaktion utgör ett intyg att kontroll har utförts utan anmärkning, 
med man bekräftar att en utgift är sakligt motiverad och får belastas visst 
kostnadsställe, avdelning, projekt eller konto. Attestanternas ansvar är att tillämpa 
attestreglemente och anvisningar samt att när brister upptäcks rapportera. 

Attestreglementet är en del i kommunens interna kontroll. Kommunens olika 
nämnder ansvarar för att antagna regler avseende detta reglemente efterlevs och att 
det finns en god intern kontroll inom nämnden. Varje nämnd ansvarar för 
upprätthållandet av aktuella förteckningar över utsedda beslutsattestanter. Nämnd 
kan delegera beslutanderätten vad gäller att utse beslutsattestanter till 
huvuduppdragschef eller motsvarande. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-12-14 

Yrkande 
Maija Rampe (M) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att för tiden 2023-01-01 till 2026-12-31 utse ordförande Karl-Erik Asp (M) till  
beslutsattestant och 1:e vice ordförande Sonny Rosén (L) till ersättare avseende  
arbetsmarknadsnämndens ansvar 17011, verksamhet 10010. 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Ekonomi 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 7 Dnr. AMN 2022/2 

Fastställande av delegationsordning 

Ärendebeskrivning 
En nämnd får uppdra åt en anställd hos kommunen eller regionen att besluta på 
nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden Om en nämnd 
uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta beslut, 
får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd 
inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.  
 
Om en nämnd uppdrar åt en anställd att besluta på nämndens vägnar, får nämn-
den ställa upp villkor som innebär att brukarna av nämndens tjänster ska ges till-
fälle att lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Nämnden får 
också bestämma att en anställd får fatta beslut endast om företrädare för brukarna 
har tillstyrkt beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande 2022-12-14 
• Förslag till delegationsplan för arbetsmarknadsnämnden 

Yrkande 
Maija Rampe (M), Sonny Rosén (L), Claes-Göran Widén (C) och Lars Nyander (S) 
yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att fastställa delegationsordningen för arbetsmarknadsnämnden, 

att paragrafen justeras omedelbart. 

 

Beslutet ska expedieras till 
• Verksamhetschef Mathias Jostvik 
• Planeringschef Jonas Trulsson 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 8 Dnr. AMN 2022/1 

Dokumenthanteringsplan för arbetsmarknadsnämnden 

Ärendebeskrivning 
Dokumenthanteringsplanen fungerar som ett mer detaljerat komplement till 
myndighetens arkivbeskrivning. Utan en dokumenthanteringsplan kan inte 
myndigheten fullt ut fullgöra det som arkivlagen och offentlighets- och 
sekretesslagen föreskriver. Då Arbetsmarknadsnämnden är en ny nämnd så 
behöver en ny dokumenthanteringsplan antas för denna.    

Planen ska fungera som ett hjälpmedel och verktyg för verksamheterna genom att 
ge överblick och kontroll över de allmänna handlingarna. Så även för de ur 
allmänheten som är intresserade av att ta del av allmänna handlingar. Den 
specificerar i detalj vilka handlingar som finns hos myndigheten och hur dessa ska 
organiseras och registreras. Därtill specificerar den vilka bestämmelser om sekretess 
som tillämpas, samt innehåller formella beslut om bevarande och gallring. Det 
senare är speciellt viktigt då man enligt lag inte får gallra utan ett formellt beslut av 
myndigheten. Eventuella tidsfrister för gallring respektive leverans till 
kommunarkivet anges också.  

Dokumenthanteringsplanen har tagits fram i samarbete mellan berörda 
tjänstepersoner och kommunarkivarien. Hänsyn har tagits till tidigare 
dokumenthanteringsplaner för de ansvarsområden som nu överförs till 
Arbetsmarknadsnämnden samt de råd som tagits fram av Riksarkivet och SKR.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande från Kansliet 9 december 2022. 
• Förslag till dokumenthanteringsplan för Arbetsmarknadsnämnden  

Yrkande 
Maija Rampe (M), Sonny Roseén (L), Tommy Jönsson (S) och Claes-Göran Widén 
(C) yrkar bifall till förslag till beslut.  



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Lars Nyander (S) yrkar bifall till första att-satsen att anta föreslagen 
dokumenthanteringsplan samt avslag på andra att-satsen att mindre redaktionella 
ändringar av dokumenthanteringsplanen får göras av kommunarkivarien.  

Proposition och omröstning 
Ordföranden ställer proposition ovanstående yrkanden och finner att nämnden 
bifaller Lars Nyanders yrkanden.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

att anta föreslagen dokumenthanteringsplan. 
 

Protokollsanteckning 
Daniel Perminger (SD) begär och beviljas lämna följande protokollsanteckning:  

I tabellen framgår i kolumnen "Handlingar" att polisanmälningar ska gallras vid 
inaktualitet och ej skickas till centralarkivet. Vi tycker i synnerhet det är märkligt att 
den sortens handlingar ej arkiveras. Polisanmälningar kan t.ex gälla hot och våld 
mot kommunens personal, som ett av många möjliga fall som kan kräva 
uppföljning över tid. Polisanmälningar kan också vara intressanta ur 
statistikhänseende. Sverigedemokraterna yrkar trots detta bifall eftersom vi tycker 
dokumenthanteringsplanen ser bra ut i övrigt och vi behöver en sådan på plats per 
omgående. Vi ser dokumenthanteringsplanen som ett levande dokument öppet för 
revideringar under mandatperioden. Vi kommer i samband med det att återkomma 
till vår ovan nämnda synpunkt. 

Beslutet ska expedieras till 
• Kommunarkivarien  
• Planeringschef 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 9 Dnr. AMN 2022/4 

Val av dataskyddsombud 

Ärendebeskrivning 
EU:s dataskyddsförordning (EU) 2016/679 tillämpas som lag i Sverige sedan den 
25 maj 2018.  Enligt artikel 37 i förordningen ska en myndighet eller ett offentligt 
organ utnämna ett dataskyddsombud (DSO). DSO:s ställning och uppgifter regle-
ras i artikel 38-39. Enligt artikel 38 ska DSO utses utifrån yrkesmässiga kvalifi-
kationer, i synnerhet gällande kunskap om lagstiftning och praxis kring dataskydd, 
samt förmågan att fullgöra de uppgifter som avses i artikel 39. 

I rollen som DSO ingår bland annat övervaka efterlevnaden av förordningen och 
den personuppgiftsansvariges (PuA) strategi för skydd av personuppgifter, infor-
mera och ge råd om de skyldigheter som vilar på PuA enligt denna förordning och 
att fungera som kontaktpunkt för tillsynsmyndigheten, Integritetsskyddsmyndig-
hete (IMY). En fullständig beskrivning av uppgifterna finns i artikel 39.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande 2022-12-14 

Yrkande 
Tommy Jönsson (S) noterar felskrivningen i tjänsteutlåtandet och yrkar att ordet 
”kommunstyrelsen” ändras till ”arbetsmarknadsnämnden” i första att-satsen under 
arbetsmarknadsnämndens beslut i protokollet.    

Ordföranden ställer proposition på Tommy Jönssons yrkande och finner att 
nämnden bifaller yrkandet.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att utse Jenny Wessberg, Security Solutions Scandinavia till dataskyddsombud för 
arbetsmarknadsnämnden från den 16 januari 2023, samt 

att paragrafen justeras omedelbart. 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet ska expedieras till 
• dso@securitysolution.se 

mailto:dso@securitysolution.se


  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 10 Dnr. AMN 2022/7 

Beslut att utse skolchef enligt skollagen 

Ärendebeskrivning 
Enligt skollagen 2 kapitlet 8a §, ska huvudmannen utse en skolchef som ska biträda 
huvudmannen med att se till att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs i 
huvudmannens verksamhet inom skolväsendet. Huvudmannen kan utse en 
skolchef för hela verksamheten eller flera skolchefer för delar av verksamheten. 
Kravet gäller för såväl offentliga som fristående huvudmän och omfattar alla 
skolformer.  

Skolchefens uppgift är att biträda huvudmannen med att se till att de föreskrifter 
som avses för utbildningen följs. Med föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, 
förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2022-12-14 

Yrkande 
Sonny Rosén (L), Daniel Perminger (SD), Claes-Göran Widén (C) och Tommy 
Jönsson (S) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar  

att utse chefen för huvuduppdraget Lärande och familj till skolchef för 
arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde enligt skollagen 2 kap 8 a§. 

 

Beslutet ska expedieras till 
• Huvuduppdragschef Lärande och familj 
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Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 11 Dnr. AMN 2022/5 

Val till programråd för vuxenutbildning och särskild 
vuxenutbildning 

Ärendebeskrivning 
Nämnden har att utse företrädare till programråd för vuxenutbildning och särskild 
vuxenutbildning under mandatperioden 2023-2026. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande daterat den 9 januari 2023 

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 
Mathias Jostvik, verksamhetschef 

Yrkande 
Ordförande Karl-Erik Asp (M) yrkar att ärendet återremitteras till Lärande och 
familj för förtydligande av programråden och valen till dem.   

Proposition och omröstning 
Ordföranden ställer proposition på det egna yrkandet och finner att nämnden 
bifaller yrkandet.  

Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att återremittera ärendet till Lärande och familj för förtydligande av programråden 
och valen till dem.  

Beslutet ska expedieras till 
• Verksamhetschef Mathias Jostvik 
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Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 12 Dnr. AMN 2023/4 

Sammanträdestider 2023 för arbetsmarknadsnämnden 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknadsnämnden ska fastställa sammanträdestider dels för nämnden,  
dels för arbetsutskottet 2023. 
 
Nämnd Arbetsutskott 
20 februari  6 februari 
27 mars 13 mars 
24 april  3 april 
22 maj  10 maj 
26 juni  12 juni 
 
ej juli  ej juli 
28 augusti ej augusti 
11 september 9 oktober 
23 oktober 13 november 
27 november 4 december 
18 december   
 
Nämnden föreslås starta kl. 14:00. 
Arbetsutskottet föreslås starta kl. 08:30. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat den 9 mars 2023. 

Yrkande 
Maija Rampe (M) yrkar bifall till förslag till beslut med undantag för de datum som 
sammanfaller med kommunfullmäktige – d.v.s. 27/3, 24/4, 28/8, 27/11 – och att 
nya förslag på datum tas fram till arbetsmarknadsnämndens nästkommande 
sammanträde.  

Proposition och omröstning 
Ordföranden ställer proposition på Maija Rampes (M) yrkande och finner att 
nämnden bifaller yrkandet.  
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Justeringspersons signatur 
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Beslut 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

att ge huvuduppdrag Lärande och familj och kanslienheten i uppdrag att ta fram 
nya förslag i stället för de tillfällen som sammanfaller med kommunfullmäktiges 
sammanträdesdatum, d.v.s. 27/3, 24/4, 28/8 och 27/11, samt 

att i övrigt godkänna sammanträdestider för 2023. 

Beslutet ska expedieras till 
• Kommunikation 
• Kundtjänst 
• Lärande och familj 
• Kanslienheten 
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Arbetsmarknadsnämnden 
2023-01-16 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

AMN § 13 Dnr. AMN 2023/5 

Information från Lärande och familj 

Ärendebeskrivning 
Nämnden informeras om Huvuduppdragsövergripande arbets- och 
utvecklingsorganisation samt organisation av Verksamhetsområde vuxenutbildning 
och arbetsmarknad.  

Föredragande tjänsteperson 
Lars-Ola Olsson, chef Lärande och familj 
Mathias Jostvik, verksamhetschef 
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