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Verksamhetschef 
Mathias Jostvik 
468688 
Mathias.Jostvik@engelholm.se 

Till: Arbetsmarknadsnämnden 
Diarienummer: AMN 2022/10 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2023-01-24 
 

Plan för intern kontroll 2023 

Ärendebeskrivning 
Internkontrollplan är ett kvalitetsarbete som bygger på att säkerställa verksam-he-
tens arbete från de risker som kan uppstå. Riskanalysen bygger på att identifiera 
och förebygga risker i verksamheten innan någon negativ händelse inträffar eller att 
verksamheten arbetar med fel saker eller på fel sätt. Intern kontroll påverkar alla 
delar av organisationen och är inte begränsad till uppföljning av ekonomi. 
Internkontrollplanen innehåller de identifierade risker som verksamheten ska  
kontrollera, vilka kontrollmoment som ska genomföras samt metod och frekvens 
för de valda kontrollmomenten.  

Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande daterat den 24 januari 2023 

Utredning 
Vuxenutbildning/Arbetsmarknadsenheten har tagit fram intern kontrollplan för 
2023 i linje med fastslagna riktlinjer i Ängelholms kommun.  

Förslag till beslut 
Arbetsmarknadsnämnden arbetsutskott föreslår arbetsmarknadsnämnden besluta 

att godkänna internkontrollplanen för 2023. 

Lars-Ola Olsson 
Chef Lärande och Familj 

Fredrika Hass-Bergendorff 
Kvalitetscontroller 
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Beslutet expedieras till:  
• Huvuduppdragschef Lärande och Familj. Lars-Ola Olsson 
• Kvalitetscontroller Fredrika Hass-Bergendorff 
• Verksamhetschef AMN Mathias Jostvik 
• Enhetschef Ekonomiskt bistånd Monica Andersson 



Arbetsmarknadsnämnden
Internkontrollplan 2023  
Verksamhetsområde:  För tjänsteorganisation Vuxenutbildningen och arbetsmarknad

Risk Kontrollmoment Övrig
information

Risk Sanno-
likhet

Konse-
kvens

Risk-
värde

Riskanalys Kontrollmoment/
Direktåtgärd

Metod Bedömning Resultat av granskning Åtgärd om avvikelse Ansvarig

Risk att medarbetare som
varit sjuka mer än 60
dagar inte har en
rehabplan

3 3 9 Sannolikheten att medarbetare inte har en rehabplan efter 60 dagars
sjukdom bedöms som medel, men om det inträffar får det stor
påverkan på medarbetarens välbefinnande och ökad risk för längre
sjukskrivning och stora svårigheter att komma tillbaka till arbetet.

Kontroll av hur stor andel av
medarbetarna som har en
rehabplan efter 60 dagars
sjukdom

Kontroll i Adato av samtliga medarbetare
som har mer än 60 dagars sjukfrånvaro

Emil Torpman

Risk att delegationsbeslut
hanteras felaktigt.

3 3 9 Det bedöms att det kan hända att delegationsbeslut ibland hanteras
felaktigt på grund av otillräcklig kunskap om vad det innebär att fatta
beslut på delegation samt på grund av att rutiner för anmälan av
delegationsbeslut är bristfälliga.

Information två gånger om året
kring hantering av delegationer.
Granskning av antal anmälda
delegationsbeslut  samt
jämförelse med tidigare år.

Granskning av antal anmälda
delegationsbeslut för AMN under 2023 och
en genomgång vad det är som anmälts.

Elisabeth Alm

Att utredningar inte
genomförs i tid enligt
gällande lagstiftningar

3 3 9 Klienten riskerar en icke rättssäker hantering av sitt ärende. Kommunen
riskerar också en avgift i form av vite.

Kollegie-granskning av
utredningar

1 gånger/år - 10 st/tillfälle. Monica Andersson

Biståndsbeslut fattas i
strid med lagstiftning och
gällande rättspraxis

3 3 9 Klienten riskerar en icke rättssäker hantering av sitt ärende. Kommunen
riskerar också en avgift i form av vite.

Kollegie-granskning av
biståndsbeslut sker
kontinuerligt.
Överklagan skickas till
Förvaltningsrätten tillsammans
med yttrande

1 gång /år mäta utfallet på de olika
domstolsbesluten

Monica Andersson

Att rutiner för
avvikelsehantering inte
efterlevs

3 3 9 Brister i verksamheten som kan leda till försämringar för medborgaren. Systematisk uppföljning av hur
rutiner har efterlevts i samband
med konstaterade avvikelser.

1 gång/månad. Monica Andersson
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