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Kommunstyrelsens ordférande Till: Kommunfullmaktige
Ola Carlsson Diarienummer: KS 2025/101
Ola.carlsson@engelholm.se Typ av dokument: Svar

Datum: 2025-02-17

Svar pa interpellation om inrymning pa Angelholms
skolor

Interpellation

En interpellation har inkommit frin EngelholmsPartiet den 10 februari 2025 stalld
till kommunstyrelsens ordférande Ola Cartlsson om inrymning pa Angelholms sko-
lor. Med tanke pa den mycket tragiska hindelsen i Orebro med masskjutning pa en
skola stiller interpellationen foljande fragor, till f6ljd av att si kallad inrymning an-
vindes som skyddsatgird i Orebro:

1. Vilka forberedelser har Angelholms kommun for dylika handelser?

2. Trinas inrymning pa Angelholms skolor och 1 sa fall hur ofta? Om inte,
uppstar fragan varfor?

3. Tranas utrymning pi Angelholms skolor och 1 sa fall hur ofta? Om inte,
uppstar frigan varfor?

4. Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika hindelser
som den 1 Orebro ut? Jag tinker i forsta hand pi Polismyndigheten och
Raddningstjansten for deras insatser samt Region Skane vad giller sjukvar-
den? Vidare 6nskas svar pa om kommunen har avtal med olika kuratorer
for samtal med elever och skolpersonal samt anhoériga till dessar

5. Finns nagot samarbetsrad mellan kommunen och ovanstaende insatser?

Svar pa interpellationen

1. Vilka forberedelser har Angelholms kommun for dylika handelser?
Utifrin en handelse som genererar en kris, dir eskaleringen leder till att bli kom-

munovergripande, kommer Angelholms kommuns krisledningsinstruktion att akti-

veras.
ANGELHOLMS KOMMUN
262 80 Angelholm info@engelholm.se

0431-870 00 engelholm.se
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2. Tranas inrymning pa Angelholms skolor och i s& fall hur ofta? Om inte, upp-
star fragan varfor?

Samitliga skolor har upprittat handlingsplaner for krissituationer och utifran dessa

bland annat genomfort utbildningar kring pagaende dodligt vald (PDV) for perso-

nalen med stéd av kommunens sikerhetsenhet, MSB, extern aktor och polis.

Rektorerna har, utifrin Skolverkets rekommendationer kring traning av PDV med
elever i olika ldrar och med olika bakgrund, forberett eleverna pa olika vis. Rekto-
rerna gar med sin personal kontinuerligt igenom handlingsalternativ och agerande

vid olika tankbara scenarion.

3. Trinas utrymning pa Angelholms skolor och i sa fall hur ofta? Om inte, upp-
star fragan varfor?
Utrymning tranas kontinuerligt pi samtliga skolor. Utrymning trinas minst en ging

per ar. Flera tranar utrymning en gang per termin.

4. Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika hdndelser
som den i Orebro ut? Jag ténker i férsta hand pa Polismyndigheten och
Raddningstjansten for deras insatser samt Region Skane vad galler sjukvar-
den? Vidare 6nskas svar pa om kommunen har avtal med olika kuratorer for
samtal med elever och skolpersonal samt anhdriga till dessa?

Samarbete mellan skolor, polis, socialtjanst och fritid sker 1 en férebyggande struk-

tur, dir olika tendenser identifieras hos savil grupper som individer. Operativa in-

satser planeras ocksa gemensamt mellan dessa myndighetsdelar.

Vid hindelser likt den 1 Orebro sammankallas kommunens POSOM-grupp (Psy-
kisk och socialt omhindertagande) vari en representant fran Sjukhusets Psykolo-
gisk och -psykiatriskt katastrofledning (PKL) ingar. Gruppens uppdrag ar att sam-
ordna insatser vid en allvarlig hindelse som paverkar pa samhallsniva. POSOM-oz-

ganisationen ticker upp nir ordinarie stédfunktioner inte racker till.

Kommunen har egen barn- och elevhilsa dir bland annat kuratorer och skolpsyko-
logers kompetens allokeras till berérda elever i handelse av kris. Samarbete med
Regionen sikerstiller stod till anhoriga om behov av detta foreligger. Utover detta
finns relevanta kompetenser och resurser att tillga till personalen genom externa re-

surser som avropas genom HR-enheten.

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelhoim.se
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5. Finns nagot samarbetsrad mellan kommunen och ovanstaende insatser?
Ja, kommunens POSOM-grupp (Psykisk och socialt omhandertagande).

For ovrigt foljer kommunens verksamheter utvarderingarna efter hindelserna 1
Orebro samt det arbete som pagar med nationella riktlinjer och olika former av
stod fran statliga myndigheter. Detta som en del i det stindiga utvecklings- samt
torbattringsarbete som pagir kring detta viktiga omride.

Angelholm 2025-02-17

2%

Ola Catlsson

Tt Kommunstyrelsens ordforande

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se



EngelholmsPartiet

Till

Kommunalradet Ola Carlsson

INTERPELLATION

Med tanken pa den mycket tragiska hindelsen i Orebro med masskjutning pa en skola har
undertecknad féljande fragor till kommunalradet.

S.k. inrymning anvindes i Orebro som skyddsatgird. Darav uppstar foljande fragor:

e Vilka férberedelser har Angelholms kommun fér dylika hindelser?

e Trdnas inrymning pé Angelholms skolor och i sa fall hur ofta? Om inte, uppstar fragan

varfor?

e Trédnas utrymning pa Angelholms skolor och i s fall hur ofta? Om inte, uppstar frigan

varfor?

e Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika hdndelser som den
i Orebro ut? Jag tinker i férsta hand pa Polismyndigheten och Raddningstjinsten for
deras insatser samt Region Skane vad giller sjukvarden? Vidare 6nskas svar pa om
kommunen har avtal med olika kuratorer fér samtal med elever och skolpersonal

samt anhoriga till dessa?

e Finns nagot samarbetsrad mellan kommunen och ovanstaende instanser?

Angelhol /4den 10 februari 2025
Sti dersson

EngelholmsPartiet

ANGELHOLMS KOMMUN
KOMMUNSWRELSEN
2025 02- 1 1
DR s
Angelholms komraun T
~ Kundtjanst
2075 -07- 11

[Sgn. |
|
|
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Kommunstyrelsens ordférande Till: Kommunfullméaktige
Ola Carlsson Diarienummer: KS 2025/105
Ola.carlsson@engetholm.se Typ av dokument: Svar

Datum: 2025-02-18

Svar pa interpellation om konsultvaxling

Interpellation

En interpellation har inkommit fran Sverigedemokraterna den 13 februari 2025
stalld tll kommunstyrelsens ordférande Ola Catlsson om konsultutvaxling med an-
ledning av att flera kommuner och regioner 1 Sverige arbetar aktivt fore att dampa

kostnaderna for externa konsulter. Interpellationen stiller foljande fragor:

1. Vilka kossnader har Angelholms kommun haft fér externa konsulter under
de senaste 3 dren och hur férdelar sig dessa kostnader pa olika verksam-
hetsomraden?

2. Hur stir sig Angelholms kommun nir det giller konsultkostnader gente-
mot andra jamférbara kommuner?

3. Finns ett aktivt arbete inom Angelholms kommun vad giller konsultvix-
ling?

4. Om ja pi fOrra fragan, ticker det arbetet dven samarbete med andra kom-
muner inom Familjen Helsingborg, t ex for att ersitta konsulter med ge-

mensamma anstillningar?

Svar pa interpellationen

1. Vilka kostnader har Angelholms kommun haft for externa konsulter under
de senaste 3 aren och hur fordelar sig dessa kostnader pa olika verksam-
hetsomraden?

Totalkostnaden for konsulttjanster var 57 112 tkr ar 2022, 62 391 tkr ar 2023 och

68 718 tkr ar 2024 1 Angelho]ms kommun. Kostnadsférdelningen mellan nimn-

derna fordelar sig olika 6ver aren, utifrin vilka aktuella projekt som pagar for nar-

varande.

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se
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KF/KS/Namnd

Kommunfullmaktige inklusive 1% 0,7 % 2%
revision

Kommunstyrelsen 39% 35% 49 %
Miljo- och tillstandsndmnden 3% 1% 0,2 %
Overformyndarnamnden 0,2% 0,4 % 0,3%
Familje- och utbildningsnamn- 12% 12 % 12 %
den

Namnden for omsorg och stod 4% 5% 4%
Namnden for kultur, idrott och 1% 1% 4%
fritid

Arbetsmarknadsnamnden - 0,4% 1%
Samhadllsbyggnadsnamnden 40 % 44 % 28 %

2. Hur stér sig Angelholms kommun nér det géller konsultkostnader gentemot
andra jamférbara kommuner?

Angelholms kommuns konsultkostnader ligger i patitet med omkringliggande kom-

munet. Konsultkostnaden i kronor per invinare 13g pi 2 407 kronor i Landskrona

Stad, p4 1 525 kronor i Angelholms kommun och pa 1 100 kronor i Klippans kom-

mun ar 2024.

Kostnaden for konsulter kan dock variera mellan olika kommuner, utifrin till ex-
empel hur kommunen i friga 4t organiserad och vilka verksamheter som bedtivs i
bolag. Det finns dven olika former av konsulter. Stotleken av kommunen avgér
ocksa nir det ir forsvarbart att ta in en konsult kontra ha en specialist anstilld for

en viss fraga.

3. Finns ett aktivt arbete inom Angelholms kommun vad giller konsultvéxiing?
I Angelholms kommun pagér inget uttalat atbete gillande konsultvixling idag. Det
kan dock ske inom olika verksamheter. Vissa upphandlingar omfattar kompetenso-
verforing fran konsulter till medarbetate eller att konsulten ska som mentorer till
befintlig personal. For att kunna ta stallning till i vilken utstrickning det genomférs
skulle en mer detaljerad utredning behéva tas fram.

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se
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Varje chef har budget- och petsonalansvar for sin personal samt g6t bedomning
om konsult behéver tas in och under vilken tidspetiod. Vanligtvis anlitas konsultet
for kortare insatser i ett specifikt omride under en kortare tidsperiod eller di en
verksambhet tillflligt behover extra konsultstdd pa grund av en arbetstopp. Konsul-
ter kan dven anlitas di det 4r svart att klara bemanningen, till exmpel kan vara svatt
att hitta legitimerad personal under sommaren nir medarbetarna har ritt till semes-
tet, eller nir det ir stor omsittning av petsonal och finns glapp mellan anstall-

ningar.

4. Om ja pa forra fragan, ticker det arbetet dven samarbete med andra kom-
muner inom Familjen Helsingborg, t ex for att ersétta konsulter med gemen-
samma anstaliningar?

Samatbete sker inom nitverk i Familjen Helsingbotg och i vissa fall delas janstet

mellan olika kommuner. Familjen Helsingborg bedriver dven ett arligt mentors-

skapsprogram, dir adepter frin en kommun fir tillging till en mentor frin en an-

nan kommun under ett ar.

Angelholrn 2025-02-18

i W PR
Ola Carlsson
Tf Kommunstyrelsens ordférande

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se
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Interpellation om konsultvaxling

Till kommunstyrelsens tillférordnade ordférande Ola Carlsson

Flera kommuner och regioner i Sverige arbetar aktivt med att dampa kostnaderna for externa
konsulter, daribland Region Skdne. Externa konsulter ar ibland nodvandiga att anlita t.ex for specifika
uppgifter dar det under kort tid kravs sarskild expertis, men i normalfallet dr egen anstalld personal
en battre och mer ekonomiskt forsvarbar |6sning, som dven bidrar till kommunens
kompetensforsorjning langsiktigt.

Jag har féljande fragor:

e Vilka kostnader har Angelholms kommun haft for externa konsulter under de 3 senaste aren,
och hur fordelar sig dessa kostnader inom olika verksamhetsomraden?

e Hur star sig Angelholms kommun nér det géller konsultkostnader gentemot andra jamférbara
kommuner?

e Finns ett aktivt arbete inom Angelholms kommun vad géller konsultvaxling?

e Om Ja pa forra fragan, tacker det arbetet dven samarbete med andra kommuner inom
Familjen Helsingborg, t.ex for att ersatta konsulter med gemensamma anstallningar?

For Sverigedemokraterna i Angelholms kommun 250213

Patrik Ohlsson
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Fortroendevald Till: Kommunfullmaktige
Tomas Fjellner Diarienummer: KS 2025/107
Tomas.Fjellner@pol.engelholm.se Typ av dokument: Svar

Datum: 2025-02-18

Svar pa interpellation till Samhéllsbyggnadsnamndens
ordférande Tomas Fjellner angaende fardtjanst

En interpellation har inkommit den 13 februari 2025 stalld till ordférande i Sam-

hillsbyggnadsnimnden gillande firdtjanst i kommunen.

Interpellationen/fragan har stillt f6ljande fragor

. Ar du n6jd med den tolkning av lag 1997:736 om firdtjinst som Skinetra-

fikens handlaggare gor nir de bedomer ritten till fardtjanst?
Vad anser du inryms i begreppet "visentliga svarigheter att forflytta sig pa
egen hand"?

Har du 6vervigt att lata fardtjansten 6verga i kommunal regi igen?

Foljande svar ges pa interpellationen

2.

Sedan 2008 har ansvaret for fardtjanst och riksfardtjanst 6verlatits fran
Angelholms kommun till Region Skane, detta efter att Kommunstyrelsen

beslutade att godkinna Gverlatelsen av huvudmannaskapet till regionen.

Detta innebar att det ar Region Skane som har det fulla ansvaret for att
tolka och tillimpa lag 1997:736, inklusive bedomningen av ritten till fard-
tjdnst. Jag utgar ifran att Region Skane genomfor denna tolkning i enlighet
med gillande lagstiftning och praxis.

Med anledning av att kommunen 6verlatit huvudmannaskapet ar det Reg-
ion Skane som har det yttersta ansvaret for att definiera och bedéma vad

som inryms i begreppet "visentliga svarigheter att forflytta sig pd egen

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm
0431-870 00

info@engelholm.se
engelholm.se
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hand". I Region Skénes regler for serviceresor, som faststillts av Region-
fullmiktige, framgar att ’bedémning av visentliga svarigheter utgar fran
hur funktionsnedsittningen paverkar den s6kandes funktionsférmaga, inte
diagnosen i sig.” Det dr deras ansvar att sakerstilla att tolkningen ér rittvis

och konsekvent.

Eftersom det endast inkommit ett fatal klagomal till kommunen angaende
Region Skanes hantering av firdtjansten, har det inte varit aktuellt fran var
tjdnsteorganisation att initiera ett atertagande av huvudmannaskapet for
fardtjansten.

Tomas Fjellner

Ordférande 1 Samhillsbyggnadsnimnden

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm
0431-870 00

info@engelholm.se
engelholm.se



Interpellation
2025-02-13

Angelholms kommun har 6verldmnat firdtjinsten till Region Skéne men det yttersta ansvaret
ligger fortfarande hos samhillsbyggnadsndmnden.

Nir Skanetrafikens handliggare bedomer ansékningar om fardtjanst finns det ett ensidigt
fokus pa hur langt den sokande kan forflytta sig vilket ocksa avspeglas pa
ansokningsblanketten och de samtal handldggarna har med sokande under utredningen.

Utdrag ur Lag 1997:736 om firdtjanst
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1997736-om-fardtjanst_sfs-1997-736/

7 § Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pa grund av funktionshinder, som
inte endast ar tillfdlligt, har vdsentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa
med allminna kommunikationsmedel.

Om sokanden dr under 18 ar skall provningen goras i forhallande till barn i motsvarande alder
utan funktionshinder.

Tillstandet omfattar inte transporter som av nagon annan anledning bekostas av det allméinna.
Lag (2006:1114).

Av Skanes 33 kommuner har 26 valt att overldmna fardtjénsten till Skanetrafiken.
Bedomningen av ritten till fardtjanst skiljer sig markant mellan Region Skane och de
kommuner som har firdtjdnsten i egen regi.

Med anledning av nuvarande situation for de kommunmedborgare som ansoker om firdtjanst
skulle jag vilja stélla nagra fragor till samhéllsbyggnadsndmndens ordférande.

1. Ar du nojd med den tolkning av lag 1997:736 om firdtjinst som Skanetrafikens
handldggare gor nir de bedomer ritten till fardtjanst?

2. Vad anser du inryms i begreppet "visentliga svarigheter att forflytta sig pa egen
hand"?

3. Har du 6vervégt att lata fardtjansten 6verga i kommunal regi igen?

For Miljopartiet de grona i Angelholms kommun

Karl-Otto Rosenqvisg

miljépartiet de gréna i Angelholm, angelholm@mp.se, www.mp.se/angelholm |
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Foértroendevald Till: Kommunfullmaktige
Ingela Sylwander Diarienummer: KS 2025/108
Ingela.Sylwander@engelholm.se Typ av dokument: Svar

Datum: 2025-02-21

Svar pa Svar pa interpellation fran Karl-Otto Ro-
senqvist (MP) om ledsagning

En interpellation har inkommit den 13 februari 2025 stilld till ordférande i Namn-

den f6r omsorg och stéd gillande ledsagning.
I interpellationen har det stéllts f6ljande fragor:

1. Ar det moijligt att beviljas ledsagning fér att kunna dka med den allminna
kollektivtrafiken till ett resmal i Angelholms kommun respektive annan skansk
kommun?

2. Ar det méjligt att beviljas ledsagning for att kunna dka med den allminna
kollektivtrafiken till och fran sin arbetsplats iAngelholms kommun respektive an-
nan skiansk kommun?

3. Vilken timtaxa giller vid ovan nimnda tillfallen och 1 vilka tidsintevall (kvart,
halvtimme timme) blir man debiterad?

4. Ar det méjligt att schemaligga dterkommande ledsagning, exempelvis till och
fran arbetsplatsen?

5. Finns det ndgot maximalt antal timmar for ledsagning man kan bli beviljad per

manad?
Foljande svar ges pa interpellationen:

1. Ar det méjligt att beviljas ledsagning for att kunna dka med den all-
mainna kollektivtrafiken till ett resmal i Angelholms kommun respektive an-
nan skiansk kommun?

SVAR: For att beviljas ledsagning krivs att den enskilde har ett omfattande
omvirdnadsbehov, svir psykisk funktionsnedsittning och/eller kognitiv
svikt. Att dessa personer inte skulle ha ratt till fardtjanst verkar osannolikt

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se
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och troligtvis uppfyller de da inte heller kriterierna for att beviljas ledsag-
ning enligt kommunens vigledning. Allt dr en fraga om huruvida den en-

skilde uppnar en skilig levnadsniva eller inte utifran individuella behov.

2. Ar det méjligt att beviljas ledsagning for att kunna dka med den all-
minna kollektivtrafiken till och fran sin arbetsplats i Angelholms kommun
respektive annan skinsk kommun?

SVAR: Avseende resor till och fran sin arbetsplats far den enskilde an-
vinda fardtjanst for arbetsresor som ar tillginglig f6r personer som har
stora svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller anvinda kollektivtrafi-
ken. Insatsen ledsagning syftar inte till att komma till och frin sin arbets-
plats, utan finns for att mojliggdra deltagande i fritidsaktiviteter eller i kul-
turlivet. (Vem kan tidnkas uppfylla kriterierna for ledsagning och samtidigt

kunna vara arbetsf6r?)

3. Vilken timtaxa giller vid ovan nimnda tillfillen och i vilka tidsintervall
(kvart, halvtimme timme) blir man debiterad?

SVAR: Timtaxa utgir med 398 kr/insatstimme from 250301. Debitering
sker av faktiskt utford tid. Hogsta avgiften per manad 2642 kr/kalenderma-

nad.

4. Ar det méojligt att schemaligga dterkommande ledsagning, exempelvis
till och fran arbetsplatsen?

SVAR: Det ar mojligt att schemaligga aterkommande ledsagning, men da
exempelvis till och frin en motesplats eller ex dagverksamhet i kommunen.
Oftast sker ledsagningen da via en kort promenad alternativt via fardtjinst.

Gillande arbete se svar pa fraga 2.

5. Finns det ndgot maximalt antal timmar fOr ledsagning man kan bli be-
viljad per manad?

SVAR: Det finns inget maximalt antal timmar som beviljas utan varje anso-
kan prévas individuellt och beslutet baseras pa personens hjilpbehov uti-

fran kommunens vigledning och skalig levnadsniva enligt rittspraxis.

Ingela Sylwander

Ordférande i Nimnden f6r omsorg och stéd

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se



Interpellation

2025-02-13

Ledsagning ir en visentlig komponent for att personer som har vésentliga svarigheter att
forflytta sig pa egen hand pa grund av att de inte alltid har formaga att orientera sig.
Mojlighet att fa beslut enligt LSS, lagen om sérskilt stod till vissa funktionshindrade, &r i
princip obefintlig och dirfor giller fragorna nedan beslut enligt SoL, Socialtjanstlagen.

Med anledning av Skanetrafikens tolkning av lag 1997:736 om férdtjinst sa kommer ett flertal
medborgare att mista rétten till fardtjanst framover. Detta far vissa konsekvenser och jag
skulle dirfor vilja stilla foljande fragor till nimnden for omsorg och stods ordforande.

1. Ar det moijligt att beviljas ledsagning for att kunna 4ka med den allminna
kollektivtrafiken till ett resmal i Angelholms kommun respektive annan skansk
kommun?

2. Ar det mojligt att beviljas ledsagning for att kunna dka med den allménna
kollektivtrafiken till och fran sin arbetsplats i Angelholms kommun respektive annan
skansk kommun?

3. Vilken timtaxa giller vid ovan nimnda tillfdllen och i vilka tidsintevall (kvart,
halvtimme timme) blir man debiterad?

4. Ar det moijligt att schemaligga aterkommande ledsagning, exempelvis till och frin
arbetsplatsen?

5. Finns det ndgot maximalt antal timmar for ledsagning man kan bli beviljad per
manad?

For Miljopartiet de grona i Angelholms kommun

Karl-Otto Rosenqvist

miljépartiet de gréna i Angelholm, angelholm@mp.se, www.mp.se/angelholm |



Angelholms SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
kommun 2025-02-05

KS § 19 Dnr. KS 2025/29

Ny tillampningsanvisning for OPF-KR 25 - Angelholms
kommun

Arendebeskrivning
Styrelsen f6r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024
beslutat att anta OPF-KR 25 som ersitter OPF-KL 18.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande, 2024-12-27

¢ OPF-KR, 2024-10-31

¢ Tillimpningsanvisningar, 2024-12-27

Yrkande

Maija Rampe (M), Lars Nyander (S), Oscar Funes Galindo (V), Linda Persson
(KD), Géran Claesson (SD), Charlotte Engblom Carlsson (L) och Liss Bécker (C)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta
att anta OPF-KR 25 frin och med 2025-01-01,

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 25,

att anta tillhérande uppdaterade tillimpningsanvisningar till OPF-KR 25.

Beslutet ska expedieras till
e Mats Ulfvinger

e HR servicecenter

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




An ge | hOI ms SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun 2025-01-22

KSAU § 4 Dnr. KS 2025/29

Ny tillampningsanvisning for OPF-KR 25 - Angelholms
kommun

Arendebeskrivning
Styrelsen f6r Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024
beslutat att anta OPF-KR 25 som ersitter OPF-KL 18.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande, 2024-12-27

¢ OPF-KR, 2024-10-31

¢ Tillimpningsanvisningar, 2024-12-27

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta

att anta OPF-KR 25 frin och med 2025-01-01,

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 25,

att anta tillh6rande uppdaterade tillimpningsanvisningar till OPF-KR 25.

Beslutet ska expedieras till
* Mats Ulfvinger

e HR servicecenter

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




n TIANSTEUTLATANDE
@ngelholms

ommun

HR-utvecklare Till: Kommunstyrelsen
Mats Ulfvinger Dnr. KS/2024:526
Mats.Ulfvinger@engelholm.se Typ av dokument: Tjénsteutlatande

Datum: 2024-12-27

OPF-KR 25, antagande

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfull-
miktige besluta

att anta OPF-KR 25 frin och med 2025-01-01

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och
tillimpa bestimmelserna i OPF-KR 25

att anta tillh6rande uppdaterade tillimpningsanvisningar till OPF-KR 25

Arendebeskrivning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024 be-
slutat att anta OPF-KR 25 som ersitter OPF-KL 18.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteutlaitande, 2024-12-27

e OPF-KR, 2024-10-31

¢ Tillimpningsanvisningar, 2024-12-27

Utredning

Med anledning av SKR:s antagande av OPF-KR 25 med f6rindring av pensionsav-
gifterna ska Angelholms kommun anta OPF-KR 25 att gilla i Angelholms kom-
mun.

Sedan 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR f6r anstillda inom kommu-
ner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har pensionsavsatt-
ningar om 6% respektive 31,5% vilket dr hogre dn foreliggande avgiftsnivaer i
OPF. Med anledning av detta dr pensionsavgifterna ocksa uppdaterade i OPF-KR
25.

ANGELHOLMS KOMMUN
262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se



éngelholms
ommun

Beslutet expedieras till:

¢ Mats Ulfvinger

e HR servicecenter

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se

TJANSTEUTLATANDE
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 11/2024 SKR2024/00003

och Regioner
2024-10-31

Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Meddelande fran styrelsen - Revidering av OPF-KL18
med nytt namn OPF-KR 25 (omstallningsstod och
pension for fortroendevalda)

Arendenr: SKR2024/01212

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantrdde den 18
oktober 2024 beslutat

att anta foreslagna revideringar i OPF-KL18 gédllande § 5 pensionsavgifter,
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25,
att informera samtliga kommuner och regioner om dndringarna,

att uppdra at kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se 6ver regelverket
1 dess helhet och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella
fordndringar. Oversynen ska ske i dialog med medlemmarna.

Sammanfattning

Paragraf 5 1 OPF-KL18 revideras for att folja samma niva for pensionsavgifter som
tjdnstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25.

Arendebeskrivning

SKR (och tidigare Kommunforbundet och Landstingsforbundet) har genom éren haft
ett forslag pa standardregelverk for fortroendevaldas pensioner m.m. f6r lokalt
antagande. Regelverken har haft olika bendmningar, och anpassats utifran dndrade
forutséttningar 1 omvarlden.

Sedan 2014 bendmns SKRs regelverk OPF — forslag till bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda. En biarande tanke med OPF éar
att bestimmelserna ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att forena
arbetsliv och uppdrag och dirmed har bestimmelserna i mojligaste man anpassats till

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se

@®  Sveriges 2024-10-29 Vart dnr

\ Kommuper SKR2024/01212
och Regioner

de pensions- och omstéllningsavtal som géller for anstdllda inom kommuner,
regioner och kommunalférbund.

Davarande SKL:s styrelse beslot i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivan {for
pensionsavgift foljde davarande tjdnstepensionsavtal AKAP-KL.

Sedan den 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR f{or anstillda inom
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestimda pensionsavtalet har
pensionsavsdttningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket dr hogre 4n foreliggande
avgiftsnivéer i OPF.

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se over regelverket i dess helhet
och identifiera om det foreligger behov av andra eventuella fordndringar. Oversynen
ska ske i dialog med medlemmarna.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktér har ocksa gjorts.

Regelverket redovisas 1 bilaga 1.
Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande



2024-10-09

Forslag till bestaimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 25)

Allmant om bestammelserna

OPF-KR 25 innehéller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses 14 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR 25 antas lokalt av fullméktige inom kommun, region eller
kommunalforbund.

OPF-KR 25 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
e Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser
e Ekonomiskt omstillningsstod
e Forlingt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestimmelser
o Avgiftsbestimd pensionsbehillning
e Sjukpension
o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1

Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KR 25.

§ 2 Andringar av och tilligg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa
bestammelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.



Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt &dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begrinsad tid underlitta Gvergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstillningsstod.

Omstillningsstod forutsitter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhéngande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifrin den
fortroendevaldes individuella forutsdttningar ta stdllning till 1ampliga aktiva
omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgirder som
erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod



Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstédllningsstod om tre méanader.
Ekonomiskt omstédllningsstod utges 1 hogst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ginger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstillningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde uppnétt riktdldern for pension enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB .

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den fortroendevalde
pé nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i riksdagen
eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Rétt till forldngt ekonomiskt omstéillningsstdd har fortroendevald som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhingande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast 1 omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalenderméanaden innan den fortroendevalde uppnaétt riktdldern for pension
enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstddet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Rétten att erhalla forlingt ekonomiskt omstéllningsstéd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning



Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster
som ersétter forvarvsinkomster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1ag erséttning, eller
fir annan ersdttning an forvirvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten
besluta att minska omstillningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp,
motsvarande den inkomst som kan anses vara skilig.

Omstillningserséttningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta drets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande dren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att ldamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ritten till och berdkna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhéllit omstéllningsstod, ekonomiskt omstéllningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlitenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat sétt eller har fortroendevald 1 annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet dterbetalas. Pensionsmyndigheten
kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller delvis avstd fran
efterkrav.

§ 8 Ansokan om omstallningsstod

Ansokan om omstillningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras 1 anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde i sddant omstallningsstdd utbetalat inom tre ménader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.



Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestimmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstillnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsforminernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd &lderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som
under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller



fordldraledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten rdknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjdnstepensionsformén eller ersédttning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder. Déarefter ar
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som fér ritt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt SFB och som en foljd hdrav med stdd av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsférméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsavgiften avsitts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderéret dr hogre én 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoréknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalforbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Fran och med 2019 uppréknas nivén 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.



§ 6 Pensionsbehéallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande &r till en
pensionsbehdllning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir
den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen ridknas upp arligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehiller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis, livsvarigt, tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan
fa allmén pension utbetalad och 1 6vrigt enligt verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Avgiftsbestamd &lderspension kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen dr hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméinen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning till
pensionsbehdllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkravas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderéaret fore insjuknandetidpunkten ginger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadserséttning som utgar till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rtt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa rétten till sjukpension.

Anmérkningar
1. Sjukpensionen utges i forhdllande till nedsatt arbetsforméga 1 uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vdrdesdkras pd motsvarande sétt som i de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag férenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sdrskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehéllning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehdllningen
delas lika mellan dessa barn.



Vid dodsfall utbetalas viardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av forménen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsforméinshinseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gélla vad som anges 1
18, 19,20 a och 100 a §§ lagen om forsdkringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalforbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfiardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ér skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar ritten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten dterfa rétten till
forverkat belopp mer 4n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.



Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd tridder ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 25
antas av fullmaiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestimmelserna giller fran samma tidpunkt dven for fértroendevalda som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Raitt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen,
och

— familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantriader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstillning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.



§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fradn och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga forménens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméanen ska dérefter arligen rdknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberéttigade barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d4 barnet
har ritt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har d4ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vird
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma dr, ratt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Forménen ska direfter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ér
dodsfallet intraffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den méanatliga férménens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véirdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret d4 den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.



Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalforbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa formén
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmaélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att ratten till forméan ska kunna bedomas ska den som gor ansprdk pé formén
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt 14ta
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta giller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstindigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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1. Allmant

1.1 Tillampningsanvisningarna

Tillimpningsanvisningarna innehaller riktlinjer f6r den praktiska hanteringen av
de olika férmanerna, samt fortydliganden till OPF-KR 25 pa en del punkter.
Anvisningarna innehaller ocksa enklare beskrivningar av villkoren och de olika
tormanerna i OPF-KR. 25 Syftet med anvisningarna ar att underlatta
tillimpningen av de pensions- och omstallningsbestimmelser som Angelholms
kommun antagit f6r fértroendevalda.

Pensionsbestimmelserna giller f6r fértroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag i kommunen, exklusive fértroendevalda
med uppdrag i kommunala bolag.

Om det uppstar situationer dir tillimpningsanvisningarna upplevs motsiga OPF-
KR 25, giller bestimmelserna enligt respektive reglemente fére dessa anvisningar.

Kommunstyrelsen beslutar om tillimpningsanvisningarna. Anvisningarna ska ses
6ver och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod.

1.2. Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa
OPF-KR 25:s regler.

1.3. Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ér skyldig att limna de uppgifter kommunen begir for att
kunna bedéma ritten till och berikna férmanen.

Om en begird uppgift inte kommit kommunen tillhanda, medfor det att en
pagaende utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte paborjas.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frin denna regel om det finns
sarskilda skal.

1.4 Blanketter

Blanketter f6r att ans6ka om de olika pensions- och omstillningstférménerna finns
att bestallas av HR servicecenter.

2. Information

Fortroendevalda som har ritt till omstillningsstod enligt OPF-KR 25, ska fa
sarskild information om dessa formaner och rutiner £6r ansdkan, 1 samband med
avgangen fran uppdraget. Informationen ges av HR servicecenter.



3. Vilka pensionsregler giller

De pensionsregler en enskild fértroendevald omfattas av bestims av
tilltradestidpunkten till uppdraget. Bestimmelserna giller sedan i tillimpliga delar.

PBF OPF-KR 25

(Bestimmelser om pension och (Bestimmelser om

avgangsersattning for fortroendevalda) | omstillningsstod och pension for

fortroendevalda)

Gailler Giller

e From 1 januari 2003 e Efter valet 2014

e Tor fortroendevald som tilltritt e For fortroendevald som viljs
uppdrag pa heltid eller betydande for forsta gangen vid valet
del av heltid (40 %) fore valet 2014, eller senare.

2014. o For fortroendevald som i
tidigare uppdrag i kommunen
inte omfattats av PBF eller
ildre pensionsbestimmelser

4. OPF-KR

OPF-KR 25 giller for fortroendevalda som tilltritt uppdrag i kommunen efter
valet 2014 eller senare, och som i eventuellt tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av PBF.

Formaner 1 OPF-KR 25:

¢  Omstillningsstod

o Aktiva omstillningsinsatser

o Ekonomiskt omstillningsstod

o Forlingt ekonomiskt omstallningsstod
o Pensionsbestimmelser

o Avgiftsbestimd alderspension

o Efterlevandeskydd

o Sjukpension

o Familjeskydd



Fortroendevalda med uppdragsarvode pa totalt minst 40 procent omfattas av
samtliga formaner ovan. Fritidspolitiker, med uppdragsarvode under 40 procent
omfattas endast av avgiftsbestimd alderspension och efterlevandeskydd.

Omstillningsstoden hanteras av kommunen som beslutar, beraknar och betalar ut
omstillningsstoden.

Pensionstérmanerna beriknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran frin
kommunen.

4.1 Aktiva omstillningsstod

Omstillningsstoden ska ses som tidsbegransade stod, vars syfte ar underlitta
overgangen till annat arbete och f6rsorjning, nir en fértroendevald limnar sitt

uppdrag.

Aktiva omstillningsinsatser och ekonomiska omstallningsstod kan kombineras
med varandra och utnyttjas samtidigt.

Nir uppdragstidens lingd berdknas for att bedoma ritten till de olika
omstillningsférmanerna, ska dven tid for forildraledighet och ledighet for
sjukdom, arbetsskada, olycksfall och liknande, riknas som uppdragstid.

4.2 Aktiva omstillningsinsatser

OPF-KR 25:s regler for ritt till aktiva omstillningsinsatser
Ratt till aktiva omstillningsinsatser har den som vid avgangen:
e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exKkl.
kommunala bolag.
e har minst fyra ars sammanhéingande uppdragstid pa 40 procent eller mer 1
kommunen,

e inte har uppnitt angiven alder enligt § 32 a LAS.

Aktiva omstillningsinsatser i kommunen

e Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiva omstallningsinsatser.

e [ortroendevalda ska erbjudas méjlighet till aktiva omstillningsinsatser pa
liknande sitt och i liknande omfattning som giller for anstillda i
kommunen.

e Torslag pa aktiva omstillningsinsatser kan tas fram av den enskilde,
kommunen eller annan som kommunen anlitar.

e Exempel pa aktiva omstallningsinsatser kan vara: Radgivning och
vigledning, kompletterande studiestod, kostnader for kortare utbildning
eller praktik, finansiering av kurslitteratur, hjalp med att starta eget.

e Insatserna ska ha pabérjats inom 3 manader efter avgangen.

o Kostnadstak for insatsen ar 1,5 Pbb.



Ansdkan

e Den foértroendevalda ska limna skriftlig ansokan till HR servicecenter
senast 3 manader fran den tidpunkt uppdraget upphort.

Beslut

e Beslut i aktiva omstillningsinsatser i det enskilda fallet fattas pa delegation
fran kommunstyrelsen av HR-chef.

Styrkande av deltagande

e Den fortroendevalda ska styrka att hen deltagit 1 aktivitet som kommunen
bekostat.

e Skriftligt intyg limnas var tredje manad, eller direkt efter avslutad aktivitet
om detta sker tidigare 4n inom tre méanader till kansliet HR servicecenter.

Information

e [Fortroendevald kan vinda sig till HR servicecenter for att fa information
om reglerna for aktiva omstillningsinsatser i samband med att en
fortroendevald med ritt till sidant stod avgar fran uppdraget.

4.3 Ekonomiskt omstillningsstod
OPF-KR 25:s regler for ritt till ekonomiskt omstillningsstéd

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har den som vid avgangen:

® har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exKkl.
kommunala bolag.

e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid pa 40 procent eller mer i
kommunen,

e inte har uppnitt angiven alder enligt § 32a LAS.

OPF-KR 25:s regler f6r ekonomiskt omstillningsstod

e Varje fullgjort ar i uppdraget ger ritt till tre manaders ekonomiskt
omstallningsstod.

e Maximal utbetalningstid ar tre ér.

e Utbetalningarna kan ske som langst till och med manaden innan den
fortroendevalda uppnatt angiven alder enligt § 32 a LLAS.

e FEkonomiskt omstillningsstéd beriknas pa arsarvodet dret innan avgang.

e Storleken pa omstallningsstodet dr 85 procent under det forsta och andra
utbetalningsaret, och 60 procent under det tredje.

e Omstillningsstodet ska samordnas (minskas) med forvirvsinkomst.
Samordningen sker varje méanad. Fran samordningen undantas dock forst
ett belopp som per manad motsvarar 1/12 av samma érs prisbasbelopp.



¢ Omstillningsstédet upphor om den fértroendevalda far nytt uppdrag i
kommunen eller i kommunalt bolag pa minst 40 procent, eller far uppdrag
i riksdag eller regering.

e F6r att ekonomiskt omstillningsstod ska betalas ut krivs egen aktivitet 1
syfte att hitta annan f6rsorjning.

Ansoékan

e Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt
omstillningsstdd borjar 16pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som
ger ritt till formanen. Uttaget kan inte skjutas upp.

e Den fortroendevalda ska limna skriftlig ansékan till HR servicecenter
senast en manad efter avgang. Retroaktiv utbetalning sker fran forsta
dagen, dock max en ménad.

e Vid senare ansokan beviljas omstillningsstodet fran ansokningstillfallet,
utan retroaktivitet.

e Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frin denna bestimmelse om
det finns sarskilda skal.

Beslut

Beslut i aktiva omstillningsinsatser 1 det enskilda fallet fattas pa delegation
fran kommunstyrelsen av HR-chef.

Samordning med forvirvsinkomst

Omstillningsstodet ska varje manad samordnas (minskas) med
torvirvsinkomst. Innan samordningen sker undantas ett fribelopp
motsvarande 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Har en deltidssysselsatt fortroendevald beviljats omstillningsstod ska
samordningsavdraget enligt ovan berdknas i férhallande till omfattningen
péa uppdraget.

Under perioden for utbetalning ska den fértroendevalda varje manad
limna skriftlig inkomstuppgift, senast den 5:e i manaden efter det att
inkomsten betalats ut.

Inkomstuppgift ska limnas dven de manader dé forvarvsinkomsten ér noll
kronor.

Inlimnad inkomstuppgift dr en férutsittning for att ekonomiskt
omstillningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har limnats in,
sker ingen utbetalning forrin inkomstuppgiften har kommit kommunen
tillhanda.

Utbetalning sker i slutet av den méanad da inkomstuppgift limnats in.
Inkomstuppgiften limnas till HR servicecenter.



Egen aktivitet i syfte att hitta annan fors6rjning

For att ekonomiskt omstillningsstdd ska betalas ut ska den
tortroendevalde paborja egen aktivitet, 1 syfte att hitta annan f6rsorjning,
direkt efter att hen limnat sitt politiska uppdrag.
Den fortroendevalda ska pa begiran kunna styrka att hen ér:
o Inskriven vid Arbetsférmedlingen och dar dr aktivt arbetssokande
o Studerar
o Startat eget foretag
Om den fortroendevalda inte sékt arbete i tillricklig omfattning eller inte
tagit erbjudet arbete, kan den foértroendevalda bli skyldig att aterbetala hela
eller delar av det utbetalda omstillningsstédet.
HR-chef beslutar pa delegation frain Kommunstyrelsen om ev.
aterbetalning av omstallningsstodet.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstillningsst6d

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstillningsstod
utfor arbete utan ersittning eller mot ldg ersittning, eller far annan
ersattning dn forvirvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den
inkomst som kan anses vara skalig.

Kommunstyrelsen kan ocksa helt dra in det ekonomiska
omstillningsstddet om den fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet,
domts for brott som medfort att hen skilts fran fortroendeuppdraget i
Angelholms kommun, eller démts for brott av sddan allvarlig art att det ir
sannolikt att den fértroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om hen
fortfarande innehaft det.

Information

Fortroendevald kan vinda sig till HR servicecenter for att fa information
om reglerna f6r ekonomiskt omstillningsstéd i samband med att en
tortroendevald med ritt till sidant stéd avgar frin uppdraget.

4.4 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

OPF-KR 25:s regler for ritt till f6rlingt omstéllningsstod
Ritt till forlingt ekonomiskt omstillningsstéd har den som vid avgangen:

har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exKkl.
kommunala bolag.

har minst atta drs sammanhingande uppdragstid pa 40 procent eller mer 1
kommunen



e inte har uppnatt angiven alder enligt § 32 a LAS.

OPF-KR 25:s regler for forlingt omstillningsstéd

e Forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut tidigast frin den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i direkt anslutning till
att det ekonomiska omstillningsstédet upphor.

e Det forlingda omstillningsstédet beviljas for ett ar 1 taget.

e Det forlingda omstillningsstddet kan betalas ut som lingst till och med
manaden innan den fortroendevalda uppnatt motsvarande 1 32a § LAS
angiven dlder.

e Det forlingda omstillningsstédet beraknas pa drsarvodet aret fore
avgangen.

e Storleken pa det forlingda omstillningsstodet dr 60 procent.

e Det forlingda omstillningsstdédet upphér om den fortroendevalda far nytt
uppdrag i kommunen pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller
regering.

e For att det forlingda omstillningsstddet ska betalas ut kravs egen aktivitet
1 syfte att hitta annan forsorjning.

Ansdkan

e Den fortroendevalda ska limna skriftlig ansékan till HR servicecenter
senast tre manader innan ritten till f6rlingt ekonomiskt omstallningsstod
intrader. Ansokan giller for ett ars utbetalning.

e For fortsatt utbetalning fordras arsvis ansokan, senast tre manader innan
den nya utbetalningsperioden ska pabotjas.

e Vid senare ansokan borjar det forlingda omstillningsstodet betalas ut tre
manader efter ans6kningstillfillet, utan retroaktivitet.

e Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frin dessa tidsregler om det
finns sdrskilda skal.

Beslut

e HR-chef beslutar pa delegation fran Kommunstyrelsen beslut om
ckonomiskt omstillningsstdd i varje enskilt fall.

Samordning med forvirvsinkomst
e Det forlingda omstillningsstédet ska samordnas med forvirvsinkomster
under hela utbetalningstiden. Det finns inget fribelopp.
e I 6vrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstillningsstod.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan fors6rjning
e Fgen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning kravs under hela den tid
den fortroendevalda har ritt till f6rlingt omstillningsstod.
e I 6vrigt giller samma regler som vid ekonomiskt omstillningsstod.



Information

e HR servicecenter ska informera om de regler som giller f6r forlingt
omstillningsstdd 1 samband med att en fértroendevald med ritt till sadant
stod avgar fran uppdraget.

e [Fortroendevald kan vinda sig till HR servicecenter for att fa information
om reglerna f6r ekonomiskt omstillningsstdd 1 samband med att en
tortroendevald med ratt till sadant stod avgar fran uppdraget.

5 Pensionsbestammelser enligt OPF-KR 25

Pensionsbestimmelserna giller f6r fortroendevalda med undantag f6r
nedanstaende.

Pensionsbestimmelserna giller znfe f6r den som vid tilltridet av uppdrag i
kommunen:

e har ritt att uppbidra egenpension (visstidspension, sjukpension eller
alderspension) enligt PBF eller aldre regelverk, pa grund av uppdrag hos

kommunen,

e har uppnatt angiven alder enligt § 32 a LAS.

Pensionsmyndigheten kan 1 enskilt fall besluta att OPF-KR idnda ska gilla, och
bestimmer i sa fall villkoren f6r detta.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltride av uppdrag.

0.1 Avgiftsbestimd alderspension

OPF-KR 25:s regler for avgiftsbestimd dlderspension

e Reglerna om avgiftsbestimd alderspension giller f6r samtliga
fortroendevalda, aven fritidspolitiker.

e Pensionsavgifter beriknas varje ar pd arsarvodet i uppdraget och utgor 6
procent av inkomst till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent
av inkomst over 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomsttaket dr 30
inkomstbasbelopp.

e [Efter att den fortroendevalde har uppnatt 1 32 a § LAS angiven alder ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

e DPensionsavgiften avsitts senast 31 mars aret efter det att den tjanats in, till
en pensionsbehallning i kommunens balansrikning.

e Pensionsbehillningen riknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets
torindring.

e Pensionsbehillningen kan tas ut som en manadsvis och livsling pension,
tidigast frin den tidpunkt som giller for uttag av allméin pension.



e Pensionsavgifter som ar 3,0 procent eller ligre, av inkomstbasbeloppet for
samma ar, avsitts inte i balansrikningen utan ska 1 stillet betalas ut
kontant direkt till den fértroendevalda. Pensionsavgift som dr 200 kronor
eller ligre betalas inte ut. Dar ar 2019 ér basaret och de 200 kr riknas upp
over tid med forindringen i inkomstbasbeloppet.

Pensionsinformation

e Den fértroendevalda kan ga in pa www.kpa.se under “mina sidor” och se
uppgifter om sin avgiftsbestimda alderspension, pensionsgrundande
inkomst och avsittning av pensionsavgift.

Ansdkan

e Den fortroendevalda ska limna skriftlig ansékan till kommunens HR
servicecenter senast tre manader fére 6nskad utbetalning.

e Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det
finns sirskilda skal.

0.2 Efterlevandeskydd

OPF-KR 25:s regler om efterlevandeskydd
e Reglerna om efterlevandeskydd giller f6r samtliga foértroendevalda, dven
fritidspolitiker.
e Avgiftsbestimd alderspension innehaller ett obligatoriskt
efterlevandeskydd.

e [Efterlevandeskyddet innebir att pensionsbehallningen betalas ut till
efterlevande férmanstagare enligt OPF-KIL om den fértroendevalda
avlider.

Anso6kan om att ta bort efterlevandeskydd

e [Efterlevandeskyddet kan viljas bort infor att utbetalningen av
avgiftsbestimd alderspension ska paborijas.

e Den foértroendevalda ska samtidigt med ansékan om utbetalning av
avgiftsbestimd dlderspension, pa samma blankett, skriftligen ange om
efterlevandeskyddet ska upphora.

e Om efterlevandeskyddet behalls under utbetalningstiden blir den
tortroendevaldas egen alderspension nigot ligre.

Ansdkan om utbetalning av efterlevandeskydd

e I hindelse av den fértroendevaldas dodsfall ska férmanstagare skriftligen
ansoka till HR servicecenter om utbetalning av efterlevandeskydd.

e Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.

e Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frin denna tidsregel om det
finns sdrskilda skal.
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0.3 Sjukpension

OPF-KR 25:s regler om sjukpension

Reglerna om sjukpension giller f6r fértroendevalda som har uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent i kommunen.

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersittning fran Forsakringskassan.

Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphoér dven ritten till
sjukpension. Pensionsmyndigheten kan om det finns sdrskilda skil besluta
om fortsatt utbetalning av sjukpension, dock langst till 65 ar.

En fértroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd 1 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebir ritt
till sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersittning beviljas under
efterskyddstiden. Ritten till efterskydd upphor om den fértroendevalda
far nytt uppdrag eller anstillning med pensionsritt.

Under tid med sjukpension ska kommunen fortsitta att sitta av
pensionsavgifter for avgiftsbestimd alderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska limna skriftlig ansokan till HR servicecenter om
utbetalning av sjukpension, senast tre manader efter beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det
finns sdrskilda skal.

6.4 Familjeskydd

OPF-KR 25:s regler om familjeskydd

Reglerna om familjeskydd giller for fortroendevalda som har uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent i kommunen.

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande férmanstagare i samband med
den fortroendevaldas dodsfall.

En efterlevande vuxen med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen,
har ritt till f6rman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till
och med slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens virde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska direfter arligen riknas
upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas méanadsvis och 1 lika
stora delar.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldas
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.
Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven f6r den tid da
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barnet har ritt till barnpension enligt SFB.

Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
tortroendevalde med ansvarig nimnds medgivande tagit emot i sitt hem
for vird och fostran 1 adoptionssyfte.

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd har fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet
av samma ar, ritt till en manatlig f6rman motsvarande 0,5
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska direfter arligen raknas
upp med férindringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga f6rmansvirdet av familjeskydd till
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5
inkomstbasbelopp, det dr dodsfallet intriffade, delat med tolv.

Vid fler dn tre efterlevande barn bestims den manatliga férmanens virde
till vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av
virdet av 1,5 inkomstbasbelopp dret da den fértroendevalde avled delat
med antalet efterlevande barn med ritt till familjeskydd till efterlevande
barn, direfter arligen uppriknat med férindringen av prisbasbeloppet.
Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstiller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn fOrst efter att saidan f6rman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.
Familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas minadsvis och i lika stora delar.

Ansdkan

I hindelse av den foértroendevaldas dodsfall ska formanstagare skriftligen
ansoka till HR servicecenter om utbetalning av familjeskydd/
efterlevandepension.

Ansokan ska ske senast sex manader efter intriffat dodsfall.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsregel om det
finns sdrskilda skal.

Utbetalning

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt
underlag f6r utbetalningen.

Om den fortroendevalde har beftiats/ frantritt sitt uppdrag och den
tortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa
forman anmila dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.
Nir anmalan inkommit, anses kommunen fitt kinnedom om ddédsfallet.
For att ritten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa
forman limna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten som lata
pensionsmyndigheten himta in de uppgifterna om den fértroendevalde
fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsikringskassan eller forsikringsinrittning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att f6r hogt
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familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis dterkrivas. Detta giller
under forutsittning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade
uppgifter var oriktiga.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsitligen har framkallat

den fortroendevaldes dod. Omstindigheterna ska vara sidana som anges i
12 kap 8§ FAL.
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Angelholms SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
kommun 2025-02-05

KS § 20 Dnr. KS 2024/487

Oversiktsplan for Angelholm 2050

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny 6versiktsplan f6r Angelholms
kommun samt att avsitta 3 miljoner kronor under en trearsperiod f6r framtagandet
av den nya 6versiktsplanen. Arbetet paborjades 1 februari 2024.

For att ge mer utrymme for intern férankring under processen med att ta fram en
samridshandling av Oversiktsplan 2050 féreslas tidplanen justeras. Tiden for
samrad och for granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedémd tid f6r antagande
1 december 2026 kvarstar. Ytterligare medel beh6ver ocksa tillskjutas pa grund av
Okade kostnader.

Beslutsunderlag
* Tjinsteutlitande Oversiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13
januari 2025.

* Projektplan Oversiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025.
e KF § 183 Planeringsstrategi Oversiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30
oktober 2023.

Yrkande

Maija Rampe (M), Patrik Ohlsson (SD), Lars Nyander (S), Linda Persson (KD),
Liss Bocker (C), Charlotte Engblom Catlsson (L) och Oscar Funes Galindo (V)
yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget f6r 6versiktsplanearbetet ar 2025 med
finansiering fran arets resultat.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
2025-02-05

Att hinskjuta 6kad finansiering av 6versiktsplan med 1 miljon kronor till
budgetberedningen for ar 2026.

Att godkinna uppdaterad projektplan fér Oversiktsplan 2050.

Beslutet ska expedieras till
¢ Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef.

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




An ge | hOI ms SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommun 2025-01-22

KSAU § 5 Dnr. KS 2024/487

Oversiktsplan for Angelholm 2050

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny 6versiktsplan f6r Angelholms
kommun samt att avsitta 3 miljoner kronor under en trearsperiod f6r framtagandet
av den nya 6versiktsplanen. Arbetet paborjades 1 februari 2024.

For att ge mer utrymme for intern férankring under processen med att ta fram en
samridshandling av Oversiktsplan 2050 féreslas tidplanen justeras. Tiden for
samrad och for granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedémd tid f6r antagande
1 december 2026 kvarstar. Ytterligare medel beh6ver ocksa tillskjutas pa grund av
Okade kostnader.

Beslutsunderlag
* Tjinsteutlitande Oversiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13
januari 2025.

* Projektplan Oversiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025.
e KF § 183 Planeringsstrategi Oversiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30
oktober 2023.

Yrkande
Patrik Ohlsson (SD) och Liss Bocker (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen féresla
kommunfullmiktige besluta:

Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget f6r 6versiktsplanearbetet ar 2025 med
finansiering fran arets resultat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-01-22

Att hinskjuta 6kad finansiering av 6versiktsplan med 1 miljon kronor till
budgetberedningen for ar 2026.

Att godkinna uppdaterad projektplan fér Oversiktsplan 2050.

Beslutet ska expedieras till
¢ Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef.

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande
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Planeringschef Till: Kommunstyrelsen

Lena Astrém Diarienummer: KS 2024/487
0431468152 Typ av dokument: Tjédnsteutlatande
lena.astrom@engelholm.se Datum: 2025-01-13

Oversiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny éversiktsplan fér Angelholms kom-
mun samt att avsitta 3 miljoner kronor under en tredrsperiod for framtagandet av
den nya Oversiktsplanen. Arbetet paborjades i februari 2024.

For att ge mer utrymme for intern férankring under processen med att ta fram en
samridshandling av Oversiktsplan 2050 féreslas tidplanen justeras. Tiden for sam-
rad och f6r granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedémd tid f6r antagande i
december 2026 kvarstar. Ytterligare medel behover ocksa tillskjutas pa grund av
okade kostnader.

Beslutsunderlag

* Tjinsteutlitande Oversiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13 janu-
ari 2025.

* Projektplan Oversiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025.

o KF § 183 Planeringsstrategi Oversiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30 ok-
tober 2023.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfull-
miktige besluta:

Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget for 6versiktsplanearbetet ar 2025 med finan-
siering fran drets resultat.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta:

Att hinskjuta 6kad finansiering av oversiktsplan med 1 miljon kronor till budget-
beredningen for ar 2026.

Att godkinna uppdaterad projektplan f6r Oversiktsplan 2050.

ANGELHOLMS KOMMUN
262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se



n TIANSTEUTLATANDE
@ngelholms

ommun

Stefan Marthinsson Eva Sturesson
Tf kommundirektor Chef huvuduppdrag Kommunledning

Beslutet expedieras till:
¢ Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef.

ANGELHOLMS KOMMUN

262 80 Angelholm info@engelholm.se
0431-870 00 engelholm.se
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1 Inledning

Varje kommun ska ha en aktuell 6versiktsplan, som omfattar hela kommunens yta.
Oversiktsplanen ska ange inriktningen fér den lingsiktiga utvecklingen av den
tysiska miljon. Planen ska ge vigledning f6r beslut om hur mark- och
vattenomraden ska anvindas och hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas
och bevaras. Oversiktsplanen ir inte juridiskt bindande, utan ir vigledande. Den ir
dock ett viktigt strategiskt dokument, som ligger till grund for kommunens
detaljplaner och utbyggnadsmojligheter.

1.1 Bakgrund

Angelholms kommuns nuvarande Oversiktsplan 2035 antogs av kommun-
fullmiktige den 28 augusti 2017. En planeringsstrategi har tagits fram for att
bedoma 6versiktsplanens aktualitet. Slutsatsen 1 planeringsstrategin ar att en ny
kommunévergripande Gversiktsplan behéver tas fram for Angelholms kommun.
Kommunfullmiktige tog, med planeringsstrategin som grund, beslut den 30
oktober 2023 om att ge huvuduppdrag Kommunledning i uppdrag att ta fram en
ny 6versiktsplan fér Angelholms kommun och att avsitta 3 miljoner kronor under

en tredrsperiod for framtagandet av en ny éversiktsplan i Angelholms kommun.,

1.1 Mal

Milet med projektet dr att uppritta en ny kommunoévergripande 6versiktsplan for

Angelholms kommun.

1.2 Syfte

Oversiktsplanen ir ett strategiskt dokument fér kommunens framtida utveckling,
gillande mark- och vattenfragor. Oversiktsplanen ska ge vigledning f6r hur den
byggda miljén ska anvindas, utvecklas och bevaras. Oversiktsplanen ska dven visa
hur kommunen tinker ta hinsyn till allmdnna intressen, hur riksintressen ska
tillgodoses och hur miljokvalitetsnormer ska foljas. Oversiktsplanen ska visa
kommunens viljeinriktning, skapa tydliga spelregler f6r kommuninvinarna och

marknadens aktorer - utan att hindra den flexibilitet som dr nédvandig.
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2 Innehall och process

Att ta fram en ny kommunovergripande 6versiktsplan édr ett omfattande och
komplext projekt. Det dr ocksa ett viktigt politiskt instrument for att peka ut den
politiska viljeinriktningen fér framtida Angelholm.

2.1 Innehall

Den nya 6versiktsplanen ska vara digital och ta sin utgingspunkt i Boverkets OP-
modell och struktur. En digital 6versiktsplan dr mer lattillginglig och 6ppen for
alla. Den nya 6versiktsplanen ska utga fran Agenda 2030.

Boverkets OP-modell

2.1 Process

I processen med att ta fram kommunens nya 6versiktsplan kommer samtliga
huvuduppdrag pa kommunen och kommunens bolag bli involverade. Darutover
kommer en 6ppen dialog ske med alla som bor och verkar i kommunen, for att
skapa en framtidsbild som ér valférankrad. Dialog kommer att ske med politiker,
tjanstepersoner, naringsliv, féreningar, organisationer, medborgare, barn och unga,

aldre med flera.

En enkel och tillginglig 6versiktsplan for alla
Att vara med i framtagandet av Oversiktsplanen fo6r Angelholms kommun ska
kannas enkelt och tillgiangligt for alla. Dirfér kommer stort fokus ligea pa hur

processen, materialet och dialogformerna kan géras tillgiangliga och enkla for alla.

Enkel kommunikation om oversiktsplanen
Arbetet med 6versiktsplanen innebir mycket kommunikation pa olika nivaer savil
internt som externt. En kommunikationsplan har tagits fram tillsammans med

Kommunikationsenheten.
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Ta fram en
Anta

Folja upp & utvardera planeringsstrategi
Granska
Genomfora & Uppratta &
félja upp planen andra planen
Genomfora & anvanda
Samrada

Valja dtgarder & budgetera Initiera

2.1.1 Ta fram en planeringsstrategi

En planeringsstrategi ir framtagen avseende gillande Oversiktsplan 2035.
Kommunfullmiktige tog, med planeringsstrategin som grund, beslut den 30
oktober 2023 om att ge huvuduppdrag Kommunledning i uppdrag att ta fram en

ny éversiktsplan for Angelholms kommun.

2.1.2 Initiera

Arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan initieras och grupper startas upp.
Utredningar och analyser genomfors. Samverkan sker med berérda parter. Ett

forslag till ny digital 6versiktsplan f6r Angelholms kommun tas fram.

2.1.3 Samrada

Samrad sker med ber6rda - bland annat Lansstyrelsen Skane, Region Skane, andra
myndigheter, kommuner i Familjen Helsingborg, organisationer och invanare i
Angelholms kommun. Syftet med samradet ir att férbittra beslutsunderlaget och
ge mojlighet att paverka planens utformning. Efter samradet sammanstills inkomna
synpunkter och kommenteras i en samradsredogérelse. Utifran dessa genomfors

férindringar i 6versiktsplanen.

2.1.4 Granska

Granskning sker under minst tva manader. Syftet med granskningen ar att visa hur
samradssynpunkterna paverkat planforslaget. Efter granskningen sammanstalls
inkomna synpunkter och férindringar redovisas i ett granskningsutlatande.

Direfter genomfors eventuellt vissa justeringar 1 6versiktsplanen.

2.1.5 Anta

Kommunfullmiktige tar beslut om att anta 6versiktsplanen. Nir tiden for
overklagande 16pt ut utan att nagon har overklagat, eller nir eventuella

overklaganden har provats slutgiltigt och avslagits, vinner planen laga kraft.
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3 Organisation och resurser

3.1 Organisation

Politisk styrgrupp
KSau

Tjp styrgrupp
KLG och chef
for oversiktsplanerare

Projektgrupp
Projektledare OP
Ovriga berdrda
huvuduppdrag ingar i
projektgruppen

Arbetsgrupper Referensgrupper
Kommun och bolag Externa parter

3.1.1 Bestéllare

Kommunfullmaktige dr bestillare av en ny 6versiktsplan och kommer ocksa att

anta den nya 6versiktsplanen.

3.1.2 Politisk styrgrupp
Den politiska styrgruppen bestar av kommunstyrelsens arbetsutskott, KSAU.

Den politiska styrgruppen styr inriktningen pa oversikisplanen, ger vigledning och forsoker enas
om forslag till politiska beslut.
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3.1.3 Tjanstpersonstyrgrupp

Tjanstepersonstyrgruppen bestir av kommundirektorens ledningsgrupp samt

planeringschef KML, som chef for 6versiktsplaneraren.

Tiénstepersonstyrgruppen ansvarar for projektet, forankrar, undanrijer hinder och foljer upp

resultat.

3.1.4 Projektledare

En 6versiktsplanerare, pa enheten Utveckling, planering och innovation pa

huvuduppdrag kommunledning, utgor projektledare for arbetet.

Projektledaren levererar resultat genom att leda projektgruppen. Projektledaren organiserar och
planerar projektet, driver arbetet framat, sammanstéller resultatet samt rapporterar till

styrgruppen och den politiska styrgruppen.

3.1.5 Projektgrupp

Projektgruppen bestar av deltagare fran berérda enheter och verksamheter i

huvuduppdragen. Vid behov lyfts flera kompetenser in.

Projektdeltagarna deltar pa projektgruppsmiten och tar fram nidvandigt material i enlighet med
tidplan. Projektdeltagarna inhdmtar information fran sitt huvnduppdrag och forankrar projeketet
pa sitt huvuduppdrag.

3.1.6 Arbetsgrupper

Arbetsgrupper, frimst bestiende av tjanstepersoner fran kommunen och dess

bolag, formas utifrin behov.

Arbetsgruppernas huvndsakliga roll ar att leverera underlag till dversikisplanen med sin specifika

ansvarsomrdden.

3.1.7 Referensgrupper

Referensgrupper bestar av externa parter som niringslivet, invanare, organisationer,
foreningar, myndigheter, regionala aktorer, grannkommuner etcetera formas utifran

behov. Dialog med dessa parter f6rs kontinuerligt under processens gang.

Referensgruppernas huvudsakliga roll blir att ge feedback, rad och perspektiv utifran sina
erfarenbeter och kunskaper. De kommer att fungera som en konsultativ roll for projektet.

Det ar viktigt att tid f6r framtagande av 6versiktsplanen avsitts av berérda parter.
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3.2 Resurser

De personella resurserna for att ta fram en ny 6versiktsplan bedoms sammantaget
bestd av en 6versiktsplanerare pa heltid och en trainee pa deltid. Det behovs dven

GIS-resurser under hela processen. Dirutover tillkommer ovan nimnda deltagare i

styrgrupper, projektgrupp, arbetsgrupper och referensgrupper.

4 Tidplan

Tidsatgangen for att ta fram en ny 6versiktsplan berdknas till minst 3 ar (se risker

nedan).

Aktivitet 2026

Q4 Q1 | Q2 |Q3 | Q4

Initiera

Samrada

Granska

Anta

5 Budget

Kommunfullmiktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att avsitta 1 miljon
kronor per ar for 6versiktsplanearbetet, det vill siga 3 miljoner kronor totalt.
Ytterligare 1 miljon kronor behéver érligen avsittas ar 2025 och 2026 pa grund av
Okade kostnader. De ska ticka konsultkostnader, framtagande av kartor,

annonsering av dialoger och méten, tryck och layout etcetera.

I budgeten ingir ej nedlagd arbetstid for annan personal 4an Gversiktsplanerare och

trainee.
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6 Framgangsfaktorer och risker

6.1 Framgangsfaktorer

Det dr av stOrsta vikt att 6versiktsplanen forankras politiskt, internt inom

organisationen och externt gentemot medborgare och de som verkar i kommunen.

6.2 Risker

Den storsta risken ar att tidplanen blir forskjuten. Det kan till exempel bero pa:

e Behov av fler utredningar och/eller konsultstod.

e Bristande forankring, internt och/eller externt.

e Projektdeltagare eller nyckelpersoner kan ej delta i erforderlig utstrackning
eller byts ut under projektet.

e Forandrad inriktning under projektets gang.

7 Exempel fran andra kommuner

Inf6r framtagandet av denna projektplan har information géllande bland annat
arbetsinsats, tidsatgang och kostnad inhdmtats frain andra kommuner. I snitt ligger
tidsatgangen for att ta fram en ny 6versiktsplan 1 dessa kommuner pa 5 ar och

kostnaden f6r framtagande av en ny 6versiktsplan pa 4 Mkr.
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Angelholms SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
kommun 2025-02-05

KS § 25 Dnr. KS 2025/36

Beslut att inkludera folkhalsa i det brotts- och
ANDTS-forebyggande arbetet

Arendebeskrivning

Sikerhet foreslar att folkhilsoarbetet inkluderas i den struktur som ér uppbyged fér
brotts- och ANDTS-férebyggande arbete. Detta pa grund av nya
rekommendationer pa regeringsniva och befintlig kunskap om hur folkhilsa bor
struktureras for en kunskapsbaserad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2024-12-20

Mitet ajourneras 15:39-15:43

Yrkande

Asa Larsson (S) yrkar pa att indra andra att-satsen till

att ge det Strategiska radet for brottstorebyggande fragor mandat att driva
overgripande folkhilsofragor.”

Lars Nyander (§), Maija Rampe (M), Patrik Ohlsson (SD), Liss Bocker (C), bb,
Linda Persson (KD), Daniel Coloka (§) och Oscar Funes Galindo (V) yrkar bifall
till Asa Larssons (S) andringsyrkande.

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att inkludera folkhilsa 1 strukturen f6r det brotts- och ANDTS-f6rebyggande
arbetet med ldgesbild och atgirdsplan.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att ge det Strategiska radet for brottsférebyggande fragor mandat att driva
overgripande folkhalsofragor.

Beslutet ska expedieras till
¢ Jan Klauser, Sikerhetschef, Sikerhet

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2025-01-22

KSAU § 3 Dnr. KS 2025/36

Beslut att inkludera folkhalsa i det brotts- och
ANDTS-forebyggande arbetet

Arendebeskrivning

Sikerhet foreslar att folkhilsoarbetet inkluderas i den struktur som ér uppbyged fér
brotts- och ANDTS-férebyggande arbete. Detta pa grund av nya
rekommendationer pa regeringsniva och befintlig kunskap om hur folkhilsa bor
struktureras for en kunskapsbaserad styrning.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande daterat 2024-12-20

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att limna drendet till kommunstyrelsen
utan eget forslag till beslut.

Beslutet ska expedieras till
¢ Jan Klauser, Sikerhetschef, Sikerhet

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande




n TIANSTEUTLATANDE
@ngelholms

ommun

Folkhélsostrateg, Brottsforebyggande samordnare Till: Kommunstyrelsen
Josefine Hagby, My Salale Olsson Diarienummer: KS 2025/36
0431-468685, 0431-469442 Typ av dokument: Tjédnsteutlatande

Datum: 2024-12-20

Beslut att inkludera folkhalsa i det brotts- och
ANDTS-forebyggande arbetet

Arendebeskrivning

Sikerhet foreslar att folkhalsoarbetet inkluderas 1 den struktur som ér uppbyged fo6r
brotts- och ANDTS-férebyggande arbete. Detta pa grund av nya rekommendatio-
ner pa regeringsniva och befintlig kunskap om hur folkhalsa bor struktureras for en
kunskapsbaserad styrning.

Utredning

Efter inférandet av lag 2023:196 om kommuners brottsférebyggande arbete har en
tydlig struktur byggts upp for det brotts- och ANDTS-forebyggande arbetet. Detta
har inkluderat inférandet av en samordningsfunktion, bildande av ett brottstore-
byggande rid (med delegerad beslutsritt fran KS enligt beslut: KS 2023 /441),
framtagande av ligesbild och atgirdsplan. I detta har kommunens brottsférebyg-
gande samordnare och kommunens folkhilsostrateg arbetat gemensamt utifran en
tidig inkludering av ANDTS-fridgorna som har biring pa det brottstérebyggande

omradet.

Under hosten har kommunen deltagit i en pilot hos Lansstyrelsen Skane med syftet
att undersdka mojligheten att genomfora gemensamt arbete inom omradena
ANDTS, folkhilsa och brottstérebyggande. Linsstyrelsen i Skane lyfter fram att
det behover finnas arbete inom alla dessa tre sakomraden for att sikerstilla ett ef-
tektivt forebyggande arbete. Nagot som framkommit under piloten ér att det i
Angelholms kommun finns en tydlig struktur for det brotts- och ANDTS-férebyg-
gande arbetet men att denna struktur och tydlighet saknas f6r folkhilsan.

Det finns starka kopplingar mellan fysisk- och psykisk ohilsa, ojamlikhet i hilsa,
socialt utanforskap med kriminalitet, brott och otrygghet - ndgot som regeringen
lyfter i sin skrivelse 2023/24:68 “Barridrer mot brott — en socialpreventiv strategi
mot kriminella natverk och annan brottslighet”. Utéver att omradena ANDTS,

ANGELHOLMS KOMMUN
262 80 Angelholm info@engelholm.se
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n TIANSTEUTLATANDE
@ngelholms

ommun

folkhilsa och brottsférebyggande hinger ihop och péaverkar varandra bygger dven
de férebygeande och frimjande insatserna pa liknande risk- och skyddsfaktorer
och arbetet pa liknande kunskapsbaserade struktur.

For att sakerstilla ett kostnads- och tidseffektivt arbete och skapa synergieffekter
foreslas att folkhilsa liggs till i den upparbetade struktur for brott- och ANDTS-
forebyggande arbetet. Detta innebir i praktiken att utvidga det brottsférebyggande
radets mandat till att innefatta dven dessa fragor samt att folkhilsa inkluderas i
framtida lagesbilder och atgirdsplaner som kontinuerligt kommer att tas fram.

Detta ska inte ses som ersittning till det folkhilsoarbete som sker inom respektive
huvuduppdrag och verksamhet i dag utan som ett komplement dir det skapas ett
tydligare forum och strategisk riktning for de 6vergripande och verksamhetsover-
skridande folkhilsofragor som ingen enskild verksamhet har mojlighet att paverka.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen besluta

att inkludera folkhilsa i strukturen f6r det brotts- och ANDTS-f6rebyggande
arbetet med ldagesbild och atgirdsplan.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfull-
miktige besluta

att  ge det Strategiska radet for brottsforebyggande fraigor mandat att driva och
besluta dven i 6vergripande folkhilsofragor.

Stefan Marthinsson Jan Klauser
Tf kommundirektor Sakerhetschef

Beslutet expedieras till:
¢ Jan Klauser, Sikerhetschef, Sikerhet.
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Néamndsekreterare Till: Kommunfullméktige

Haris Hadzovic Diarienummer: KS 2024/397
0431468289 Typ av dokument: Tjédnsteutlatande
Haris.Hadzovic@engelholm.se Datum: 2025-02-13

Fyllnadsval till vakant ersattarplats for Socialdemo-
kraterna i Namnden for omsorg och stod

Arendebeskrivning

2024-09-30 entledigade kommunfullmiktige tredje ledamot tillika andre vice ordf6-
rande Torgny Handreck (S) fran bida uppdragen i Nimnden f6r omsorg och stod.
Ledamotsplatsen tillf6ll davarande trettonde ledamot David Bergman (S), och pre-
sidieuppdraget tillf6ll samma person.

2024-10-28 behandlade kommunfullmiktige ett valirende som resulterade i att da-
varande sista ersattaren for Socialdemokraterna Andreas Smedlund blev trettonde
ledamot. Andringarna som gjordes bland Socialdemokraternas representation i
nimnden resulterade till slut i en vakans pa sista ersittarplatsen i nimnt parti, vilket
medf6r ett behov av fyllnadsval.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteutlitande daterat 13 februari 2025.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att till vakant ersittarplats (plats 8) i Nimnden f6r omsorg och stéd utse Bengt
Bengtson (S) fram tills 2026-12-31.

Haris Hadzovic
Namndsekreterare

ANGELHOLMS KOMMUN
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Beslutet expedieras till:

¢ Bero6rd(a) fortroendevald(a)
e Kanslienheten

e HR Servicecenter

¢ Nimnden f6r omsorg och stod

ANGELHOLMS KOMMUN
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TJANSTEUTLATANDE

Néamndsekreterare Till: Kommunfullméktige

Haris Hadzovic Diarienummer: KS 2023/53
0431468289 Typ av dokument: Tjédnsteutlatande
Haris.Hadzovic@engelholm.se Datum: 2025-02-13

Nominering av ny namndeman till Helsingborgs Tings-
ratt for perioden 2024-2027

Arendebeskrivning

Helsingborgs Tingsritt meddelade Angelholms kommun att Jan Anders Brundins
uppdrag som nimndeman upphort. Kommunen uppmirksammades pa behov att
nominera ny nimndeman.

Partiet EngelholmsPartiet, som tidigare nominerat pa uppdragsplatsen som inne-
hafts av Jan Anders, meddelade Angelholms kommun att partiet ger Socialdemo-
kraterna mojlighet att nominera vid beslut om ny nimndeman.

Beslutsunderlag
¢ Tjansteutlatande daterat 13 februari 2025.

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar

att till ny nimndeman i Helsingborgs Tingsritt, efter Jan Anders Brundin (EP), no-
minera Namn Efternamn (partibeteckning)

Haris Hadzovic
Namndsekreterare

Beslutet expedieras till:
¢ Helsingborgs Tingsritt
e Kanslienheten

e HR Servicecenter

ANGELHOLMS KOMMUN
262 80 Angelholm info@engelholm.se
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Avsagelse av uppdrag - fortroendevald

Arendenummer 250212-EN-AVSUPPD-ZK24
Inskickat 2025-02-12 19:57

Dina uppgifter

Personuppgifter
Personnummer 1946061 2
Fémamn Cai Mikael Tommy
Eftemamn Joénsson
For- och efternamn Cai Mikael Tommy Jénsson
Kontaktuppgifter
E-post N ’
Telefon ]
Mobil ]
Fortroendevalds uppdrag
Parti som representeras
Parti Socialdemokraterna
Vilka uppdrag vill du avsdga dig?
Denna avsagelse géller Vissa av mina uppdrag
Namnd/styrelse Uppdrag Avségelse fr.o.m

. Arbetsmarknadsnamnd Ledamot 2025-02-23
Enstaka uppdrag som avsags

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2025-02-12 19:57
Signerat av: Cai Mikael Tommy Jonsson
Signerats med personnummer: 1946061 2JJ}
Utgivare: BankID Mobile
Signatur verifierad: 2025-02-12 19:57
Postadress Ostra vigen 2 262 80 Angelholm Sida 1 av 1

Epost info@engelholm.se Webb www.engelholm.se
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Avsagelse av uppdrag - fortroendevald

Arendenummer
Inskickat

Dina uppgifter

Personuppgifter

250213-EN-AVSUPPD-SK28

2025-02-13 20:05

Personnummer
Férnamn
Eftemamn

For- och efternamn

19500930

Eva-Lena Jeanette
Lindell
Eva-Lena Jeanette Lindell

Kontaktuppgifter

E-post ]
Telefon [ ]

Mobil |

Fortroendevalds uppdrag

Parti som representeras

Parti

Vilka uppdrag vill du avsaga dig?

Socialdemokraterna

Denna avsigelse galler
Avsagelse fr.o.m

Signeringsinformation

Alla mina uppdrag
2025-02-15

Ankomsttid:
Signerat av:

Signerats med personnummer:

Utgivare:
Signatur verifierad:

2025-02-13 20:05
Eva-Lena Jeanette Lindell
19500930

BankID Mobile
2025-02-13 20:05

Postadress Ostra vigen 2 262 80 Angelholm
Epost info@engelholm.se Webb www.engelholm.se

Sidalavl
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Avsidgelse av uppdrag - fortroendevald

Arendenummer 250217-EN-AVSUPPD-JD84
Inskickat 2025-02-17 10:21

Dina uppgifter

Personuppgifter

Personnummer 20030625

Féramn Alva Maja De Rohan
Efternamn Handreck

For- och efternamn Alva Maja De Rohan Handreck

Kontaktuppgifter

E-post
Telefon
Mobil
Fortroendevalds uppdrag

Parti som representeras

Parti Socialdemokraterna

Vilka uppdrag vill du avsaga dig?

Denna avséagelse galler Vissa av mina uppdrag

Namnd/styrelse Uppdrag Avségelse fr.o.m

Namnden for omsorg och stod  Ersattare 2025-02-17
Enstaka uppdrag som avségs

Signeringsinformation

Ankomsttid: 2025-02-17 10:21
Signerat av: Alva Maja De Rohan Handreck
Signerats med personnummer: 2003062
Utgivare: BankID M
Signatur verifierad: 2025-02-17 10:21
Postadress Ostra vigen 2 262 80 Angetholm Sidalavl

Epost infol@engelholm.se Webb www.engelholm.se
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Verksamhetsberattelse 2024

Kommittén for internationella samarbeten




Arets verksamhet

Kommittén bestar av
Elisabeth Kullenberg, ordférande, Liss Bocker vice ordférande; Lars Nyander, Charlotte Engblom-
Catlsson, Patrik Ohlsson och Susanne Resmark

Kommittén hade 9 sammantraden under 2024.

Plan f6r KIS

Tidigare uppdrag f6r Vinortskommittén har gatts igenom och kompletterats med vad KIS 6kade
uppdrag innebatr.

Syftet med kommittén arbete dr enligt reglementet att utveckla de internationella samarbetena f6r
Angelholms kommun.

Kommitténs arbete bestar nu av tva delar: verksamhetsutveckling och 6kad attraktionskraft for
Angelholms kommun.

Nir det giller Internationella samarbeten kan det vara dels samarbeten som r6r vira vinorter och
dels andra samarbeten saisom arrangemang tillsammans med internationella samarbetspartners i syfte

att fraimja kulturutbyten for invanare, féreningar och skolor.
Vi har under aret arbetat fram en plan f6r Kommittén for internationella samarbeten (KIS).

Skolorna och Erasmusprojekt

Vi har haft dialog med skolledningen utifran skolornas kontakter med orter och skolor i andra
linder. Vi har informerat om vart utkade uppdrag och att vi giarna ar delaktiga i olika kontakter
gillande internationella utbyten.

Vi har férmedlat kontakt gillande EU-ans6kning, f6r projekt tillsammans med en skola i Gradac 1
Kroatien.

Vinortsbesék i Angelholm

I september anordnade vi besok fran vira vinorter — Hoje Taastrup, Kamen och Dobele. Vi gjorde
studiebesok pa Catena Arena, Vejby vingard, Ravinen Kulturhus i Bastad och hade dven en halvdag
med information om vad som ir pa gang i Angelholm. Besoket var 19 — 22 september och det var

totalt 12 personer fran vara vanorter som deltog.

Ekonomi
Vir budget lag pa 172000 kr och vi har totalt anvant 111943 kr.

Ovrigt
Det har kommit en fraga frain borgmistaren i Chernivtsi 1 Ukraina om eventuellt kommande
vinortssamarbete. Denna fraga ir hinskjuten till Kommunstyrelsen for atgérd.



Angelhol ms SAMMANTRADESPROTOKOLL
kO mmun Kommittén for internationella samarbeten

2025-01-29

KIS§3 Dnr. KS 2024/82

Verksamhetsberattelse kommittén for internationella
samarbeten 2024

Arendebeskrivning

En verksamhetsberittelse for kommittén har tagits fram avseende 2024, med
information om viktiga hindelser under dret, antal méten 1 kommittén och hur det
ekonomiska utfallet ser ut.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse 2024 Kommittén for internationella samarbeten

Beslut

Kommittén for internationella samarbeten beslutar

att ligea verksamhetsberittelsen med godkdnnande till handlingarna.

Beslutet ska expedieras till
Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen f6r kinnedom

Justeringspersons signatur Utdragsbestyrkande
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