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Kommunstyrelsens ordförande 
Ola Carlsson 
Ola.carlsson@engelholm.se 

Till: Kommunfullmäktige 
Diarienummer: KS 2025/101 
Typ av dokument: Svar 
Datum: 2025-02-17 

Svar på interpellation om inrymning på Ängelholms 
skolor 

Interpellation 
En interpellation har inkommit från EngelholmsPartiet den 10 februari 2025 ställd 
till kommunstyrelsens ordförande Ola Carlsson om inrymning på Ängelholms sko­ 
lor. Med tanke på den mycket tragiska händelsen i Örebro med masskjutning på en 
skola ställer interpellationen följande frågor, till följd av att så kallad inrymning an­ 
vändes som skyddsåtgärd i Örebro: 

1. Vilka förberedelser har Ängelholms kommun för dylika händelser? 
2. Tränas inrymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, 

uppstår frågan varför? 
3. Tränas utrymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, 

uppstår frågan varför? 
4. Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika händelser 

som den i Örebro ut? Jag tänker i första hand på Polismyndigheten och 
Räddningstjänsten för deras insatser samt Region Skåne vad gäller sjukvår­ 
den? Vidare önskas svar på om kommunen har avtal med olika kuratorer 
för samtal med elever och skolpersonal samt anhöriga till dessa? 

5. Finns något samarbetsråd mellan kommunen och ovanstående insatser? 

Svar på interpellationen 
1. Vilka förberedelser har Ängelholms kommun för dylika händelser? 
Utifrån en händelse som genererar en kris, där eskaleringen leder till att bli kom­ 
munövergripande, kommer Ängelholms kommuns krisledningsinstruktion att akti­ 
veras. 
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2. Tränas inrymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, upp- 
står frågan varför? 

Samtliga skolor har upprättat handlingsplaner för krissituationer och utifrån dessa 
bland annat genomfört utbildningar kring pågående dödligt våld (PDV) för perso­ 
nalen med stöd av kommunens säkerhetsenhet, MSB, extern aktör och polis. 

Rektorerna har, utifrån Skolverkets rekommendationer kring träning av PDV med 
elever i olika åldrar och med olika bakgrund, förberett eleverna på olika vis. Rekto­ 
rerna går med sin personal kontinuerligt igenom handlingsalternativ och agerande 
vid olika tänkbara scenarion. 

3. Tränas utrymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, upp­ 
står frågan varför? 

Utrymning tränas kontinuerligt på samtliga skolor. Utrymning tränas minst en gång 
per år. Flera tränar utrymning en gång per termin. 

4. Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika händelser 
som den i Örebro ut? Jag tänker i första hand på Polismyndigheten och 
Räddningstjänsten för deras insatser samt Region Skåne vad gäller sjukvår­ 
den? Vidare önskas svar på om kommunen har avtal med olika kuratorer för 
samtal med elever och skolpersonal samt anhöriga till dessa? 

Samarbete mellan skolor, polis, socialtjänst och fritid sker i en förebyggande struk­ 
tur, där olika tendenser identifieras hos såväl grupper som individer. Operativa in­ 
satser planeras också gemensamt mellan dessa myndighetsdelar. 

Vid händelser likt den i Örebro sammankallas kommunens POSOM-grupp (Psy­ 
kisk och socialt omhändertagande) vari en representant från Sjukhusets Psykolo­ 
gisk och -psykiatriskt katastrofledning (PKL) ingår. Gruppens uppdrag är att sam­ 
ordna insatser vid en allvarlig händelse som påverkar på samhällsnivå. POSOM-or­ 
ganisationen täcker upp när ordinarie stödfunktioner inte räcker till. 

Kommunen har egen barn- och elevhälsa där bland annat kuratorer och skolpsyko­ 
logers kompetens allokeras till berörda elever i händelse av kris. Samarbete med 
Regionen säkerställer stöd till anhöriga om behov av detta föreligger. Utöver detta 
finns relevanta kompetenser och resurser att tillgå till personalen genom externa re­ 
surser som avropas genom HR-enheten. 
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5. Finns något samarbetsråd mellan kommunen och ovanstående insatser? 
Ja, kommunens POSOM-grupp (Psykisk och socialt omhändertagande). 

För övrigt följer kommunens verksamheter utvärderingarna efter händelserna i 
Örebro samt det arbete som pågår med nationella riktlinjer och olika former av 
stöd från statliga myndigheter. Detta som en del i det ständiga utvecklings- samt 
förbättringsarbete som pågår kring detta viktiga område. 

Ängelholm 2025-02-17 

Ola Carlsson 
Tf Kommunstyrelsens ordförande 
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INTERPELLATION 

Till 

Kommunalrådet Ola Carlsson 

Med tanken på den mycket tragiska händelsen i Örebro med masskjutning på en skola har 

undertecknad följande frågor till kommunalrådet. 

S.k. inrymning användes i Örebro som skyddsåtgärd. Därav uppstår följande frågor: 

• Vilka förberedelser har Ängelholms kommun för dylika händelser? 

• Tränas in rymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, uppstår frågan 
varför? 

• Tränas utrymning på Ängelholms skolor och i så fall hur ofta? Om inte, uppstår frågan 
varför? 

• Hur ser kommunens samarbete med olika myndigheter vid dylika händelser som den 

i Örebro ut? Jag tänker i första hand på Polismyndigheten och Räddningstjänsten för 

deras insatser samt Region Skåne vad gäller sjukvården? Vidare önskas svar på om 

kommunen har avtal med olika kuratorer för samtal med elever och skolpersonal 

samt anhöriga till dessa? 

• Finns något samarbetsråd mellan kommunen och ovanstående instanser? 

EngelholmsPartiet 

Ängelholms Kommun 
Kundtjän'.':-t 

2025 -02- 1 'i 

lSign 
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Till: Kommunfullmäktige 

Diarienummer: KS 2025/105 

Typ av dokument: Svar 

Datum: 2025-02-18 

Svar på interpellation om konsultväxling 

Interpellation 

1 (3) 

En interpellation har inkommit från Sverigedemokraterna den 13 februari 2025 
ställd till kommunstyrelsens ordförande Ola Carlsson om konsultutväxling med an­

ledning av att flera kommuner och regioner i Sverige arbetar aktivt före att dämpa 
kostnaderna för externa konsulter. Interpellationen ställer följande frågor: 

1. Vilka kostnader har Ängelholms kommun haft för externa konsulter under

de senaste 3 åren och hur fördelar sig dessa kostnader på olika verksam­
hetsområden?

2. Hur står sig Ängelholms kommun när det gäller konsultkostnader gente­
mot andra jämförbara kommuner?

3. Finns ett aktivt arbete inom Ängelholms kommun vad gäller konsultväx­
ling?

4. Om ja på förra frågan, täcker det arbetet även samarbete med andra kom­

muner inom Familjen Helsingborg, t ex för att ersätta konsulter med ge­

mensamma anställningar?

Svar på interpellationen 

1. Vilka kostnader har Ängelholms kommun haft för externa konsulter under

de senaste 3 åren och hur fördelar sig dessa kostnader på olika verksam­

hetsområden?

Totalkostnaden för konsulttjänster var 57 112 tkr år 2022, 62 391 tkr år 2023 och 

68 718 tkr år 2024 i Ängelholms kommun. Kostnadsfördelningen mellan nämn­

derna fördelar sig olika över åren, utifrån vilka aktuella projekt som pågår för när­
varande. 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm 

0431-870 00 

info@engelholm.se 

engelholm.se 









 

 

Interpellation om konsultväxling 
Till kommunstyrelsens tillförordnade ordförande Ola Carlsson 

Flera kommuner och regioner i Sverige arbetar aktivt med att dämpa kostnaderna för externa 
konsulter, däribland Region Skåne. Externa konsulter är ibland nödvändiga att anlita t.ex för specifika 
uppgifter där det under kort tid krävs särskild expertis, men i normalfallet är egen anställd personal 
en bättre och mer ekonomiskt försvarbar lösning, som även bidrar till kommunens 
kompetensförsörjning långsiktigt. 

 

Jag har följande frågor: 

• Vilka kostnader har Ängelholms kommun haft för externa konsulter under de 3 senaste åren, 
och hur fördelar sig dessa kostnader inom olika verksamhetsområden? 

• Hur står sig Ängelholms kommun när det gäller konsultkostnader gentemot andra jämförbara 
kommuner? 

• Finns ett aktivt arbete inom Ängelholms kommun vad gäller konsultväxling? 
• Om Ja på förra frågan, täcker det arbetet även samarbete med andra kommuner inom 

Familjen Helsingborg, t.ex för att ersätta konsulter med gemensamma anställningar? 
 

 

För Sverigedemokraterna i Ängelholms kommun 250213 

 

Patrik Ohlsson 
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Förtroendevald 
Tomas Fjellner 
Tomas.Fjellner@pol.engelholm.se 

Till:  Kommunfullmäktige 
Diarienummer: KS 2025/107 
Typ av dokument: Svar 
Datum: 2025-02-18 

Svar på interpellation till Samhällsbyggnadsnämndens 
ordförande Tomas Fjellner angående färdtjänst  

En interpellation har inkommit den 13 februari 2025 ställd till ordförande i Sam-
hällsbyggnadsnämnden gällande färdtjänst i kommunen.  

Interpellationen/frågan har ställt följande frågor 

1. Är du nöjd med den tolkning av lag 1997:736 om färdtjänst som Skånetra-
fikens handläggare gör när de bedömer rätten till färdtjänst? 

2. Vad anser du inryms i begreppet "väsentliga svårigheter att förflytta sig på 
egen hand"? 

3. Har du övervägt att låta färdtjänsten övergå i kommunal regi igen? 

Följande svar ges på interpellationen 

1. Sedan 2008 har ansvaret för färdtjänst och riksfärdtjänst överlåtits från 
Ängelholms kommun till Region Skåne, detta efter att Kommunstyrelsen 
beslutade att godkänna överlåtelsen av huvudmannaskapet till regionen.   
 
Detta innebär att det är Region Skåne som har det fulla ansvaret för att 
tolka och tillämpa lag 1997:736, inklusive bedömningen av rätten till färd-
tjänst. Jag utgår ifrån att Region Skåne genomför denna tolkning i enlighet 
med gällande lagstiftning och praxis. 
 

2. Med anledning av att kommunen överlåtit huvudmannaskapet är det Reg-
ion Skåne som har det yttersta ansvaret för att definiera och bedöma vad 
som inryms i begreppet "väsentliga svårigheter att förflytta sig på egen 
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hand". I Region Skånes regler för serviceresor, som fastställts av Region-
fullmäktige, framgår att ”bedömning av väsentliga svårigheter utgår från 
hur funktionsnedsättningen påverkar den sökandes funktionsförmåga, inte 
diagnosen i sig.” Det är deras ansvar att säkerställa att tolkningen är rättvis 
och konsekvent. 
 

3. Eftersom det endast inkommit ett fåtal klagomål till kommunen angående 
Region Skånes hantering av färdtjänsten, har det inte varit aktuellt från vår 
tjänsteorganisation att initiera ett återtagande av huvudmannaskapet för 
färdtjänsten. 
 

Tomas Fjellner 
Ordförande i Samhällsbyggnadsnämnden 



Interpellation 

miljöpartiet de gröna i Ängelholm, angelholm@mp.se, www.mp.se/angelholm 1

2025-02-13 
 
Ängelholms kommun har överlämnat färdtjänsten till Region Skåne men det yttersta ansvaret 
ligger fortfarande hos samhällsbyggnadsnämnden. 
 
När Skånetrafikens handläggare bedömer ansökningar om färdtjänst finns det ett ensidigt 
fokus på hur långt den sökande kan förflytta sig vilket också avspeglas på 
ansökningsblanketten och de samtal handläggarna har med sökande under utredningen. 
 
Utdrag ur Lag 1997:736 om färdtjänst 
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1997736-om-fardtjanst_sfs-1997-736/ 
 
7 §   Tillstånd till färdtjänst skall meddelas för dem som på grund av funktionshinder, som 
inte endast är tillfälligt, har väsentliga svårigheter att förflytta sig på egen hand eller att resa 
med allmänna kommunikationsmedel. 
Om sökanden är under 18 år skall prövningen göras i förhållande till barn i motsvarande ålder 
utan funktionshinder. 
Tillståndet omfattar inte transporter som av någon annan anledning bekostas av det allmänna. 
Lag (2006:1114). 
 
Av Skånes 33 kommuner har 26 valt att överlämna färdtjänsten till Skånetrafiken. 
Bedömningen av rätten till färdtjänst skiljer sig markant mellan Region Skåne och de 
kommuner som har färdtjänsten i egen regi. 
Med anledning av nuvarande situation för de kommunmedborgare som ansöker om färdtjänst 
skulle jag vilja ställa några frågor till samhällsbyggnadsnämndens ordförande. 
 

1. Är du nöjd med den tolkning av lag 1997:736 om färdtjänst som Skånetrafikens 
handläggare gör när de bedömer rätten till färdtjänst? 

2. Vad anser du inryms i begreppet "väsentliga svårigheter att förflytta sig på egen 
hand"? 

3. Har du övervägt att låta färdtjänsten övergå i kommunal regi igen? 
 
 
 
För Miljöpartiet de gröna i Ängelholms kommun 
 
Karl-Otto Rosenqvisg 
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Förtroendevald 
Ingela Sylwander 
Ingela.Sylwander@engelholm.se  

Till:  Kommunfullmäktige 
Diarienummer: KS 2025/108 
Typ av dokument: Svar 
Datum: 2025-02-21 

Svar på Svar på interpellation från Karl-Otto Ro-
senqvist (MP) om ledsagning 

En interpellation har inkommit den 13 februari 2025 ställd till ordförande i Nämn-
den för omsorg och stöd gällande ledsagning. 

I interpellationen har det ställts följande frågor: 

1. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den allmänna 
kollektivtrafiken till ett resmål i Ängelholms kommun respektive annan skånsk 
kommun? 
2. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den allmänna 
kollektivtrafiken till och från sin arbetsplats i Ängelholms kommun respektive an-
nan skånsk kommun? 
3. Vilken timtaxa gäller vid ovan nämnda tillfällen och i vilka tidsintevall (kvart, 
halvtimme timme) blir man debiterad? 
4. Är det möjligt att schemalägga återkommande ledsagning, exempelvis till och 
från arbetsplatsen? 
5. Finns det något maximalt antal timmar för ledsagning man kan bli beviljad per 
månad? 
 
Följande svar ges på interpellationen: 

1. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den all-
männa kollektivtrafiken till ett resmål i Ängelholms kommun respektive an-
nan skånsk kommun?  
SVAR: För att beviljas ledsagning krävs att den enskilde har ett omfattande 
omvårdnadsbehov, svår psykisk funktionsnedsättning och/eller kognitiv 
svikt. Att dessa personer inte skulle ha rätt till färdtjänst verkar osannolikt 

mailto:Ingela.Sylwander@engelholm.se
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och troligtvis uppfyller de då inte heller kriterierna för att beviljas ledsag-
ning enligt kommunens vägledning. Allt är en fråga om huruvida den en-
skilde uppnår en skälig levnadsnivå eller inte utifrån individuella behov. 

2. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den all-
männa kollektivtrafiken till och från sin arbetsplats i Ängelholms kommun 
respektive annan skånsk kommun?  
SVAR: Avseende resor till och från sin arbetsplats får den enskilde an-
vända färdtjänst för arbetsresor som är tillgänglig för personer som har 
stora svårigheter att förflytta sig på egen hand eller använda kollektivtrafi-
ken. Insatsen ledsagning syftar inte till att komma till och från sin arbets-
plats, utan finns för att möjliggöra deltagande i fritidsaktiviteter eller i kul-
turlivet. (Vem kan tänkas uppfylla kriterierna för ledsagning och samtidigt 
kunna vara arbetsför?) 

3. Vilken timtaxa gäller vid ovan nämnda tillfällen och i vilka tidsintervall 
(kvart, halvtimme timme) blir man debiterad? 
SVAR: Timtaxa utgår med 398 kr/insatstimme from 250301. Debitering 
sker av faktiskt utförd tid. Högsta avgiften per månad 2642 kr/kalendermå-
nad.  

4. Är det möjligt att schemalägga återkommande ledsagning, exempelvis 
till och från arbetsplatsen?  
SVAR: Det är möjligt att schemalägga återkommande ledsagning, men då 
exempelvis till och från en mötesplats eller ex dagverksamhet i kommunen. 
Oftast sker ledsagningen då via en kort promenad alternativt via färdtjänst. 
Gällande arbete se svar på fråga 2. 

5. Finns det något maximalt antal timmar för ledsagning man kan bli be-
viljad per månad?  
SVAR: Det finns inget maximalt antal timmar som beviljas utan varje ansö-
kan prövas individuellt och beslutet baseras på personens hjälpbehov uti-
från kommunens vägledning och skälig levnadsnivå enligt rättspraxis.  

Ingela Sylwander 
Ordförande i Nämnden för omsorg och stöd 
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Ledsagning är en väsentlig komponent för att personer som har väsentliga svårigheter att 
förflytta sig på egen hand på grund av att de inte alltid har förmåga att orientera sig. 
Möjlighet att få beslut enligt LSS, lagen om särskilt stöd till vissa funktionshindrade, är i 
princip obefintlig och därför gäller frågorna nedan beslut enligt SoL, Socialtjänstlagen. 
 
Med anledning av Skånetrafikens tolkning av lag 1997:736 om färdtjänst så kommer ett flertal 
medborgare att mista rätten till färdtjänst framöver. Detta får vissa konsekvenser och jag 
skulle därför vilja ställa följande frågor till nämnden för omsorg och stöds ordförande. 
 
 

1. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den allmänna 
kollektivtrafiken till ett resmål i Ängelholms kommun respektive annan skånsk 
kommun? 

2. Är det möjligt att beviljas ledsagning för att kunna åka med den allmänna 
kollektivtrafiken till och från sin arbetsplats i Ängelholms kommun respektive annan 
skånsk kommun? 

3. Vilken timtaxa gäller vid ovan nämnda tillfällen och i vilka tidsintevall (kvart, 
halvtimme timme) blir man debiterad? 

4. Är det möjligt att schemalägga återkommande ledsagning, exempelvis till och från 
arbetsplatsen? 

5. Finns det något maximalt antal timmar för ledsagning man kan bli beviljad per 
månad? 

 
 
För Miljöpartiet de gröna i Ängelholms kommun 
 
Karl-Otto Rosenqvist 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
2025-02-05 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KS § 19  Dnr. KS 2025/29 

Ny tillämpningsanvisning för OPF-KR 25 - Ängelholms 
kommun 

Ärendebeskrivning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024 
beslutat att anta OPF-KR 25 som ersätter OPF-KL 18. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande, 2024-12-27 
• OPF-KR, 2024-10-31 
• Tillämpningsanvisningar, 2024-12-27 

 

Yrkande 
Maija Rampe (M), Lars Nyander (S), Oscar Funes Galindo (V), Linda Persson 
(KD), Göran Claesson (SD), Charlotte Engblom Carlsson (L) och Liss Böcker (C) 
yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att anta OPF-KR 25 från och med 2025-01-01, 

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och 
tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 25, 

att anta tillhörande uppdaterade tillämpningsanvisningar till OPF-KR 25. 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Mats Ulfvinger 
• HR servicecenter 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
2025-01-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KSAU § 4  Dnr. KS 2025/29 

Ny tillämpningsanvisning för OPF-KR 25 - Ängelholms 
kommun 

Ärendebeskrivning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024 
beslutat att anta OPF-KR 25 som ersätter OPF-KL 18. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande, 2024-12-27 
• OPF-KR, 2024-10-31 
• Tillämpningsanvisningar, 2024-12-27 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 

att anta OPF-KR 25 från och med 2025-01-01, 

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och 
tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 25, 

att anta tillhörande uppdaterade tillämpningsanvisningar till OPF-KR 25. 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Mats Ulfvinger 
• HR servicecenter 



  TJÄNSTEUTLÅTANDE       1 
(2) 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

HR-utvecklare 
Mats Ulfvinger 
Mats.Ulfvinger@engelholm.se 

Till: Kommunstyrelsen 
Dnr. KS/2024:526 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2024-12-27 
 

OPF-KR 25, antagande 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfull-
mäktige besluta 

att anta OPF-KR 25 från och med 2025-01-01 

att utse Kommunstyrelsen till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och 
tillämpa bestämmelserna i OPF-KR 25 

att anta tillhörande uppdaterade tillämpningsanvisningar till OPF-KR 25 
 

 Ärendebeskrivning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ha den 18 oktober 2024 be-
slutat att anta OPF-KR 25 som ersätter OPF-KL 18. 
 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande, 2024-12-27 
• OPF-KR, 2024-10-31 
• Tillämpningsanvisningar, 2024-12-27 

 

Utredning 
Med anledning av SKR:s antagande av OPF-KR 25 med förändring av pensionsav-
gifterna ska Ängelholms kommun anta OPF-KR 25 att gälla i Ängelholms kom-
mun.  

Sedan 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet AKAP-KR för anställda inom kommu-
ner och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har pensionsavsätt-
ningar om 6% respektive 31,5% vilket är högre än föreliggande avgiftsnivåer i 
OPF. Med anledning av detta är pensionsavgifterna också uppdaterade i OPF-KR 
25. 



  TJÄNSTEUTLÅTANDE       2 
(2) 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

  

Beslutet expedieras till: 
• Mats Ulfvinger 
• HR servicecenter 
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Meddelande från styrelsen - Revidering av OPF-KL18 
med nytt namn OPF-KR 25 (omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda) 
 
Ärendenr: SKR2024/01212 

Förbundsstyrelsens beslut 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 18 
oktober 2024 beslutat  
 
att anta föreslagna revideringar i OPF-KL18 gällande § 5 pensionsavgifter,  
 
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25, 
 
att informera samtliga kommuner och regioner om ändringarna,  
 
att uppdra åt kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se över regelverket 
i dess helhet och identifiera om det föreligger behov av andra eventuella 
förändringar. Översynen ska ske i dialog med medlemmarna.   
 

Sammanfattning 
Paragraf 5 i OPF-KL18 revideras för att följa samma nivå för pensionsavgifter som 
tjänstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25. 

 

Ärendebeskrivning 
SKR (och tidigare Kommunförbundet och Landstingsförbundet) har genom åren haft 
ett förslag på standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt 
antagande. Regelverken har haft olika benämningar, och anpassats utifrån ändrade 
förutsättningar i omvärlden. 

Sedan 2014 benämns SKRs regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med OPF är 
att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för förtroendevald att förena 
arbetsliv och uppdrag och därmed har bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till 

mailto:info@skl.se


 2024-10-29 Vårt dnr  
  SKR2024/01212  
    
    
   
 

de pensions- och omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner,  
regioner och kommunalförbund. 

Dåvarande SKL:s styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för 
pensionsavgift följde dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL.  

Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet AKAP-KR för anställda inom 
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har 
pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket är högre än föreliggande 
avgiftsnivåer i OPF. 

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se över regelverket i dess helhet 
och identifiera om det föreligger behov av andra eventuella förändringar. Översynen 
ska ske i dialog med medlemmarna. 

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktär har också gjorts. 

 

Regelverket redovisas i bilaga 1. 
 

Sveriges Kommuner och Regioner 
 

Anders Henriksson 
Ordförande 



  2024-10-09 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-
KR 25) 
 

Allmänt om bestämmelserna 

OPF-KR 25 innehåller omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt 
familjeskydd för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR 25 antas lokalt av fullmäktige inom kommun, region eller 
kommunalförbund. 

OPF-KR 25 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser  

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 

• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

 

  



Kapitel 1 

Inledande bestämmelser  
 

§ 1   Lokal pensionsmyndighet 

I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-
KR 25. 

§ 2  Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Förtroendevald är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 
bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 
annan beslutar. 

 

  



Kapitel 2  

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 
 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 
1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd 
kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd.  

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 
ett nytt arbete. 

§ 3   Aktiva omställningsinsatser 

Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett 
eller flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 
sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande i 32 a § LAS 
angiven ålder när han eller hon lämnar sitt (sina) uppdrag.  

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 
förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 
omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 
erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 
rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning.  

 

 

§ 4   Ekonomiskt omställningsstöd 



Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 
uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid.  

För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 
Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år.  

Underlaget för det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den 
förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under det senaste 
året. Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent av underlaget 
under de två första åren och med 60 procent under år tre.  

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått riktåldern för pension enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB . 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 
på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid 
hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i riksdagen 
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.  

§ 5   Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat 
sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension och endast i omedelbar anslutning till 
att ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 upphört. Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd kan utges för ett år i taget och som längst till och med 
kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått riktåldern för pension 
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB.   

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet efter årsvis ansökan från den förtroendevalde. Det 
förlängda ekonomiska omställningsstödet utges med 60 procent av underlaget 
enligt § 4. 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i riksdagen eller regeringen. 

 

 

§ 6   Samordning 



Ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt 
§§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med förvärvsinkomster eller andra inkomster 
som ersätter förvärvsinkomster.   

Om en förtroendevald utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller 
får annan ersättning än förvärvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten 
besluta att minska omställningsstödet med ett uppskattat inkomstbelopp, 
motsvarande den inkomst som kan anses vara skälig.  

Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster om inte annat anges. 

Det första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas inte med 
förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen ett prisbasbelopp från 
samordning. 

 

§ 7   Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna omställningsstöd, 
ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Har förtroendevald erhållit omställningsstöd, ekonomiskt omställningsstöd eller 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd obehörigen eller med för högt belopp 
genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra anmälningsskyldighet eller 
på annat sätt eller har förtroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var 
oriktig, ska det för mycket utbetalda beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten 
kan – om särskilda skäl föreligger – besluta att helt eller delvis avstå från 
efterkrav. 

§ 8   Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar.  

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i anslutning till att den 
förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag.  

§ 9   Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd  

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger 
bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader 
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

 
  



Kapitel 3 

Pensionsbestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 
omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 
(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder.  

§ 2   Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a.  avgiftsbestämd ålderspension 

b.  sjukpension    

c.  efterlevandeskydd   

§ 3   Avgiftsbestämd ålderspension 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt §§ 4 – 9.  

§ 4   Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 
begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 
sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 
(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid som 
under ledighet till följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller 



föräldraledighet fått avdrag från sitt arvode, ska den pensionsgrundande 
inkomsten räknas om (höjas) med vad som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 
semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 
traktamente eller kostnadsersättning.  

§ 5   Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 
med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande 
inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 
har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 
pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid med 
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 
kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 
pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- 
eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 
den förtroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersättning. Pensionsavgiften avsätts till 
den förtroendevaldes pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 
samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 
motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 
är pensionsgrundande. Från och med 2019 uppräknas nivån 200 kr årligen med 
förändringen av inkomstbasbeloppet.  

 
 
 
 
 



§ 6   Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 
pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 
den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses 
summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, 
region eller kommunalförbund.  

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 
inkomstbasbeloppet. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. 

§ 7   Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 
eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 
pensionsavgift.  

§ 8  Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 

Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension, dvs pensionsbehållningen enligt § 
6, sker månadsvis, livsvarigt, tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan 
få allmän pension utbetalad och i övrigt enligt överenskommelse mellan den 
förtroendevalde och pensionsmyndigheten.  

Ansökan om avgiftsbestämd ålderspension ska göras enligt de anvisningar som 
pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad 
inom tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Avgiftsbestämd ålderspension kan utbetalas som engångsersättning till 
förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av 
inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar.  

§ 9   Uppgiftsskyldighet  

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 
pensionsbehållning. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 
besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning.  

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 
uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 
kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 
pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 



§ 10   Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som får rätt till 
sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 
kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 
den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat 
beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 
anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 
upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 
1.   Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen).  
2.   Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som 
gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

 
Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 
sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- 
eller aktivitetsersättning.  

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 
tillträder en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 

§ 11   Efterlevandeskydd   

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes 
pensionsbehållning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, 
sambo eller barn vid förtroendevalds dödsfall. 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.  

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 
delas lika mellan dessa barn. 



Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 
förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 
värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av inkomstbasbeloppet året före 
utbetalning av förmånen börjar.  

§ 12   Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 
framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal. 

§ 13  Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 
kommunalförbund. 

§ 14   Ansökan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis.  

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 
som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 
förmånsberättigade bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom 
tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan.  

§ 15   Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 
uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till 
sjukpension och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte 
fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till 
förmåner och kan inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till 
förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock 
medge undantag.  

  



Kapitel 4 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR 25 
antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 
Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Rätt till familjeskydd 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, 
och 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 

§ 3   Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 
förtroendevalde avlider: 

a)   under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b)   under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10  

Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 
förtroendevalde avlider: 

c)   inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 
uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna  

b) – c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 
eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 
uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 



§ 4   Familjeskydd till efterlevande vuxen 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make, 
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 
dödsfallet.  

§ 5   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 
ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och 
med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde  
1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp 
med förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 
delar. 

§ 6   Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet 
har rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 
förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 
och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 
samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 
med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet. 

Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 
samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 
dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 
efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter 
årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 



Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 
utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8   Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 
senast tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet 
har tagit emot ett fullständigt underlag för utbetalningen.  

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån 
anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 
kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från 
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 
Försäkringskassan eller försäkringsinrättning.  

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 
familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 
kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under 
förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter 
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge 
beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 
förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 
§ första stycket FAL.  
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1. Allmänt 
 
1.1   Tillämpningsanvisningarna 
Tillämpningsanvisningarna innehåller riktlinjer för den praktiska hanteringen av 
de olika förmånerna, samt förtydliganden till OPF-KR 25 på en del punkter. 
Anvisningarna innehåller också enklare beskrivningar av villkoren och de olika 
förmånerna i OPF-KR. 25 Syftet med anvisningarna är att underlätta 
tillämpningen av de pensions- och omställningsbestämmelser som Ängelholms 
kommun antagit för förtroendevalda. 
  
Pensionsbestämmelserna gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag i kommunen, exklusive förtroendevalda 
med uppdrag i kommunala bolag. 
 
 
Om det uppstår situationer där tillämpningsanvisningarna upplevs motsäga OPF-
KR 25, gäller bestämmelserna enligt respektive reglemente före dessa anvisningar. 
 
Kommunstyrelsen beslutar om tillämpningsanvisningarna. Anvisningarna ska ses 
över och vid behov uppdateras inför varje ny mandatperiod.  
 
1.2. Pensionsmyndighet 
Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillämpa 
OPF-KR 25:s regler. 
 
1.3. Uppgiftsskyldighet 
Den förtroendevalda är skyldig att lämna de uppgifter kommunen begär för att 
kunna bedöma rätten till och beräkna förmånen. 
 
Om en begärd uppgift inte kommit kommunen tillhanda, medför det att en 
pågående utbetalning kan stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte påbörjas.  
 
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna regel om det finns 
särskilda skäl. 
 
1.4 Blanketter 
Blanketter för att ansöka om de olika pensions- och omställningsförmånerna finns 
att beställas av HR servicecenter.  
 
 

2. Information 
Förtroendevalda som har rätt till omställningsstöd enligt OPF-KR 25, ska få 
särskild information om dessa förmåner och rutiner för ansökan, i samband med 
avgången från uppdraget. Informationen ges av HR servicecenter. 
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3.   Vilka pensionsregler gäller 
 
De pensionsregler en enskild förtroendevald omfattas av bestäms av 
tillträdestidpunkten till uppdraget. Bestämmelserna gäller sedan i tillämpliga delar. 

 
 
 
 

4.  OPF-KR 
 
OPF-KR 25 gäller för förtroendevalda som tillträtt uppdrag i kommunen efter 
valet 2014 eller senare, och som i eventuellt tidigare uppdrag i kommunen inte 
omfattats av PBF. 
 
 
Förmåner i OPF-KR 25:  

• Omställningsstöd  
o Aktiva omställningsinsatser 
o Ekonomiskt omställningsstöd 
o Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

• Pensionsbestämmelser 
o Avgiftsbestämd ålderspension 
o Efterlevandeskydd 
o Sjukpension 
o Familjeskydd 

 

PBF  
(Bestämmelser om pension och 
avgångsersättning för förtroendevalda) 

OPF-KR 25 
(Bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda)   

Gäller  Gäller  
• From 1 januari 2003 
• För förtroendevald som tillträtt 

uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid (40 %) före valet 
2014. 

 
 

• Efter valet 2014 
• För förtroendevald som väljs 

för första gången vid valet 
2014, eller senare. 

• För förtroendevald som i 
tidigare uppdrag i kommunen 
inte omfattats av PBF eller 
äldre pensionsbestämmelser  
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Förtroendevalda med uppdragsarvode på totalt minst 40 procent omfattas av 
samtliga förmåner ovan. Fritidspolitiker, med uppdragsarvode under 40 procent 
omfattas endast av avgiftsbestämd ålderspension och efterlevandeskydd. 
 
Omställningsstöden hanteras av kommunen som beslutar, beräknar och betalar ut 
omställningsstöden.  
 
Pensionsförmånerna beräknas och betalas ut av KPA Pension efter begäran från 
kommunen. 
 

4.1 Aktiva omställningsstöd 
 
Omställningsstöden ska ses som tidsbegränsade stöd, vars syfte är underlätta 
övergången till annat arbete och försörjning, när en förtroendevald lämnar sitt 
uppdrag. 
 
Aktiva omställningsinsatser och ekonomiska omställningsstöd kan kombineras 
med varandra och utnyttjas samtidigt. 
 
När uppdragstidens längd beräknas för att bedöma rätten till de olika 
omställningsförmånerna, ska även tid för föräldraledighet och ledighet för 
sjukdom, arbetsskada, olycksfall och liknande, räknas som uppdragstid. 
 

4.2 Aktiva omställningsinsatser 
OPF-KR 25:s regler för rätt till aktiva omställningsinsatser  
Rätt till aktiva omställningsinsatser har den som vid avgången:  

• har uppdrag på sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exkl. 
kommunala bolag. 

• har minst fyra års sammanhängande uppdragstid på 40 procent eller mer i 
kommunen, 

• inte har uppnått angiven ålder enligt § 32 a LAS. 
 

Aktiva omställningsinsatser i kommunen 
• Förtroendevalda ska erbjudas möjlighet till aktiva omställningsinsatser. 
• Förtroendevalda ska erbjudas möjlighet till aktiva omställningsinsatser på 

liknande sätt och i liknande omfattning som gäller för anställda i 
kommunen. 

• Förslag på aktiva omställningsinsatser kan tas fram av den enskilde, 
kommunen eller annan som kommunen anlitar. 

• Exempel på aktiva omställningsinsatser kan vara: Rådgivning och 
vägledning, kompletterande studiestöd, kostnader för kortare utbildning 
eller praktik, finansiering av kurslitteratur, hjälp med att starta eget.       

• Insatserna ska ha påbörjats inom 3 månader efter avgången. 
• Kostnadstak för insatsen är 1,5 Pbb. 

 



  5 
 

Ansökan 
• Den förtroendevalda ska lämna skriftlig ansökan till HR servicecenter 

senast 3 månader från den tidpunkt uppdraget upphört. 

 
Beslut 

• Beslut i aktiva omställningsinsatser i det enskilda fallet fattas på delegation 
från kommunstyrelsen av HR-chef.   
 

Styrkande av deltagande 
• Den förtroendevalda ska styrka att hen deltagit i aktivitet som kommunen 

bekostat.  
• Skriftligt intyg lämnas var tredje månad, eller direkt efter avslutad aktivitet 

om detta sker tidigare än inom tre månader till kansliet HR servicecenter.  

 
Information 

• Förtroendevald kan vända sig till HR servicecenter för att få information 
om reglerna för aktiva omställningsinsatser i samband med att en 
förtroendevald med rätt till sådant stöd avgår från uppdraget. 

  
 

4.3 Ekonomiskt omställningsstöd 
OPF-KR 25:s regler för rätt till ekonomiskt omställningsstöd 
  
Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har den som vid avgången: 

• har uppdrag på sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exkl. 
kommunala bolag. 

• har minst ett års sammanhängande uppdragstid på 40 procent eller mer i 
kommunen, 

• inte har uppnått angiven ålder enligt § 32a LAS. 
 

OPF-KR 25:s regler för ekonomiskt omställningsstöd 
• Varje fullgjort år i uppdraget ger rätt till tre månaders ekonomiskt 

omställningsstöd. 
• Maximal utbetalningstid är tre år. 
• Utbetalningarna kan ske som längst till och med månaden innan den 

förtroendevalda uppnått angiven ålder enligt § 32 a LAS. 
• Ekonomiskt omställningsstöd beräknas på årsarvodet året innan avgång. 
• Storleken på omställningsstödet är 85 procent under det första och andra 

utbetalningsåret, och 60 procent under det tredje. 
• Omställningsstödet ska samordnas (minskas) med förvärvsinkomst. 

Samordningen sker varje månad. Från samordningen undantas dock först 
ett belopp som per månad motsvarar 1/12 av samma års prisbasbelopp. 
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• Omställningsstödet upphör om den förtroendevalda får nytt uppdrag i 
kommunen eller i kommunalt bolag på minst 40 procent, eller får uppdrag 
i riksdag eller regering. 

• För att ekonomiskt omställningsstöd ska betalas ut krävs egen aktivitet i 
syfte att hitta annan försörjning. 

 
Ansökan 

• Den tidsperiod som den förtroendevalda har rätt till ekonomiskt 
omställningsstöd börjar löpa dagen efter avgången från det uppdrag som 
ger rätt till förmånen. Uttaget kan inte skjutas upp. 

• Den förtroendevalda ska lämna skriftlig ansökan till HR servicecenter 
senast en månad efter avgång. Retroaktiv utbetalning sker från första 
dagen, dock max en månad. 

• Vid senare ansökan beviljas omställningsstödet från ansökningstillfället, 
utan retroaktivitet. 

• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna bestämmelse om 
det finns särskilda skäl. 

 
Beslut 

• Beslut i aktiva omställningsinsatser i det enskilda fallet fattas på delegation 
från kommunstyrelsen av HR-chef.   

  
Samordning med förvärvsinkomst 

• Omställningsstödet ska varje månad samordnas (minskas) med 
förvärvsinkomst. Innan samordningen sker undantas ett fribelopp 
motsvarande 1/12 av samma års prisbasbelopp.  

• Har en deltidssysselsatt förtroendevald beviljats omställningsstöd ska 
samordningsavdraget enligt ovan beräknas i förhållande till omfattningen 
på uppdraget.  

• Under perioden för utbetalning ska den förtroendevalda varje månad 
lämna skriftlig inkomstuppgift, senast den 5:e i månaden efter det att 
inkomsten betalats ut.  

• Inkomstuppgift ska lämnas även de månader då förvärvsinkomsten är noll 
kronor. 

• Inlämnad inkomstuppgift är en förutsättning för att ekonomiskt 
omställningsstöd ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lämnats in, 
sker ingen utbetalning förrän inkomstuppgiften har kommit kommunen 
tillhanda.  

• Utbetalning sker i slutet av den månad då inkomstuppgift lämnats in. 
• Inkomstuppgiften lämnas till HR servicecenter. 
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Egen aktivitet i syfte att hitta annan försörjning 
• För att ekonomiskt omställningsstöd ska betalas ut ska den 

förtroendevalde påbörja egen aktivitet, i syfte att hitta annan försörjning, 
direkt efter att hen lämnat sitt politiska uppdrag.  

• Den förtroendevalda ska på begäran kunna styrka att hen är:  
o Inskriven vid Arbetsförmedlingen och där är aktivt arbetssökande 
o Studerar  
o Startat eget företag  

• Om den förtroendevalda inte sökt arbete i tillräcklig omfattning eller inte 
tagit erbjudet arbete, kan den förtroendevalda bli skyldig att återbetala hela 
eller delar av det utbetalda omställningsstödet.  

• HR-chef beslutar på delegation från Kommunstyrelsen om ev. 
återbetalning av omställningsstödet. 

 
 
 
 
Minskning eller indragning av ekonomiskt omställningsstöd 

• Om den förtroendevalda under tiden med ekonomiskt omställningsstöd 
utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller får annan 
ersättning än förvärvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att 
minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den 
inkomst som kan anses vara skälig. 

• Kommunstyrelsen kan också helt dra in det ekonomiska 
omställningsstödet om den förtroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, 
dömts för brott som medfört att hen skilts från förtroendeuppdraget i 
Ängelholms kommun, eller dömts för brott av sådan allvarlig art att det är 
sannolikt att den förtroendevalda skulle ha skiljts från uppdraget om hen 
fortfarande innehaft det. 

Information 
• Förtroendevald kan vända sig till HR servicecenter för att få information 

om reglerna för ekonomiskt omställningsstöd i samband med att en 
förtroendevald med rätt till sådant stöd avgår från uppdraget. 

 
 

4.4 Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
 
OPF-KR 25:s regler för rätt till förlängt omställningsstöd 
Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har den som vid avgången: 

• har uppdrag på sammanlagt minst 40 procent i kommunen, exkl. 
kommunala bolag. 

• har minst åtta års sammanhängande uppdragstid på 40 procent eller mer i 
kommunen  
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• inte har uppnått angiven ålder enligt § 32 a LAS. 
 
OPF-KR 25:s regler för förlängt omställningsstöd 

• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan betalas ut tidigast från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension och endast i direkt anslutning till 
att det ekonomiska omställningsstödet upphör.  

• Det förlängda omställningsstödet beviljas för ett år i taget.  
• Det förlängda omställningsstödet kan betalas ut som längst till och med 

månaden innan den förtroendevalda uppnått motsvarande i 32a § LAS 
angiven ålder. 

• Det förlängda omställningsstödet beräknas på årsarvodet året före 
avgången. 

• Storleken på det förlängda omställningsstödet är 60 procent. 
• Det förlängda omställningsstödet upphör om den förtroendevalda får nytt 

uppdrag i kommunen på minst 40 procent, eller får uppdrag i riksdag eller 
regering. 

• För att det förlängda omställningsstödet ska betalas ut krävs egen aktivitet 
i syfte att hitta annan försörjning. 

 
Ansökan 

• Den förtroendevalda ska lämna skriftlig ansökan till HR servicecenter 
senast tre månader innan rätten till förlängt ekonomiskt omställningsstöd 
inträder. Ansökan gäller för ett års utbetalning. 

• För fortsatt utbetalning fordras årsvis ansökan, senast tre månader innan 
den nya utbetalningsperioden ska påbörjas. 

• Vid senare ansökan börjar det förlängda omställningsstödet betalas ut tre 
månader efter ansökningstillfället, utan retroaktivitet. 

• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från dessa tidsregler om det 
finns särskilda skäl.  

 
Beslut 

• HR-chef beslutar på delegation från Kommunstyrelsen beslut om 
ekonomiskt omställningsstöd i varje enskilt fall. 

 
Samordning med förvärvsinkomst 

• Det förlängda omställningsstödet ska samordnas med förvärvsinkomster 
under hela utbetalningstiden. Det finns inget fribelopp. 

• I övrigt gäller samma regler som vid ekonomiskt omställningsstöd. 
 

Egen aktivitet i syfte att hitta annan försörjning 
• Egen aktivitet i syfte att hitta annan försörjning krävs under hela den tid 

den förtroendevalda har rätt till förlängt omställningsstöd. 
• I övrigt gäller samma regler som vid ekonomiskt omställningsstöd. 
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Information 
• HR servicecenter ska informera om de regler som gäller för förlängt 

omställningsstöd i samband med att en förtroendevald med rätt till sådant 
stöd avgår från uppdraget. 

• Förtroendevald kan vända sig till HR servicecenter för att få information 
om reglerna för ekonomiskt omställningsstöd i samband med att en 
förtroendevald med rätt till sådant stöd avgår från uppdraget. 
 

  

5 Pensionsbestämmelser enligt OPF-KR 25  
 
Pensionsbestämmelserna gäller för förtroendevalda med undantag för 
nedanstående.  
 
Pensionsbestämmelserna gäller inte för den som vid tillträdet av uppdrag i 
kommunen:  

• har rätt att uppbära egenpension (visstidspension, sjukpension eller 
ålderspension) enligt PBF eller äldre regelverk, på grund av uppdrag hos 
kommunen, 

• har uppnått angiven ålder enligt § 32 a LAS. 
 
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall besluta att OPF-KR ändå ska gälla, och 
bestämmer i så fall villkoren för detta. 
 
Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tillträde av uppdrag. 
 
 
6.1 Avgiftsbestämd ålderspension 
 
OPF-KR 25:s regler för avgiftsbestämd ålderspension 

• Reglerna om avgiftsbestämd ålderspension gäller för samtliga 
förtroendevalda, även fritidspolitiker. 

• Pensionsavgifter beräknas varje år på årsarvodet i uppdraget och utgör 6 
procent av inkomst till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent 
av inkomst över 7,5 inkomstbasbelopp. Inkomsttaket är 30 
inkomstbasbelopp. 

• Efter att den förtroendevalde har uppnått i 32 a § LAS angiven ålder är 
pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. 

• Pensionsavgiften avsätts senast 31 mars året efter det att den tjänats in, till 
en pensionsbehållning i kommunens balansräkning. 

• Pensionsbehållningen räknas varje år upp med inkomstbasbeloppets 
förändring. 

• Pensionsbehållningen kan tas ut som en månadsvis och livslång pension, 
tidigast från den tidpunkt som gäller för uttag av allmän pension. 
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• Pensionsavgifter som är 3,0 procent eller lägre, av inkomstbasbeloppet för 
samma år, avsätts inte i balansräkningen utan ska i stället betalas ut 
kontant direkt till den förtroendevalda. Pensionsavgift som är 200 kronor 
eller lägre betalas inte ut. Där år 2019 är basåret och de 200 kr räknas upp 
över tid med förändringen i inkomstbasbeloppet.  
 

 
Pensionsinformation 

• Den förtroendevalda kan gå in på www.kpa.se under ”mina sidor” och se 
uppgifter om sin avgiftsbestämda ålderspension, pensionsgrundande 
inkomst och avsättning av pensionsavgift. 
 

Ansökan 
• Den förtroendevalda ska lämna skriftlig ansökan till kommunens HR 

servicecenter senast tre månader före önskad utbetalning.  
• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna tidsregel om det 

finns särskilda skäl. 

 
6.2 Efterlevandeskydd 
 
OPF-KR 25:s regler om efterlevandeskydd 

• Reglerna om efterlevandeskydd gäller för samtliga förtroendevalda, även 
fritidspolitiker. 

• Avgiftsbestämd ålderspension innehåller ett obligatoriskt 
efterlevandeskydd.  

• Efterlevandeskyddet innebär att pensionsbehållningen betalas ut till 
efterlevande förmånstagare enligt OPF-KL om den förtroendevalda 
avlider. 

Ansökan om att ta bort efterlevandeskydd 
• Efterlevandeskyddet kan väljas bort inför att utbetalningen av 

avgiftsbestämd ålderspension ska påbörjas.  
• Den förtroendevalda ska samtidigt med ansökan om utbetalning av 

avgiftsbestämd ålderspension, på samma blankett, skriftligen ange om 
efterlevandeskyddet ska upphöra. 

• Om efterlevandeskyddet behålls under utbetalningstiden blir den 
förtroendevaldas egen ålderspension något lägre. 

Ansökan om utbetalning av efterlevandeskydd 
• I händelse av den förtroendevaldas dödsfall ska förmånstagare skriftligen 

ansöka till HR servicecenter om utbetalning av efterlevandeskydd.  
• Ansökan ska ske senast tre månader efter inträffat dödsfall. 
• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna tidsregel om det 

finns särskilda skäl. 

http://www.kpa.se/
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6.3 Sjukpension 
 
OPF-KR 25:s regler om sjukpension 

• Reglerna om sjukpension gäller för förtroendevalda som har uppdrag på 
sammanlagt minst 40 procent i kommunen. 

• Sjukpension betalas ut under den tid den förtroendevalda har rätt till sjuk- 
eller aktivitetsersättning från Försäkringskassan.  

• Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning upphör även rätten till 
sjukpension. Pensionsmyndigheten kan om det finns särskilda skäl besluta 
om fortsatt utbetalning av sjukpension, dock längst till 65 år. 

• En förtroendevald som avgår från uppdraget på grund av sjukdom har ett 
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgången. Efterskyddet innebär rätt 
till sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersättning beviljas under 
efterskyddstiden. Rätten till efterskydd upphör om den förtroendevalda 
får nytt uppdrag eller anställning med pensionsrätt. 

• Under tid med sjukpension ska kommunen fortsätta att sätta av 
pensionsavgifter för avgiftsbestämd ålderspension. 

Ansökan 
• Den förtroendevalda ska lämna skriftlig ansökan till HR servicecenter om 

utbetalning av sjukpension, senast tre månader efter beviljad sjuk- eller 
aktivitetsersättning. 

• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna tidsregel om det 
finns särskilda skäl. 

 
6.4 Familjeskydd 
 
OPF-KR 25:s regler om familjeskydd 
 

• Reglerna om familjeskydd gäller för förtroendevalda som har uppdrag på 
sammanlagt minst 40 procent i kommunen. 

• Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande förmånstagare i samband med 
den förtroendevaldas dödsfall. 

• En efterlevande vuxen med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen, 
har rätt till förmån i fem års tid. 

• Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till 
och med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde 1,1 
inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas 
upp med förändringen av prisbasbeloppet. 

• Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika 
stora delar. 

• Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldas 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

• Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då 
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barnet har rätt till barnpension enligt SFB. 
• Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 

förtroendevalde med ansvarig nämnds medgivande tagit emot i sitt hem 
för vård och fostran i adoptionssyfte. 

• Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd har från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet 
av samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 
inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas 
upp med förändringen av prisbasbeloppet. 

• Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till 
efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp, det år dödsfallet inträffade, delat med tolv. 

• Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde 
till vart och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av 
värdet av 1,5 inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat 
med antalet efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande 
barn, därefter årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 

• Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen.  

• Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 
utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

Ansökan 
• I händelse av den förtroendevaldas dödsfall ska förmånstagare skriftligen 

ansöka till HR servicecenter om utbetalning av familjeskydd/ 
efterlevandepension.  

• Ansökan ska ske senast sex månader efter inträffat dödsfall. 
• Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag från denna tidsregel om det 

finns särskilda skäl. 

 
Utbetalning 

• Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 
senast tre månader efter det att kommunen har tagit emot ett fullständigt 
underlag för utbetalningen. 

• Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på 
förmån anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

• När anmälan inkommit, anses kommunen fått kännedom om dödsfallet. 
• För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på 

förmån lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten som låta 
pensionsmyndigheten hämta in de uppgifterna om den förtroendevalde 
från nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 
Försäkringskassan eller försäkringsinrättning. 

• Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 
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familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 
kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller 
under förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade 
uppgifter var oriktiga. 

• Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 
• Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 

familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat 
den förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 
12 kap 8§ FAL.  
 

 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
2025-02-05 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KS § 20  Dnr. KS 2024/487 

Översiktsplan för Ängelholm 2050 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag 
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny översiktsplan för Ängelholms 
kommun samt att avsätta 3 miljoner kronor under en treårsperiod för framtagandet 
av den nya översiktsplanen. Arbetet påbörjades i februari 2024.  
 
För att ge mer utrymme för intern förankring under processen med att ta fram en 
samrådshandling av Översiktsplan 2050 föreslås tidplanen justeras. Tiden för 
samråd och för granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedömd tid för antagande 
i december 2026 kvarstår. Ytterligare medel behöver också tillskjutas på grund av 
ökade kostnader.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande Översiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13 

januari 2025. 
• Projektplan Översiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025. 
• KF § 183 Planeringsstrategi Översiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30 

oktober 2023. 
 

Yrkande 
Maija Rampe (M), Patrik Ohlsson (SD), Lars Nyander (S), Linda Persson (KD), 
Liss Böcker (C), Charlotte Engblom Carlsson (L) och Oscar Funes Galindo (V) 
yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget för översiktsplanearbetet år 2025 med 
finansiering från årets resultat. 
 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
2025-02-05 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Att hänskjuta ökad finansiering av översiktsplan med 1 miljon kronor till 
budgetberedningen för år 2026.   
 
Att godkänna uppdaterad projektplan för Översiktsplan 2050. 
 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef. 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
2025-01-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KSAU § 5  Dnr. KS 2024/487 

Översiktsplan för Ängelholm 2050 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag 
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny översiktsplan för Ängelholms 
kommun samt att avsätta 3 miljoner kronor under en treårsperiod för framtagandet 
av den nya översiktsplanen. Arbetet påbörjades i februari 2024.  
 
För att ge mer utrymme för intern förankring under processen med att ta fram en 
samrådshandling av Översiktsplan 2050 föreslås tidplanen justeras. Tiden för 
samråd och för granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedömd tid för antagande 
i december 2026 kvarstår. Ytterligare medel behöver också tillskjutas på grund av 
ökade kostnader.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteutlåtande Översiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13 

januari 2025. 
• Projektplan Översiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025. 
• KF § 183 Planeringsstrategi Översiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30 

oktober 2023. 
 

Yrkande 
Patrik Ohlsson (SD) och Liss Böcker (C) yrkar bifall till liggande förslag. 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 
 
Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget för översiktsplanearbetet år 2025 med 
finansiering från årets resultat. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta: 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
2025-01-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

Att hänskjuta ökad finansiering av översiktsplan med 1 miljon kronor till 
budgetberedningen för år 2026.   
 
Att godkänna uppdaterad projektplan för Översiktsplan 2050. 
 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef. 



  TJÄNSTEUTLÅTANDE       1 
(2) 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

Planeringschef 
Lena Åström 
0431468152 
lena.astrom@engelholm.se 

Till: Kommunstyrelsen 
Diarienummer: KS 2024/487 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2025-01-13 
 

Översiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan  

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att ge huvuduppdrag 
Kommunledning i uppdrag att ta fram en ny översiktsplan för Ängelholms kom-
mun samt att avsätta 3 miljoner kronor under en treårsperiod för framtagandet av 
den nya översiktsplanen. Arbetet påbörjades i februari 2024.  
 
För att ge mer utrymme för intern förankring under processen med att ta fram en 
samrådshandling av Översiktsplan 2050 föreslås tidplanen justeras. Tiden för sam-
råd och för granskning skjuts fram ett kvartal, medan bedömd tid för antagande i 
december 2026 kvarstår. Ytterligare medel behöver också tillskjutas på grund av 
ökade kostnader.  

Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande Översiktsplan 2050 Uppdaterad projektplan, daterad 13 janu-

ari 2025. 
• Projektplan Översiktsplan 2050, daterad 13 januari 2025. 
• KF § 183 Planeringsstrategi Översiktsplan 2035 (dnr 2022/253), daterad 30 ok-

tober 2023. 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfull-
mäktige besluta: 
 
Att tillskjuta 1 miljon kronor i budget för översiktsplanearbetet år 2025 med finan-
siering från årets resultat. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta: 

Att hänskjuta ökad finansiering av översiktsplan med 1 miljon kronor till budget-
beredningen för år 2026.   
 
Att godkänna uppdaterad projektplan för Översiktsplan 2050. 



  TJÄNSTEUTLÅTANDE       2 
(2) 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

 
 
 
 

Stefan Marthinsson 
Tf kommundirektör 

Eva Sturesson 
Chef huvuduppdrag Kommunledning 

Beslutet expedieras till: 
• Huvuduppdrag Kommunledning, planeringschef. 
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1 Inledning 
Varje kommun ska ha en aktuell översiktsplan, som omfattar hela kommunens yta. 
Översiktsplanen ska ange inriktningen för den långsiktiga utvecklingen av den 
fysiska miljön. Planen ska ge vägledning för beslut om hur mark- och 
vattenområden ska användas och hur den byggda miljön ska användas, utvecklas 
och bevaras. Översiktsplanen är inte juridiskt bindande, utan är vägledande. Den är 
dock ett viktigt strategiskt dokument, som ligger till grund för kommunens 
detaljplaner och utbyggnadsmöjligheter. 

1.1 Bakgrund 
Ängelholms kommuns nuvarande Översiktsplan 2035 antogs av kommun-
fullmäktige den 28 augusti 2017. En planeringsstrategi har tagits fram för att 
bedöma översiktsplanens aktualitet. Slutsatsen i planeringsstrategin är att en ny 
kommunövergripande översiktsplan behöver tas fram för Ängelholms kommun. 
Kommunfullmäktige tog, med planeringsstrategin som grund, beslut den 30 
oktober 2023 om att ge huvuduppdrag Kommunledning i uppdrag att ta fram en 
ny översiktsplan för Ängelholms kommun och att avsätta 3 miljoner kronor under 
en treårsperiod för framtagandet av en ny översiktsplan i Ängelholms kommun. 

1.1 Mål 
Målet med projektet är att upprätta en ny kommunövergripande översiktsplan för 
Ängelholms kommun.  

1.2 Syfte 
Översiktsplanen är ett strategiskt dokument för kommunens framtida utveckling, 
gällande mark- och vattenfrågor. Översiktsplanen ska ge vägledning för hur den 
byggda miljön ska användas, utvecklas och bevaras. Översiktsplanen ska även visa 
hur kommunen tänker ta hänsyn till allmänna intressen, hur riksintressen ska 
tillgodoses och hur miljökvalitetsnormer ska följas. Översiktsplanen ska visa 
kommunens viljeinriktning, skapa tydliga spelregler för kommuninvånarna och 
marknadens aktörer - utan att hindra den flexibilitet som är nödvändig. 
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2 Innehåll och process 
Att ta fram en ny kommunövergripande översiktsplan är ett omfattande och 
komplext projekt. Det är också ett viktigt politiskt instrument för att peka ut den 
politiska viljeinriktningen för framtida Ängelholm.  

2.1 Innehåll 
Den nya översiktsplanen ska vara digital och ta sin utgångspunkt i Boverkets ÖP-
modell och struktur. En digital översiktsplan är mer lättillgänglig och öppen för 
alla. Den nya översiktsplanen ska utgå från Agenda 2030. 

Boverkets ÖP-modell 

2.1 Process 
I processen med att ta fram kommunens nya översiktsplan kommer samtliga 
huvuduppdrag på kommunen och kommunens bolag bli involverade. Därutöver 
kommer en öppen dialog ske med alla som bor och verkar i kommunen, för att 
skapa en framtidsbild som är välförankrad. Dialog kommer att ske med politiker, 
tjänstepersoner, näringsliv, föreningar, organisationer, medborgare, barn och unga, 
äldre med flera.  

En enkel och tillgänglig  översiktsplan för alla 
Att vara med i framtagandet av Översiktsplanen för Ängelholms kommun ska 
kännas enkelt och tillgängligt för alla. Därför kommer stort fokus ligga på hur 
processen, materialet och dialogformerna kan göras tillgängliga och enkla för alla. 

Enkel kommunikation om översiktsplanen 
Arbetet med översiktsplanen innebär mycket kommunikation på olika nivåer såväl 
internt som externt. En kommunikationsplan har tagits fram tillsammans med 
Kommunikationsenheten. 
 
 

https://www.boverket.se/sv/PBL-kunskapsbanken/planering/oversiktsplan/oversiktsplanen/op-modell/
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2.1.1 Ta fram en planeringsstrategi 

En planeringsstrategi är framtagen avseende gällande Översiktsplan 2035. 
Kommunfullmäktige tog, med planeringsstrategin som grund, beslut den 30 
oktober 2023 om att ge huvuduppdrag Kommunledning i uppdrag att ta fram en 
ny översiktsplan för Ängelholms kommun. 

2.1.2 Initiera  

Arbetet med att ta fram en ny översiktsplan initieras och grupper startas upp. 
Utredningar och analyser genomförs. Samverkan sker med berörda parter. Ett 
förslag till ny digital översiktsplan för Ängelholms kommun tas fram.  

2.1.3 Samråda 

Samråd sker med berörda - bland annat Länsstyrelsen Skåne, Region Skåne, andra 
myndigheter, kommuner i Familjen Helsingborg, organisationer och invånare i 
Ängelholms kommun. Syftet med samrådet är att förbättra beslutsunderlaget och 
ge möjlighet att påverka planens utformning. Efter samrådet sammanställs inkomna 
synpunkter och kommenteras i en samrådsredogörelse. Utifrån dessa genomförs 
förändringar i översiktsplanen. 

2.1.4 Granska 

Granskning sker under minst två månader. Syftet med granskningen är att visa hur 
samrådssynpunkterna påverkat planförslaget. Efter granskningen sammanställs 
inkomna synpunkter och förändringar redovisas i ett granskningsutlåtande. 
Därefter genomförs eventuellt vissa justeringar i översiktsplanen. 

2.1.5 Anta 

Kommunfullmäktige tar beslut om att anta översiktsplanen. När tiden för 
överklagande löpt ut utan att någon har överklagat, eller när eventuella 
överklaganden har prövats slutgiltigt och avslagits, vinner planen laga kraft. 
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3 Organisation och resurser 

3.1 Organisation 

 

3.1.1 Beställare 

Kommunfullmäktige är beställare av en ny översiktsplan och kommer också att 
anta den nya översiktsplanen. 

3.1.2 Politisk styrgrupp 
Den politiska styrgruppen består av kommunstyrelsens arbetsutskott, KSAU.  
 
Den politiska styrgruppen styr inriktningen på översiktsplanen, ger vägledning och försöker enas 
om förslag till politiska beslut.  
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3.1.3 Tjänstpersonstyrgrupp 

Tjänstepersonstyrgruppen består av kommundirektörens ledningsgrupp samt 
planeringschef KML, som chef för översiktsplaneraren. 

Tjänstepersonstyrgruppen ansvarar för projektet, förankrar, undanröjer hinder och följer upp 
resultat. 

3.1.4 Projektledare 

En översiktsplanerare, på enheten Utveckling, planering och innovation på 
huvuduppdrag kommunledning, utgör projektledare för arbetet.  

Projektledaren levererar resultat genom att leda projektgruppen. Projektledaren organiserar och 
planerar projektet, driver arbetet framåt, sammanställer resultatet samt rapporterar till 
styrgruppen och den politiska styrgruppen. 

3.1.5 Projektgrupp 

Projektgruppen består av deltagare från berörda enheter och verksamheter i 
huvuduppdragen. Vid behov lyfts flera kompetenser in.  

Projektdeltagarna deltar på projektgruppsmöten och tar fram nödvändigt material i enlighet med 
tidplan. Projektdeltagarna inhämtar information från sitt huvuduppdrag och förankrar projektet 
på sitt huvuduppdrag. 

3.1.6 Arbetsgrupper 

Arbetsgrupper, främst bestående av tjänstepersoner från kommunen och dess 
bolag, formas utifrån behov.  

Arbetsgruppernas huvudsakliga roll är att leverera underlag till översiktsplanen med sin specifika 
ansvarsområden.  

3.1.7 Referensgrupper 

Referensgrupper består av externa parter som näringslivet, invånare, organisationer, 
föreningar, myndigheter, regionala aktörer, grannkommuner etcetera formas utifrån 
behov. Dialog med dessa parter förs kontinuerligt under processens gång. 

Referensgruppernas huvudsakliga roll blir att ge feedback, råd och perspektiv utifrån sina 
erfarenheter och kunskaper. De kommer att fungera som en konsultativ roll för projektet.  

Det är viktigt att tid för framtagande av översiktsplanen avsätts av berörda parter.  
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3.2 Resurser 
De personella resurserna för att ta fram en ny översiktsplan bedöms sammantaget 
bestå av en översiktsplanerare på heltid och en trainee på deltid. Det behövs även 
GIS-resurser under hela processen. Därutöver tillkommer ovan nämnda deltagare i 
styrgrupper, projektgrupp, arbetsgrupper och referensgrupper. 

4 Tidplan  
Tidsåtgången för att ta fram en ny översiktsplan beräknas till minst 3 år (se risker 
nedan).  

Aktivitet 2024 
Q1 

       
Q2 

       
Q3 

       
Q4 

2025 
Q1 

      
Q2 

      
Q3 

      
Q4 

2026 
Q1 

     
Q2 

     
Q3 

    
Q4 

Initiera             

Samråda             

Granska             

Anta             

5 Budget 
Kommunfullmäktige tog den 30 oktober 2023 beslut om att avsätta 1 miljon 
kronor per år för översiktsplanearbetet, det vill säga 3 miljoner kronor totalt. 
Ytterligare 1 miljon kronor behöver årligen avsättas år 2025 och 2026 på grund av 
ökade kostnader. De ska täcka konsultkostnader, framtagande av kartor, 
annonsering av dialoger och möten, tryck och layout etcetera.  

I budgeten ingår ej nedlagd arbetstid för annan personal än översiktsplanerare och 
trainee. 
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6 Framgångsfaktorer och risker 

6.1 Framgångsfaktorer 
Det är av största vikt att översiktsplanen förankras politiskt, internt inom 
organisationen och externt gentemot medborgare och de som verkar i kommunen. 

6.2 Risker 
Den största risken är att tidplanen blir förskjuten. Det kan till exempel bero på: 

• Behov av fler utredningar och/eller konsultstöd. 
• Bristande förankring, internt och/eller externt. 
• Projektdeltagare eller nyckelpersoner kan ej delta i erforderlig utsträckning 

eller byts ut under projektet. 
• Förändrad inriktning under projektets gång. 

7 Exempel från andra kommuner 
Inför framtagandet av denna projektplan har information gällande bland annat 
arbetsinsats, tidsåtgång och kostnad inhämtats från andra kommuner. I snitt ligger 
tidsåtgången för att ta fram en ny översiktsplan i dessa kommuner på 5 år och 
kostnaden för framtagande av en ny översiktsplan på 4 Mkr.  



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsen 
2025-02-05 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KS § 25  Dnr. KS 2025/36 

Beslut att inkludera folkhälsa i det brotts- och 
ANDTS-förebyggande arbetet 

Ärendebeskrivning 
Säkerhet föreslår att folkhälsoarbetet inkluderas i den struktur som är uppbyggd för 
brotts- och ANDTS-förebyggande arbete. Detta på grund av nya 
rekommendationer på regeringsnivå och befintlig kunskap om hur folkhälsa bör 
struktureras för en kunskapsbaserad styrning. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2024-12-20 

Mötet ajourneras 15:39-15:43 

Yrkande 
Åsa Larsson (S) yrkar på att ändra andra att-satsen till 
”att ge det Strategiska rådet för brottsförebyggande frågor mandat att driva 
övergripande folkhälsofrågor.” 

Lars Nyander (S), Maija Rampe (M), Patrik Ohlsson (SD), Liss Böcker (C), bb, 
Linda Persson (KD), Daniel Coloka (S) och Oscar Funes Galindo (V) yrkar bifall 
till Åsa Larssons (S) ändringsyrkande. 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att inkludera folkhälsa i strukturen för det brotts- och ANDTS-förebyggande 
arbetet med lägesbild och åtgärdsplan.  

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

att ge det Strategiska rådet för brottsförebyggande frågor mandat att driva 
övergripande folkhälsofrågor. 

Beslutet ska expedieras till 
• Jan Klauser, Säkerhetschef, Säkerhet 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
2025-01-22 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KSAU § 3  Dnr. KS 2025/36 

Beslut att inkludera folkhälsa i det brotts- och 
ANDTS-förebyggande arbetet 

Ärendebeskrivning 
Säkerhet föreslår att folkhälsoarbetet inkluderas i den struktur som är uppbyggd för 
brotts- och ANDTS-förebyggande arbete. Detta på grund av nya 
rekommendationer på regeringsnivå och befintlig kunskap om hur folkhälsa bör 
struktureras för en kunskapsbaserad styrning. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande daterat 2024-12-20 
 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att lämna ärendet till kommunstyrelsen 
utan eget förslag till beslut. 
 

Beslutet ska expedieras till 
• Jan Klauser, Säkerhetschef, Säkerhet 
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262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

Folkhälsostrateg, Brottsförebyggande samordnare 
Josefine Hagby, My Salale Olsson 
0431-468685, 0431-469442 
 

Till: Kommunstyrelsen 
Diarienummer: KS 2025/36 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2024-12-20 
 

  

Beslut att inkludera folkhälsa i det brotts- och 
ANDTS-förebyggande arbetet 

Ärendebeskrivning 
Säkerhet föreslår att folkhälsoarbetet inkluderas i den struktur som är uppbyggd för 
brotts- och ANDTS-förebyggande arbete. Detta på grund av nya rekommendatio-
ner på regeringsnivå och befintlig kunskap om hur folkhälsa bör struktureras för en 
kunskapsbaserad styrning. 

 
Utredning 
Efter införandet av lag 2023:196 om kommuners brottsförebyggande arbete har en 
tydlig struktur byggts upp för det brotts- och ANDTS-förebyggande arbetet. Detta 
har inkluderat införandet av en samordningsfunktion, bildande av ett brottsföre-
byggande råd (med delegerad beslutsrätt från KS enligt beslut: KS 2023/441), 
framtagande av lägesbild och åtgärdsplan. I detta har kommunens brottsförebyg-
gande samordnare och kommunens folkhälsostrateg arbetat gemensamt utifrån en 
tidig inkludering av ANDTS-frågorna som har bäring på det brottsförebyggande 
området. 

Under hösten har kommunen deltagit i en pilot hos Länsstyrelsen Skåne med syftet 
att undersöka möjligheten att genomföra gemensamt arbete inom områdena 
ANDTS, folkhälsa och brottsförebyggande. Länsstyrelsen i Skåne lyfter fram att 
det behöver finnas arbete inom alla dessa tre sakområden för att säkerställa ett ef-
fektivt förebyggande arbete. Något som framkommit under piloten är att det i 
Ängelholms kommun finns en tydlig struktur för det brotts- och ANDTS-förebyg-
gande arbetet men att denna struktur och tydlighet saknas för folkhälsan. 

Det finns starka kopplingar mellan fysisk- och psykisk ohälsa, ojämlikhet i hälsa, 
socialt utanförskap med kriminalitet, brott och otrygghet - något som regeringen 
lyfter i sin skrivelse 2023/24:68 ”Barriärer mot brott – en socialpreventiv strategi 
mot kriminella nätverk och annan brottslighet”. Utöver att områdena ANDTS, 
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folkhälsa och brottsförebyggande hänger ihop och påverkar varandra bygger även 
de förebyggande och främjande insatserna på liknande risk- och skyddsfaktorer 
och arbetet på liknande kunskapsbaserade struktur.  

För att säkerställa ett kostnads- och tidseffektivt arbete och skapa synergieffekter 
föreslås att folkhälsa läggs till i den upparbetade struktur för brott- och ANDTS-
förebyggande arbetet. Detta innebär i praktiken att utvidga det brottsförebyggande 
rådets mandat till att innefatta även dessa frågor samt att folkhälsa inkluderas i 
framtida lägesbilder och åtgärdsplaner som kontinuerligt kommer att tas fram. 

Detta ska inte ses som ersättning till det folkhälsoarbete som sker inom respektive 
huvuduppdrag och verksamhet i dag utan som ett komplement där det skapas ett 
tydligare forum och strategisk riktning för de övergripande och verksamhetsöver-
skridande folkhälsofrågor som ingen enskild verksamhet har möjlighet att påverka.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

att inkludera folkhälsa i strukturen för det brotts- och ANDTS-förebyggande 
arbetet med lägesbild och åtgärdsplan.  

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfull-
mäktige besluta 

att  ge det Strategiska rådet för brottsförebyggande frågor mandat att driva och 
besluta även i övergripande folkhälsofrågor. 

Stefan Marthinsson  
Tf kommundirektör  

Jan Klauser  
Säkerhetschef  

Beslutet expedieras till: 
• Jan Klauser, Säkerhetschef, Säkerhet. 
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Nämndsekreterare 
Haris Hadzovic 
0431468289 
Haris.Hadzovic@engelholm.se 

Till: Kommunfullmäktige 
Diarienummer: KS 2024/397 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2025-02-13 
 

Fyllnadsval till vakant ersättarplats för Socialdemo-
kraterna i Nämnden för omsorg och stöd 

Ärendebeskrivning 
2024-09-30 entledigade kommunfullmäktige tredje ledamot tillika andre vice ordfö-
rande Torgny Handreck (S) från båda uppdragen i Nämnden för omsorg och stöd. 
Ledamotsplatsen tillföll dåvarande trettonde ledamot David Bergman (S), och pre-
sidieuppdraget tillföll samma person.  
 
2024-10-28 behandlade kommunfullmäktige ett valärende som resulterade i att då-
varande sista ersättaren för Socialdemokraterna Andreas Smedlund blev trettonde 
ledamot. Ändringarna som gjordes bland Socialdemokraternas representation i 
nämnden resulterade till slut i en vakans på sista ersättarplatsen i nämnt parti, vilket 
medför ett behov av fyllnadsval. 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande daterat 13 februari 2025. 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att till vakant ersättarplats (plats 8) i Nämnden för omsorg och stöd utse Bengt 
Bengtson (S) fram tills 2026-12-31. 

Haris Hadzovic 
Nämndsekreterare 

  
  



  TJÄNSTEUTLÅTANDE       2 
(2) 

ÄNGELHOLMS KOMMUN 

262 80 Ängelholm  info@engelholm.se 

0431–870 00   engelholm.se 

Beslutet expedieras till: 
• Berörd(a) förtroendevald(a) 
• Kanslienheten 
• HR Servicecenter 
• Nämnden för omsorg och stöd 
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Nämndsekreterare 
Haris Hadzovic 
0431468289 
Haris.Hadzovic@engelholm.se 

Till: Kommunfullmäktige 
Diarienummer: KS 2023/53 
Typ av dokument: Tjänsteutlåtande 
Datum: 2025-02-13 
 

Nominering av ny nämndeman till Helsingborgs Tings-
rätt för perioden 2024-2027 

Ärendebeskrivning 
Helsingborgs Tingsrätt meddelade Ängelholms kommun att Jan Anders Brundins 
uppdrag som nämndeman upphört. Kommunen uppmärksammades på behov att 
nominera ny nämndeman.  
 
Partiet EngelholmsPartiet, som tidigare nominerat på uppdragsplatsen som inne-
hafts av Jan Anders, meddelade Ängelholms kommun att partiet ger Socialdemo-
kraterna möjlighet att nominera vid beslut om ny nämndeman. 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteutlåtande daterat 13 februari 2025. 

 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att till ny nämndeman i Helsingborgs Tingsrätt, efter Jan Anders Brundin (EP), no-
minera Namn Efternamn (partibeteckning) 

Haris Hadzovic 
Nämndsekreterare 

  
  

Beslutet expedieras till: 
• Helsingborgs Tingsrätt 
• Kanslienheten 
• HR Servicecenter 



Ängelholms 
kommun 

Avsägelse av uppdrag - förtroendevald 

Ärendenummer 

Inskickat 

Dina uppgifter 

Personuppgifter 

Personnummer 

Förnamn 

Efternamn 

För- och efternamn 

Kontaktuppgifter 

E-post 

Telefon 

Mobil 

Förtroendevalds uppdrag 

Parti som representeras 

Parti 

Vilka uppdrag vill du avsäga dig? 

Denna avsägelse gäller 

Enstaka uppdrag som avsägs 

Signeringsinformation 

Ankomsttid: 

Signerat av: 

Signerats med personnummer: 

Utgivare: 

Signatur verifierad: 

250212-EN-AVSUPPD-ZK24 

2025-02-12 19:57 

19460612  

Cai Mikael Tommy 

Jönsson 

Cai Mikael Tommy Jönsson 

 

 

 

Socialdemokraterna 

Vissa av mina uppdrag 

Nämnd/styrelse 

Arbetsmarknadsnämnd 

2025-02-12 19:57 

Cai Mikael Tommy Jönsson 

19460612  

BanklD Mobile 

2025-02-12 19:57 

Uppdrag Avsägelse fr.o.m 

Ledamot 2025-02-23 

Postadress Östra vägen 2 262 80 Ängelholm 
Epost intQ(aiengelholm.se Webb www.engelholm.se 

Sida I av I 



Änoelholms 
kommun 

Avsägelse av uppdrag - förtroendevald 

Ärendenummer 

Inskickat 

Dina uppgifter 

Personuppgifter 

Personnummer 

Förnamn 

Efternamn 

För- och efternamn 

Kontaktuppgifter 

E-post 

Telefon 

Mobil 

Förtroendevalds uppdrag 

Parti som representeras 

Parti 

Vilka uppdrag vill du avsäga dig? 

Denna avsägelse gäller 

Avsägelse fr.o.m 

Signeringsinformation 

Ankomsttid: 

Signerat av: 

Signerats med personnummer: 
Utgivare: 

Signatur verifierad: 

250213-EN-AVSUPPD-SK28 

2025-02-13 20:05 

19500930  

Eva-Lena Jeanette 

Lindell 

Eva-Lena Jeanette Lindell 

 

 

 

Socialdemokraterna 

Alla mina uppdrag 

2025-02-15 

2025-02-13 20:05 
Eva-Lena Jeanette Lindell 

19500930  
BanklD Mobile 

2025-02-13 20:05 

Postadress Östra vägen 2 262 80 Ängelholm 
Epost infocii,engelholm.se Webb www.engelholm.se 

Sida 1 av 1 



B Ängelholms 11;1 kommun 

Avsägelse av uppdrag - förtroendevald 

Ärendenummer 
Inskickat 

250217-EN-AVSUPPD-JD84 
2025-02-17 10:21 

Dina uppgifter 
Personuppgifter 
Personnummer 
Förnamn 
Efternamn 
För- och efternamn 

20030625 
Alva Maja De Rohan 
Handreck 
Alva Maja De Rohan Handreck 

Kontaktuppgifter 
E-post 
Telefon 
Mobil 

Förtroendevalds uppdrag 
Parti som representeras 
Parti Socialdemokraterna 

Vilka uppdrag vill du avsäga dig? 
Denna avsägelse gäller 

Enstaka uppdrag som avsägs 

Vissa av mina uppdrag 

Nämnd/styrelse 
Nämnden för omsorg och stöd 

Uppdrag Avsägelse fr.o.m 
Ersättare 2025-02-17 

Signeringsinformation 

Ankomsttid: 
Signerat av: 
Signerats med personnummer: 
Utgivare: 
Signatur verifierad: 

2025-02-17 10 :21 
Alva Maja De Rohan Handreck 
2003062: 
BanklD rv 
2025-02-17 10:21 

Postadress Östra vägen 2 262 80 Ängelholm 
Epost info@engelholm.se Webb www.engelholm.se 
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Verksamhetsberättelse 2024  
Kommittén för internationella samarbeten
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Årets verksamhet 
Kommittén består av 
Elisabeth Kullenberg, ordförande, Liss Böcker vice ordförande; Lars Nyander, Charlotte Engblom-
Carlsson, Patrik Ohlsson och Susanne Resmark 
 
Kommittén hade 9 sammanträden under 2024. 
 
Plan för KIS 
Tidigare uppdrag för Vänortskommittén har gåtts igenom och kompletterats med vad KIS ökade 
uppdrag innebär. 
Syftet med kommittén arbete är enligt reglementet att utveckla de internationella samarbetena för 
Ängelholms kommun.  
Kommitténs arbete består nu av två delar: verksamhetsutveckling och ökad attraktionskraft för 
Ängelholms kommun.  
När det gäller Internationella samarbeten kan det vara dels samarbeten som rör våra vänorter och 
dels andra samarbeten såsom arrangemang tillsammans med internationella samarbetspartners i syfte 
att främja kulturutbyten för invånare, föreningar och skolor.  

Vi har under året arbetat fram en plan för Kommittén för internationella samarbeten (KIS). 

Skolorna och Erasmusprojekt  
Vi har haft dialog med skolledningen utifrån skolornas kontakter med orter och skolor i andra 
länder. Vi har informerat om vårt utökade uppdrag och att vi gärna är delaktiga i olika kontakter 
gällande internationella utbyten.  
Vi har förmedlat kontakt gällande EU-ansökning, för projekt tillsammans med en skola i Gradac i 
Kroatien. 

Vänortsbesök i Ängelholm 
I september anordnade vi besök från våra vänorter – Höje Taastrup, Kamen och Dobele. Vi gjorde 
studiebesök på Catena Arena, Vejby vingård, Ravinen Kulturhus i Båstad och hade även en halvdag 
med information om vad som är på gång i Ängelholm. Besöket var 19 – 22 september och det var 
totalt 12 personer från våra vänorter som deltog.  

Ekonomi 
Vår budget låg på 172000 kr och vi har totalt använt 111943 kr.  

Övrigt 
Det har kommit en fråga från borgmästaren i Chernivtsi i Ukraina om eventuellt kommande 
vänortssamarbete. Denna fråga är hänskjuten till Kommunstyrelsen för åtgärd. 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommittén för internationella samarbeten 
2025-01-29 

Justeringspersons signatur 

 

Utdragsbestyrkande 

 

KIS § 3   Dnr. KS 2024/82 

Verksamhetsberättelse kommittén för internationella 
samarbeten 2024 

Ärendebeskrivning 
En verksamhetsberättelse för kommittén har tagits fram avseende 2024, med  
information om viktiga händelser under året, antal möten i kommittén och hur det 
ekonomiska utfallet ser ut. 
 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsberättelse 2024 Kommittén för internationella samarbeten 
 

Beslut 
Kommittén för internationella samarbeten beslutar 
 
att lägga verksamhetsberättelsen med godkännande till handlingarna. 
 
 
Beslutet ska expedieras till 
Kommunfullmäktige och kommunstyrelsen för kännedom 
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